CURRICULUM
VITAE

Informazioni personali

Nome

Titoli di Studio
Date

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Principali materie/abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Titoli di Studio
Date

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Principali materie/abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Date
Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Principali materie/abilita
professionali oggetto dello studio
Qualifica conseguita

Alberto Panese

2 aprile 2025
Ecole - Polis Lombardia — Corso di Rivalidazione Manageriale

Contenuti Formativi

¢ Gestione Strategica: Tecniche avanzate di pianificazione e implementazione
di strategie aziendali.

o Leadership: Sviluppo delle competenze di leadership per la gestione efficace
dei team.

e Gestione del Cambiamento: Metodologie per gestire e facilitare il
cambiamento organizzativo.

o Analisi Finanziaria: Strumenti e tecniche per l'analisi e la gestione finanziaria
aziendale.

¢ Innovazione e Creativita: Approcci per stimolare I'innovazione e la creativita
nel contesto aziendale.

Capacita Manageriali Acquisite

o Leadership e Team Building: Capacita di motivare e guidare i team verso il
raggiungimento degli obiettivi aziendali.

¢ Gestione Strategica: Competenza nella pianificazione e implementazione di
strategie aziendali efficaci.

e Problem Solving: Abilita nel risolvere problemi complessi e prendere
decisioni informate.

o Gestione del Cambiamento: Capacita di gestire e facilitare il cambiamento
all'interno dell'organizzazione.

e Analisi Finanziaria: Competenza nell'analisi e gestione delle risorse
finanziarie.

e Comunicazione Efficace: Abilita di comunicare in modo chiaro e persuasivo
con diversi stakeholder.

e Innovazione: Capacita di stimolare e gestire l'innovazione all'interno
dell'azienda.

Formazione Manageriale per Direttore di Struttura Complessa

21 giugno 2018
Polis Lombardia — Corso di Formazione manageriale

Sviluppo competenze avanzate nella Gestione Strategica e Leadership,
Gestione delle Risorse Umane, Gestione Finanziaria e Controllo di Gestione,
Innovazione e Miglioramento Continuo. Organizzazione e funzioni degli enti
erogatori e di controllo.

Formazione Manageriale per Direttore di Struttura Complessa

24 aprile 2014
Universita degli Studi di Firenze

Gestione e governo delle Tecnologie Sanitarie

Master di II Livello in Ingegneria Clinica con voto 110/110
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Date

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Principali materie/abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Date

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Principali materie/abilita
professionali oggetto
dello studio

Qualifica conseguita

Date
Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Esperienza
lavorativa

21 giugno 2010

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali — Direzione Generale della
Tutela delleCondizioni di Lavoro Divisone 111
Sorveglianza fisica di radioprotezione

Esperto di Radioprotezione di III grado —n° 689 dell’Elenco Nazionale

04 luglio 2006

Universita Cattolica del Sacro Cuore Policlinico “Agostino Gemelli” — Roma

Governo e gestione dei sistemi di alta tecnologia TC/PET, Acceleratori Lineari,
TC, RM,Gamma camera, Teleradiografi, Mammografi, ecc. utilizzati in ambito
sanitario, applicazioni della fisica in medicina. Principi del rischio clinico e
della garanzia di qualita, analisi dei sistemi dedicati alla diagnostica per
immagini e alla terapia radiante, gestione dei segnali biomedici, uso dei sistemi
digitali di acquisizione, informatica sanitaria.

Specializzazione in Fisica Medica con voto 50/50

24 aprile 2002

Universita degli Studi di Lecce

Corso di Laurea in Fisica

Sistemi e rivelatori elettronici, sistemi di computazione ed elaborazione dei dati,
analisi dei dati e metodi statistici. Fisica applicata alla medicina e all’ambiente
modelli previsionali e processi di digitalizzazione delle informazioni.

Dottore in Fisica (vecchio ordinamento)

Date Dal 30/10/2023 al 30/11/2023 e dal 27 gennaio 2025 al 17 aprile 2025

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di azienda o
settore

Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Agenas - Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali - Via Piemonte, 60
- 00187 - Roma

Ente pubblico si configura come organo tecnico-scientifico del SSN svolgendo
attivita di ricerca e di supporto nei confronti del Ministro della Salute
Componente Organo di Collaudo

Organo di Collaudo per la verifica di conformita ex. Art. 102 D.Lgs. n. 50/2016 e
s.m.i. della Piattaforma Nazionale di Telemedicina — Missione 6 Componente 1

Intervento 1.2.3 sub-investimento 1.2.3.1 del Piano di Ripresa e Resilienza (PNRR).

Esperienza
lavorativa

Date

Nome e indirizzo
del datore di
lavoro

Tipo di azienda o
settore

Tipo di impiego

Dal 29/01/2025 a tutt’oggi

Agenzia di Controllo del Sistema Socio-Sanitario Lombardo (A.C.S.S.) — Via Pola 12,
20124 Milano

L’Agenzia di Controllo del Sistema Socio-Sanitario Lombardo ¢ un organismo tecnico
scientifico, terzo e indipendente, istituito con la legge regionale di riforma del SSL.
L’agenzia ¢ ente di diritto pubblico dotato di autonomia amministrativa, organizzativa,
finanziaria e contabile (Legge Regionale 23/2015).

Direttore di Struttura Complessa “Sanita Digitale e Tecnologie Innovative” — a tempo
pieno e indeterminato.
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Principali
mansioni e
responsabilita

Esperienza
lavorativa
Date

Nome e indirizzo
del datore di
lavoro

Tipo di azienda o
settore

Tipo di impiego

Principali
mansioni e
responsabilita

Governo e gestione dei Sistemi Informativi dell’ Agenzia;

Individua fonti di finanziamento orientati alla innovazione tecnologica e alla
digitalizzazione dei processi dell’ Agenzia e della PP.AA.

Implementa sistemi e soluzioni tecniche informatiche orientate al miglioramento
dell’analisi dati e monitoraggio in capo alle varie S.C. dell’Agenzia coinvolte;
Competenze e Responsabilita di cui alla delega della DGW

Affidamento degli Incarichi ad ARIA S.p.A. per i servizi di competenza assegnati alla S.C.
Controllo Tecnico-Contabile

Verifica del corretto svolgimento dei progetti secondo le tempistiche stabilite, anche
tramite audit presso gli Enti utilizzatori.

Progetti cui ¢ coinvolta la S.C.

Telemedicina (Implementazione Infrastruttura Regionale di Telemedicina)

Device (Fornitura Regionale dei Device per il telemonitoraggio di primo livello)

Sistema di Gestione Digitale del Territorio

Fascicolo Sanitario Elettronico 2.0

Formazione agli operatori sanitari su FSE 2.0 e Cabina di Regia

PACS (Picture Archiving Communication System) Regionale

CUP Unico Regionale

Obiettivi e Finalita

Garantire il buon esito dei processi e verificarne 1’adeguatezza.

Assicurare il rispetto dei tempi, delle modalita e degli obblighi relativi all’attuazione delle
proposte.

Contribuire al raggiungimento degli obiettivi strategici regionali in attuazione alla legge di
riforma del Sistema Sanitario Lombardo.

Collaborazione

Operare in rapporto di reciproca collaborazione con la Direzione Generale Welfare di
Regione Lombardia.

L’ammontare die finanziamenti PNRR e Regionali relativi alle progettualita di Sanita
Digitale ¢ di circa 200 milioni di euro.

Dal 01/06/2023 al 28 gennaio 2025

Agenzia di Controllo del Sistema Socio-Sanitario Lombardo (A.C.S.S.) — Via Pola 12,
20124 Milano

L’Agenzia di Controllo del Sistema Socio-Sanitario Lombardo ¢ un organismo tecnico
scientifico, terzo e indipendente, istituito con la legge regionale di riforma del SSL.
L’agenzia ¢ ente di diritto pubblico dotato di autonomia amministrativa, organizzativa,
finanziaria e contabile (Legge Regionale 23/2015).
Direttore di Struttura Complessa “Analisi e Sviluppo Sistemi di Controllo” — a tempo
pieno e indeterminato.
Coadiuva il Direttore Generale formulando proposte sugli atti relativi alle materie di
competenza. Assicura il puntuale svolgimento di eventuali ulteriori compiti e funzioni
delegate e/o assegnati dal Direttore Generale.
o Sviluppo delle competenze per 1’elaborazione dei dati e per I’analisi statistiche anche
predittive basate sui flussi informativi regionali in ambito sociosanitario;
o Attuazione controlli e analisi su specifiche tematiche;
Governo e gestione dei Sistemi Informativi dell’ Agenzia;
o Individua fonti di finanziamento orientati alla innovazione tecnologica e alla
digitalizzazione dei processi dell’Agenzia e della PP.AA.
o Implementa sistemi e soluzioni tecniche informatiche orientate al miglioramento
dell’analisi dati e monitoraggio in capo alle varie S.C. dell’Agenzia coinvolte;
o Supporto alla DG Welfare su tematiche inerenti la Cyber Security e
I’informatizzazione in nuovi ambiti come la Digital Phatology e la Radioterapia.
La S.C. inoltre svolge attivita di monitoraggio e controllo sullo stato di avanzamento di
progettualita orientate alla Sanita Digitale sia finanziate dal PNRR che da Regione
Lombardia sui seguenti progetti: PACS Unico Regionale, CUP Unico Regionale, FSE 2.0,

O
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Implementazione dell’Infrastruttura Regionale di Telemedicina, Sviluppo delle
Competenze Digitali, Implementazione del nuovo sistema di Interconnessione Aziendale
(SGDT Sistema di Gestione Digitale del Territorio) anche con il fine di garantire la migliore
integrazione, omogenizzazione e interoperabilita tra i sistemi regionali e nazionali.
L’attivita presso 1’Agenzia richiede quindi competenze tecniche ICT avanzate, ma anche
abilita manageriali per la pianificazione e la gestione delle risorse economiche in attuazione
ai finanziamenti del PNRR in ambito di Sanita Digitale. La consistenza delle risorse
finanziarie ¢ di circa 180 milioni di euro.
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Esperienza
lavorativa
Date

Nome e indirizzo
del datore di
lavoro

Tipo di azienda o
settore

Tipo di impiego

Principali
mansioni e
responsabilita

Esperienza
lavorativa

Date

Nome e indirizzo
del datore di
lavoro

Tipo di azienda o
settore

Tipo di impiego

Dal 21/06/2022 ad oggi
Regione Lombardia - Piazza Citta di Lombardia n.1, 20124 Milano

Direzione Generale Welfare

Componente commissioni per la redazione di capitolati per I’implementazione di sistemi
informativi regionali di tipo dipartimentale

Partecipazione ai seguenti progetti o gruppi di lavoro Regionali della DGW

Cresmel (Centro Regionale di Coordinamento della Medicina di Laboratorio (DGW).

Implementazione RDMS (Radiation Dose Monitoring System)
— Febbraio 2025 Reti Ricerca

— Novembre 2024Intelligenza Artificiale applicata all’imaging e alle patologie tempo
dipendenti (Stroke e Al DGW)

— 17 ottobre 2024 Verifica infrastrutturale e organizzativa su ARIA S.p.A. Componente
Gruppo di Lavoro Regionale

— Settembre 2024 Digitalizzazione delle strutture di radioterapia lombarde

— 15 maggio 2023 Protocollo G1.2023.0018508 — Nomina ed avvio gruppo di Lavoro
Digital Pathology per i Centri di Anatomia Patologica di Regione Lombardia;

— 3 novembre 2022 DG Welfare nomina membro per le Commissioni Tecniche della Rete
Regionale della Diagnostica per Immagini, in continuita con il Decreto della DG
Welfare n. 8823 del 29/06/2021 che ha attivato la Rete Regionale della Diagnostica per
Immagini;

— 21 giugno 2022 Decreto della DG Welfare n. 8884 “Costituzione del Gruppo di Lavoro
Multidisciplinare per il Potenziamento della Rete Informatica dei Laboratori Clinici ai
sensi della DGR n. X1/6330 del 02/05/2022 e delle applicazioni della Telepatologia in
Medicina di Laboratorio”. Componente Gruppo di Lavoro Regionale.

Dal 01/01/2016 al 31 maggio 2023
A.S.S.T. della Valtellina e dell’Alto Lario — Via Stelvio 25, Sondrio

Azienda Socio-Sanitaria Territoriale N. dipendenti ~ 3.000

Attivita di Direzione Tecnico Amministrativa

Consistenza numerica delle risorse umane per anno

2023: n.14 di cui 1 dirigente, 2 collaboratori tecnici professionali, 9 assistenti informatici, 1
assistente amministrativo, 1 operatore tecnico specializzato

2022: n.14 di cui 1 dirigente, 2 collaboratori tecnici professionali, 9 assistenti tecnici
programmatori, 1 assistente amministrativo, 1 operatore tecnico
specializzato

2021: n.11 di cui 1 dirigente, 1 collaboratore tecnico professionale, 7 assistenti tecnici
programmatore, 1 assistente amministrativo e 1 operatore tecnico
specializzato

2020: n.11 di cui 1 dirigente, 1 collaboratore tecnico professionale, 7 assistenti tecnici
programmatore, 1 assistente amministrativo e 1 operatore tecnico
specializzato

2019: n.10 di cui 1 dirigente, 2 collaboratori tecnici professionali, 5 assistenti tecnici
programmatore, 1 assistente amministrativo e 1 operatore tecnico
specializzato

2018:n.11 di cui 1 dirigente e 3 collaboratori tecnici professionali 5 assistenti tecnici
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programmatore, 1 assistente amministrativo e 1 operatore tecnico
specializzato

2017: n.10 di cui 1 collaboratori tecnici professionali, 6 assistenti tecnici programmatori 2
assistenti amministrativi, 1 operatore tecnico specializzato

Consistenza risorse finanziarie gestite

anno 2023: Opex €2.669.464 Capex 2.678.850 €

anno 2022: Opex € 2.830.540 Capex 7.857.953 €

anno 2021: Opex €2.044.492 Capex 821.266 €

anno 2020: Opex € 1.952.443 Capex 845.000 €

anno 2019: Opex € 1.888.000 Capex 503.206 €

anno 2018: Opex €1.885.000 Capex 347.261 €

anno 2017: Opex €1.625.000 Capex 764.000 €
Principali — 23 maggio 2022 DGR n. 6426 PNRR Missione 6 Component 2 “Ammodernamento del
mansioni e parco tecnologico e digitale ospedaliero (Digitalizzazione DEA 1 e II livello)
responsabilita “Innovazione, ricerca e digitalizzazione del Servizio Sanitario Nazionale”

Individuazione quale RUP per i progetti di implementazione nuovo CUP Unico
Aziendale nuovo sistema dedicato al PS e ADT (Accoglienza), Infrastrutture Rete,
Digital Pathology, Cartella Clinica Elettronica e Logistica del Farmaco;

— 7 maggio 2021 - Componente Aziendale del Gruppo di Coordinamento per la gestione
del rischio (GCR);

— 30 aprile 2020 - Nomina Responsabile per la Transizione Digitale ai sensi del D.Lgs.7
marzo 2005, n. 82; Conferma a Responsabile Conservazione Legale ai sensi del DPCM
3 dicembre 2013 relativamente alla documentazione sanitaria e amministrativadigitale;

— Dal 1° dicembre 2017 — Direttore della Struttura Complessa S.I.A. Ruolo di Fisica
Sanitaria disciplina di Fisica Sanitaria;

— 3 maggio 2017 - Conferimento incarico di sostituzione di Direttore della Unita
Organizzativa Complessa “Sistemi Informativi Aziendali” (sino al 30 novembre 2017);

— 22 marzo 2017 - Nomina Responsabile Aziendale per la Gestione del S.I.S.S. (Sistema
Informativo Socio-Sanitario) — Regione Lombardia;

— 15 novembre 2016 — Assegnazione quale dirigente con funzioni di coordinamento del
Sistema Informativo Aziendale;

— 1° agosto 2018 Esperto Qualificato ai sensi del dlgs 230/95 oggi Esperto di
Radioprotezione ai sensi del D. Lgs 101/2020 per la U.O.S.D. di Fisica Sanitaria.

Esperienza lavorativa
Date Dal 16/11/2005 a 31/12/2015

Nome e indirizzo del Azienda Ospedaliera della Valtellina e della Valchiavenna - Via Stelvio 25,
datore di lavoro Sondrio
Tipo di azienda o settore Azienda Ospedaliera del SSR N. dipendenti ~ 2.300
Tipo di impiego Dirigente Sanitario Fisico a tempo pieno e indeterminato
L o — 11/03/2015 - Nomina di Responsabile della Conservazione Legale ai sensi del
Principali mansioni e DPCM 3 dicembre 2013:
responsabilita — 21/02/2014 - Componente della commissione per I’implementazione del PACS
Aziendale;

— 01/04/2010 - Incarico di Esperto Qualificato in Radioprotezione ¢ di Esperto
Responsabile per la Sicurezza in RM per il P.O. di Sondalo, Tirano e Livigno;

— 10/02/2010 - Nomina di Addetto alla Sicurezza Laser;

— Collaborazione con il Sistema Informativo Aziendale per la stesura di capitolati
tecnici dedicati alla informatizzazione delle sale operatorie e della centrale di
sterilizzazione;

— Collaborazione continua con la SSD di Ingegneria Clinica per la implementazione
del PACS in Azienda e per la valutazione di tecnologie sanitarie, nonché per la
fornitura di nuovi sistemi digitali dedicati alla radioterapia;

— Attivita formativa (organizzazione eventi formativi, responsabilita scientifica e
docenza) in vari corsi di formazione organizzati in azienda in collaborazione con i
seguenti sevizi/strutture tra cui:

o il Sistema Informativo Aziendale per 1’organizzazione e la docenza di corsi di
alfabetizzazione informatica rivolta ai dipendenti con software open-source e non;
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o la Struttura di Recupero e Rieducazione Funzionale per quanto riguarda la
sicurezza da radiazioni ottiche artificiali e da campi elettromagnetici;

ola Struttura di Medicina del Lavoro e il Servizio del Medico
Competente/Autorizzato per tutti gli aspetti legati alla sicurezza nei luoghi di
lavoro riguardo il rischio fisico, per gli operatori della sanita;

o le Strutture di Radiologia Medicina Nucleare e Radioterapia per la formazione,
rivolta agli amministratori di sistema del PACS, I’implementazione e 1’utilizzo
di processi di informatizzazione in radioterapia e a vari aspetti legati alle attivita
radiologiche, la sicurezza in RM, la radioprotezione degli operatori,
I’ottimizzazione della dose al paziente.

Presta servizio in ambito sanitario dal 16 novembre 2005 ad oggi senza soluzione di continuita

Esperienza
lavorativa

Date

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Esperienza
lavorativa

Date

Nome e indirizzo del
datore di

lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Dal 16/02/2015 a tutt’oggi
Consip S.p.A. - via Isonzo 19E, Roma

Societa del Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento del Tesoro, che
esercita la competenza in materia di indirizzi generali della Societa

Commissario di Gara Esterno.

Pubblicazione Gara 29/04/2022

PNRR Missione 6 componente 1

Gara a procedura aperta per 1’affidamento, in relazione a ciascun lotto, di un Accordo
quadro per la fornitura di apparecchiature di radiologia — telecomandati e
polifunzionali, servizi connessi, dispositivi e servizi opzionali per le pubbliche
amministrazioni

AQ Apparecchiature di Radiologia - Telecomandati e Polifunzionali (edizione 1)
Importo bandito: 152.845.000,00 €

Importo di aggiudicazione totale: 120.472.692,22 €

Pubblicazione Gara 29/04/2022

Gara a procedura aperta per 1’affidamento di un Accordo quadro avente ad oggetto la
fornitura di Mammografi digitali con tomosintesi, servizi connessi, dispositivi e servizi
opzionali le pubbliche amministrazioni (edizione 2)

AQ Mammografi Tomosintesi 2

Importo bandito: 45.000.000,00 €

Importo di aggiudicazione totale: 26.537.240,00 €

Gara per la fornitura di tomografi a risonanza magnetica (RM), dispositivi accessori e
dei servizi connessi e opzionali per le Pubbliche Amministrazioni

Gara Tomografi a Risonanza Magnetica

Importo base asta: 31.280.000,00€

Dal 01/03/2010 al 31/12/2016
Immaginazione e Lavoro Soc. Coop. - via Valeriana 36, Sondrio

Societa Cooperativa Statale
Docenza nei corsi per OSS, ASA, riqualifica ASA/OSS, ASO.
Docente di informatica

Piu specificatamente ’attivita didattica svolta per il personale sanitario presso la scuola di formazione Immaginazione e
Lavoro ha comportato lo svolgimento delle seguenti ore per corso e per anno: anno 2010 (22 ore ASA, 26 ore OSS, 22 ore
ASA); anno 2011 (26 ore OSS, 20 ore ASA, 10 ore riqualifica ASA/OSS); anno 2012 (26 ore OSS, 20 ore ASA, 10 ore
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riqualifica ASA/OSS); anno 2013 (26 ore OSS, 28 ore ASO, 60 ore ASO); anno 2014 (15 ore OSS, 68 ore ASO); anno 2015
(15 ore OSS, 18 ore ASA).
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Partecipazione ad
attivita di
aggiornamento
Anno

Partecipazione ad
attivita di
aggiornamento
Anno

Partecipazione ad
attivita di
aggiornamento
Anno

2025

2024

Soiel International - Sanita Digitale 2025 — Partecipante e Relatore

ForumPA - Sanita Digitale 2025: priorita, sfide e prospettive per il nuovo anno — Partecipante e
Relatore

Uninsubria - Corso Middle Management Applicazioni di telemedicina: modelli e pratiche-
Relatore

ForumPA - Linee Guida AglID sul documento informatico: attuazione e casi d’uso — FAD
Partecipante
Maggioli — Linee guida sull’adozione dell’IA nella PA - FAD — Partecipante

LIUC Business School Corso Middle Management - Applicazioni di telemedicina: modelli e
pratiche- Relatore

ForunPA - Cybersecurity e Data Protection - Partecipante

2023

Polis Lombardia - La fisica sanitaria in Regione Lombardia — Partecipante e Relatore

ForumPA - Competenze digitali per la gestione e la trasmissione della conoscenza in rete —
Partecipante

LIUC Business School Corso Middle Management - Applicazioni di telemedicina: modelli e
pratiche- Relatore

ORAC - Anticorruzione, trasparenza, integrita - Partecipante

ForumPA - Competenze digitali per la produttivita e la digital collaboration — Partecipante
Universita degli Studi dell'Insubria Dipartimento di Medicina e Innovazione Tecnologica - 1l
Ruolo dell'Infermiere nella Sanita Digitale. - Relatore

ForumPA - Innovazione digitale per una sanita efficace, equa e sostenibile - Partecipante

CEI - L’Intelligenza Artificiale nel settore elettromedicale: nuovi scenari normativi e regolatori —
Partecipante

AIFM Gruppo Regionale Lombardia - FSE 2.0 e progettualita regionali su VNA e Telemedicina —
Relatore

ForumPA - NIS 2 e storage: soluzioni per la protezione dei dati ¢ la continuita operativa -
Partecipante

Istituto Geriatrico Carlo Louisa Grassi Onlus - Qualita visiva e digitale — Partecipante

ATS Val Padana - Le nuove linee di indirizzo dello screening mammografico e la piattaforma
educativa cancri di intervallo — Relatore

CQY Certiquality Academy - Le linee guida ISO 19011 per gli audit dei sistemi di gestione —
Partecipante

Milano Finanza — ClassAgora — ClassCNBC — Classeditori — Best Italian Hospital 2024 —
Partecipante

AISDET - L'utilita dei monitoraggi preventivi con il coinvolgimento degli stakeholder — Relatore
AIFM — La Fisica Sanitaria in Regione Lombardia — Partecipante e Relatore
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e European Federation of Clinical Chemistry and Laboratory Medicine — Maintaining Quality
with Digital Pathology - Partecipante

o ForumPA - L’identita digitale, tra opportunita e rischi: come gestire gli accessi in modo sicuro
ed efficace — Partecipante

e ATS Brescia — Le competenze dei diversi Enti in tema di radioprotezione — Partecipante

o ASST Ovest Milano — La nuova sfida dei formatori in sanita: Progettare 1’aula virtuale nell’era
del digitale — Partecipante

o ForumPA - Ascoltare i dati al tempo della privacy: rischi e opportunita del social listening —
Partecipante

e Agenzia di Controllo del Sistema Socio-Sanitario Lombardo - L’utilizzo ottimale di strumenti
informativi messi a disposizione dell’agenzia — Relatore

e [RCCS Besta - Responsabilita amministrativa per danno erariale derivante da malpractice
sanitaria — Partecipante

e AON S.p.A. - Le norme in tema anticorruzione — Partecipante
o ForumPA - Al generativa e sanita - AP

Partecipazione ad
attivita di

aggiornamento
Anno 2022
o ForumPA — Digital Talk La digitalizzazione del Paese: sinergie per innovare FAD —
Partecipante

e Sanita in-formazione - L’identita digitale e la comunicazione sul web per i
professionistisanitari — FAD — Partecipante
e Maggioli — 5° Raduno Responsabili Transizione Digitale — FAD — Partecipante

e FPA —PIAO, programmare tra semplificazione e cambiamento — FAD — Partecipante

e Microsoft Envision Italia - Come semplificare ed ottimizzare il lavoro degli operatori sanitari
grazie alle soluzioni Microsoft — Webinar — Relatore

e ForumPA Accoglienza digitale - FPA (forumpa.it) — Video Accoglienza digitale — Relatore

e ForumPA Accoglienza digitale - FPA (forumpa.it) -Data-driven Health e infrastrutture
resilienti - Connected Health — Relatore

o Digital Health Summit — TALK - Le competenze digitali (digitalhealthsummit.it) — Relatore

e  Formazione Maggioli —Master Online Il Responsabile per la Transizione al Digitale: Modulo
Avanzato - FAD — Partecipante

e ARIA — Trasformazione Digitale, Gestione Documentale e Conservazione a Norma dei
documenti nell'ambito della Pubblica Amministrazione — FAD — Partecipante

o ASS.T VAL — Lavorare a distanza con gli strumenti aziendali — Responsabile Scientifico

o ASST VAL — Formazione degli Utenti Master all'utilizzo degli applicativi Rischio Clinico,
Qualita, Documenti e Accreditamento della suite TaleteWeb® — Responsabile Scientifico

o ASS.T VAL — La sicurezza delle informazioni — Cyber security — FAD — Tutor

e POLIMI Graduate School of Management - Produzione, gestione e conservazione dei
documenti digitali e/o digitalizzati - sviluppo delle banche dati di interesse nazionale - sistemi

di autenticazione in rete - gestione dei flussi documentali e della conservazione digitale — Big
data management - FAD — Partecipante

Partecipazione ad
attivita di
aggiornamento
Anno 2021
e Maggioli - La P.A. Digitale Amministrazioni Sanitarie - FAD — Partecipante;

e AGID CRUI - Webinar SPID, CIE, pagoPA, App 10 da adempimento a opportunita di
formazione - Partecipante

e Ordine Interprovinciale dei Chimici e Fisici della Lombardia — Webinar sulla
radioprotezione del paziente - Partecipante

o A.LF.M. -1A Applicata alla Fisica Medica edizioni 1° e 2° Incontro - FAD — Partecipante;

o A.S.S.T VAL - Gli aspetti organizzativi, gestionali, normativi e contrattuali in azienda - ed. /
— FAD — Partecipante

o ASST VAL - Refresh corso n. 126442/2018 la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell’illegalita nelle P.A. - Partecipante
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https://mktoevents.com/Microsoft%2BEvent/368741/157-GQE-382?wt.mc_id=AID3052631_QSG_EML_620708
https://mktoevents.com/Microsoft%2BEvent/368741/157-GQE-382?wt.mc_id=AID3052631_QSG_EML_620708
https://www.forumpa.it/manifestazioni/forum-pa-sanita-2022/accoglienza-digitale/
https://vimeo.com/764440115/4a535e2ee3?utm_medium=email&_hsmi=232577371&_hsenc=p2ANqtz-8_y8BN6sky0zvwubmonvFx-nMfxAn__ybroWPwrLwtN7nib7csj6lL_XGTdqg7uFsF09WTWCJjxIy__sAbPFieYDiJmuS7kCT7XUiDOS-Bm_Apago&utm_content=232577371&utm_source=hs_automation
https://www.forumpa.it/manifestazioni/forum-pa-sanita-2022/accoglienza-digitale/
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.forumpa.it%2Fmanifestazioni%2Fforum-pa-sanita-2022%2Fdata-driven-health-e-infrastrutture-resilienti%2F&data=05%7C01%7Calberto.panese%40asst-val.it%7C0cdab31787cd42bc6b1608daa86eb5be%7C3ace301051634022ab22659d14125e64%7C1%7C0%7C638007490702031213%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=RCUZje6qTFKGqEy7axSbMOZaqPrzWYyvXfM10ebhHYw%3D&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.forumpa.it%2Fmanifestazioni%2Fforum-pa-sanita-2022%2Fdata-driven-health-e-infrastrutture-resilienti%2F&data=05%7C01%7Calberto.panese%40asst-val.it%7C0cdab31787cd42bc6b1608daa86eb5be%7C3ace301051634022ab22659d14125e64%7C1%7C0%7C638007490702031213%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=RCUZje6qTFKGqEy7axSbMOZaqPrzWYyvXfM10ebhHYw%3D&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.forumpa.it%2Fmanifestazioni%2Fforum-pa-sanita-2022%2Fconnected-health%2F&data=05%7C01%7Calberto.panese%40asst-val.it%7C0cdab31787cd42bc6b1608daa86eb5be%7C3ace301051634022ab22659d14125e64%7C1%7C0%7C638007490702031213%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=x4MbIr7s9rq2Gv1NygoYN5s3mnsjyCMLSmiBcE3NdUk%3D&reserved=0
https://digitalhealthsummit.it/2022/programma/mercoledi-12-ottobre/talk-le-competenze-digitali

Partecipazione ad

attivita di

aggiornamento
Anno 2020

o AILFM -11D.Lgs. 101-2020 attuazione della direttiva 2013-59 - FAD - Partecipante

e FPA - Smart Working. Come rendere efficace I'implementazione del lavoro agile — FAD -
Partecipante

o FPA - PA e servizi online come modernizzare I’esperienza digitale dell’utenza — FAD -
Partecipante

e FPA — Sistemi di prenotazione online in sanitd come ottimizzare i flussi di accoglienza e la
facilita di accesso ai servizi - FAD — Partecipante

o ASST VAL - 1l ruolo del responsabile interno privacy tra compiti e responsabilita -
Partecipante

o A.S.S.T. VAL - Prevenzione e controllo delle infezioni nel contesto dell'emergenza Covid-19 -
Partecipante

e FPA - Conservazione Digitale a norma: evoluzione, buone pratiche e caso concreto di utilizzo in
ambito sanitario - FAD - Partecipante

o A.S.S.T VAL - Modulo di approfondimento sul regolamento UE 2016/679 (GDPR) e le nuove
regole per la protezione dei dati - ed. I - FAD — Partecipante

o ASST VAL—- WHP (Workplace Health Promotion) - ed. I - FAD — Partecipante

o ASST VAL -1 Cloud e i Sistemi di Collaboration Aziendale, il passaggio verso SharePointe
Teams — utilizzo delle piattaforme Office 365 e multimediale — Responsabile Scientifico - FAD

e ASS.T VAL Formazione in ambito GDPR modulo base - Responsabile Scientifico e
Partecipante — FAD

o ASS.T VAL - Security Awareness — Responsabile Scientifico e Partecipante — FAD

e A.T.S. della Montagna — Nuova Piattaforma Regionale di Integrazione (NPRI) a supporto
della telemedicina nei processi di presa in carico — Partecipante

e Fondazione Pietro Paci - Responsabilita professionale del sanitario dopo la legge 24-2017 —
FAD — Partecipante

Partecipazione ad
attivita di
aggiornamento
Anno 2019
e Polis Lombardia Palestra di responsabilita “Leadership e innovazione” - Partecipante —
Milano
e [FPA - Gestione e sicurezza degli endpoint come affrontare i rischi della Digital
Transformation — FAD — Partecipante
e ASST VAL — 1l nuovo ambulatoriale di piattaforma regionale, i flussi informativi e gli
obiettivi regionali — Relatore
o ASST VAL — Semplificazione amministrativa, innovazione tecnologica e normativa
socio-sanitaria — Relatore

e ASST VAL — La conservazione legale dei documenti clinici e amministrativi aziendali
-Responsabile Scientifico

e ASST VAL — Formazione in ambito GDPR e "Sensibilizzazione alla sicurezza" — FAD
-Responsabile Scientifico

e Polis Lombardia Palestra di responsabilita “La gestione dei collaboratori e del team” -
Partecipante

e Fondazione Pietro Paci — ABC del rapporto di lavoro della dirigenza sanitaria: aspetti
contrattuali e normativi — FAD - Partecipante

Partecipazione ad
attivita di
aggiornamento
Anno 2018
e Polis Lombardia Palestra di responsabilita “Leadership e innovazione” - Partecipante —
Milano

o [FPA - Gestione e sicurezza degli endpoint come affrontare i rischi della Digital
Transformation — FAD — Partecipante

o ASS.T. VAL — Il nuovo ambulatoriale di piattaforma regionale, i flussi informativi e
gliobiettivi regionali — Relatore

o ASST. VAL — Semplificazione amministrativa, innovazione tecnologica e normativa
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socio-sanitaria — Relatore

o ASST. VAL — La conservazione legale dei documenti clinici e amministrativi aziendali
-Responsabile Scientifico e Relatore

o ASS.T VAL — Formazione in ambito GDPR e "Sensibilizzazione alla sicurezza” — FAD
-Responsabile Scientifico

e Polis Lombardia Palestra di responsabilita “La gestione dei collaboratori e del team” -
Partecipante

e Fondazione Pietro Paci — ABC del rapporto di lavoro della dirigenza sanitaria: aspetti
contrattuali e normativi - FAD - Partecipante

Partecipazione ad

attivita di

aggiornamento
Anno 2017

o ASST VAL -D.LGS 50/2016 Alla luce delle linee guida ANAC - Partecipante

o ASS.T VAL — Alfabetizzazione informatica — Responsabile scientifico

o ASS.T VAL —1l decreto n. 81/2008 - corso e-learning per dirigenti - Partecipante

e ASST VAL — Formazione obbligatoria quinquennale per personale che opera in ambiti
professionali direttamente connessi con 1\'esposizione di persone a radiazioni ionizzanti per
scopi medici (D. Lgs 187/00) - modulo "radiodiagnostica" — FAD - Partecipante

e Fondazione Pietro Paci - 1 livelli essenziali di organizzazione — Milano — Partecipante

o  ALF.M. — Scientific Writing — Napoli — Partecipante

o ASS.T VAL - L’evoluzione del sistema socio-sanitario lombardo alla luce della L.R. 23/2015¢
l'assetto organizzativo dell'ASST della Valtellina e dell'Alto Lario - Partecipante

Partecipazione ad
attivita di
aggiornamento
Anno 2016
o A.S.S.T. VAL La gestione documentale in azienda: dalla formazione del documento alla sua
conservazione — Relatore

e ASS.T. VAL Esposizione professionale a radiazioni ionizzanti (D. Lgs 230/95): aspetti fisici,
sanitari e radioprotezionistici — Relatore

e  Forum PA — Innovazione per la Salute 2016 — Partecipante

e Regione Lombardia e Fondazione Mantovani ONLUS - 11 Consenso informato nell'assistenza
di lungo periodo — Milano — Partecipante

e  Forum PA — Servizi digitali nativi per semplificare la vita dei cittadini — FAD - Partecipante

e  Fondazione Pietro Paci - Risk management in sanita imparare dall'errore IV Edizione —
Milano — Partecipante

e Forum PA— Disaster Recovery & Business Continuity: come garantire la sicurezza dei sistemi
informativi e la protezione dei dati della PA con le soluzioni in Cloud — FAD — Partecipante

o  ASS.T. Sette Laghi — La gestione del software in sanitd — Varese — Partecipante

o ASS.T. VAL Ristrutturare i processi: metodi e strumenti operativi per gestire un sistema
qualita — Partecipante

e Politecnico Milano e Scuola di Management - Gestione e trasparenza dei dati informatici
delle PA (Open Data) — Milano — Partecipante

o ASST. VAL - 1 regolamento di sicurezza in RM - aspetti normativi tecnici e pratici —
Responsabile Scientifico e Relatore

e Forum PA - Cosa cambia col Regolamento eIDAS: impatti sul CAD, opportunita e obblighi
— FAD - Partecipante

e Forum PA - Tecnologie per la sanita digitale: una scelta necessaria — FAD — Partecipante
o AS.S.T. VAL — Rischio incendio in sala operatoria - Partecipante

e  Forum PA — Protocollo informatico: come cambia la gestione documentale nel settore
sanitario — FAD — Partecipante

o ASS.T. VAL - Formazione relativa all'introduzione del nuovo acceleratore lineare e dei
nuovi sistemi dosimetrici e di pianificazione dei trattamenti — Formazione sul campo

e A.LF.M IX Congresso Nazionale AIFM — Perugia - Partecipante e Moderatore
e  FPA - Convegno FPA Sessione Plenaria — Milano — Partecipante

Partecipazione ad
attivita di
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aggiornamento

Anno

2015

e  Lombardia Informatica s.p.a. - Attivita di Responsabile della Conservazione digitale per le
Fatture Elettroniche — Milano — Partecipante

e  Forum PA - Innovare nonostante ’articolo 29. Efficienza, economicita, flessibilita: in una
parola cloud computing — FAD - Partecipante

e  Forum PA - Conservazione sostitutiva, in anteprima le novita in arrivo: quali sono e come
interpretarle — FAD - Partecipante

e A.O.V.V. -1l sistema dei controlli audit interni per la gestione del rischio in azienda —
Sondrio — Partecipante

e AOV.V. - La linea guida UNI ISO 19011 per la conduzione degli audit — Sondrio —
Partecipante

e AILF.M. Metodologie HTA e aspetti operativi nella valutazione dell'alta tecnologia —
Milano — Partecipante

e A.O.V.V. —Ruolo e Responsabilita degli amministratori di sistema nei Sistemi Informatici
in Diagnostica per Immagini - Sondrio — Relatore

e  Forum PA — Senza conservazione digitale non c'¢ dematerializzazione — FAD —
Partecipante

e A.0.V.V.- Lo screening mammografico in provincia di Sondrio Sondrio — Relatore

e A.O.V.V. - Integrazioni PACS e Radioterapia - Sondrio — Relatore

Ha partecipato a numerosi corsi formativi e di aggiornamento attinenti al ruolo e alle funzioni

da esercitare.

Prima lingua
Altre lingue
Capacita di lettura
Capacita di scrittura
Capacita di espressione orale

Capacita e
Competenze
Relazionali

Capacita e
Competenze
Tecniche

ITALIANO

INGLESE Francese
Buona Discreto
Buona Discreto
Discreto Discreto

Abilita utilizzate per rendere efficace la comunicazione e ’interazione con altre persone,
sia individualmente che in gruppo. Sviluppata una buona capacita nella comunicazione,
come:

saper ascoltare gli altri

saper fare domande

capire il linguaggio del corpo

A seguito dei vari ruoli ricoperti e in particolar modo nella gestione del personale ho avuto
modo di migliorare e sviluppare la capacita di comprendere e gestire le emozioni proprie
e degli altri, favorendo il lavoro in Team o in un gruppo di lavoro e in generale con altre
persone, sviluppando capacita comunicative efficaci nella vita lavorativa e sociale, anche
a seguito delle differenti attivita professionali svolte nel contesto aziendale regionale e
nazionale.

Svolto il ruolo di DEC (Direttore Esecuzione Contratto) sia per ACSS che per conto
della ASST per tutti i servizi e le forniture gestite nell’ambito della direzione della S.C. e
per i Servizi Condivisi Regionali tra cui:

Fleet Management; Conservazione Legale; Cloud e MPLS; Nuova Piattaforma Regionale
di Integrazione; Task Force Cyber Security nonché a seguito delle adesioni a convenzioni
o accordi quadro Consip:
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Sanita digitale (sistemi informativi gestionali), Connettivita SPC Cloud (Connettivita,
Antivirus e Firewall), Cyber Security (Servizi di Cyber Security da Remoto), SGM
(Centrali Telefoniche Analogiche), TF5 (Telefonia Fissa) Mobile 8 e 9 (Telefonia
Mobile), LAN 7 (Reti Locali), Servizi Applicativi 2 (Sviluppo Sistemi Informativi), CT8
(Centrali Telefoniche Digitali).

Stesura capitolati tecnici di gara rivolti all’implementazione di tecnologie sanitarie sia in
ambito ospedaliero che territoriale, nonché alla integrazione dei dispositivi medici
diagnostici e di terapia con i sistemi dipartimentali e verticali orientati verso lo sviluppo
della telemedicina.

A titolo indicativo e non esaustivo si indicano le principali implementazioni attuate dal

2017:

o Implementazione pagoPA e integrazione con il sistema amministrativo contabile;

o Implementazione nuovo sistema di gestione documentale;

o Attivazione Portale Cittadino “Progetto Accoglienza” dedicato alla gestione delle
pratiche gestite interamente online per i servizi di Scelta e Revoca, Medicina Legale
e Consultori;

o Attivazione servizi nel portale MY ASST per il download dei referti e delle immagini
nonché della prenotazione degli accessi (Eliminacode) presso i centri prelievo, CUP
e gli uffici di Scelte e Revoche;

o Unificazione tra le due ex ASL (Sondrio e Como) dei sistemi dedicati al Ser.D., alla
medicina legale e ai consultori;

o Informatizzazione delle Sale Operatorie e delle Centrali di Sterilizzazione integrato
con iventilatori polmonari e il SIO per la produzione strutturata del verbale operatorio
del registro infermieristico e del registro anestesiologico;

o Progetto di estensione e rinnovamento del PACS Aziendale comprensivo della
completa informatizzazione in endoscopia digestiva in emodinamica ed
elettrofisiologia e attivazione sistemi di teleconsulto basati sull’imaging condiviso tra
i sanitari;

o Informatizzazione della Cardiologia per la implementazione di un unico sistema
dedicato ai cardiologi Cardiology Information System (CIS) interfacciato con i vari
ECG, Holter pressori, Holter cardiaci e il SIO;

o Informatizzazione processo Umaca e File F;

o Implementazione Cartella Clinica Ambulatoria in Dialisi e in Diabetologia integrata
con i SIO;

o Implementazione Nuovo Laboratory Information System (LIS) Aziendale;

o Passaggio alla Nuova Piattaforma Regionale di Integrazione (NPRI) e attivazione
moduli di Order Manager;

o Implementazione Piattaforma Office 365 a livello Aziendale e attivazione di tutti i
moduli presenti compresa la Reperibilita del personale tramite Teams (Turni- Shift);

o Implementazione di un nuovo sistema Amministrativo Contabile integrato con i
sistemi Regionali, Nazionali e con il SIO per la totale gestione degli ordini, delle
richieste verso i magazzini economali e di farmacia;

o Implementazione nuovo sistema di protocollo informatizzato e nuovo albo pretorio
on-line;

o Implementazione nuovo Sistema dedicato alla Gestione del Rischio e alla Qualita;

o Migrazione sul Cloud Regionale di tutti i sistemi informativi aziendali critici e
ordinari presentata al PSN (Polo Strategico Nazionale) la pianificazione di migrazione
dal Data Center Regionale al PSN, attuata analisi per la migrazione del sistema Record
& Verify dedicato alla Fisica Sanitaria e alla Radioterapia per la migrazione in Cloud;

o Attuazione della connettivita MPLS e upgrade di banda verso tutte le sedi della ASST
di concerto con ARIA;

o Avvio implementazione del sistema di Telefonia digitale a livello Aziendale VoIP.

Buone capacita nel “problem solving” grazie anche all’approccio pragmatico e di analisi
propedeutico effettuato.
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Pubblicazioni

o 2024 Sanita Digitale 2025: priorita, sfide e prospettive per il nuovo anno

e 2023 Tecnica Ospedaliera n. 9 Novembre 2023 — FSE, a che punto siamo? — Alberto Panese,
Francesca Morelli

e 2023 LinkedIn Digitalizzare i percorsi di accoglienza
Alberto Panese Alessia Palmucci Sara Castagnaro Lelio Pacino

e 2023 Healthtech360 - I1 DM 77/2022 e i nuovi modelli per 1’assistenza territoriale: una opportunita
per tutti ma soprattutto una vera rivoluzione
Giuseppina Panizzoli - Eugenia Olivero - Alberto Panese

e 2022 ForumPA 1l ruolo chiave dell’ Accoglienza Digitale in Sanita - Healthtech360
Alberto Panese

e 2022 ForumPA ASST Valtellina: tecnologia digitale per semplificare la vita a operatori € pazienti
Eugenia Olivero - Alessia Palmucci - Alberto Panese

e 2022 L’innovazione digitale al servizio di cittadini e operatori in prima linea
Alberto Panese - Eugenia Olivero

e 2022 Microsoft — Reply Innovazione al servizio dei cittadini e degli operatori (reply.com)
Alberto Panese

e 2022 Luciano Fonzi su LinkedIn: #lavoroagile365 #microsoftteams
Luciano Fonzi — Eugenia Olivero — Alessia Palmucci — Alberto Panese

e 2019 Fisica Medica, Radioterapia e Centro Unico Prenotazioni - e-Health n. 70 luglio-agosto
2019 - Rivista dedicata alla Tecnologia ¢ all’Innovazione in Ospedale — Alberto Panese

e 2018 Innovare e riorganizzare un LIS (Laboratory Information System) nella piu estesa Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale Lombarda - e-Health n. 64 luglio-agosto Rivista dedicata alla
Tecnologia e all’Innovazione in Ospedale — Alberto Panese

e 2018 Dosimetric verification of stereotactic head treatments performed with Helical
Tomotherapy using alanine dosimeters and gafchromic films. — Poster X Congresso AIFM. S.
Panzeca, S. Savoca, G. lacoviello, V. Caputo, F. Cuccia, N. Luca, S. Gallo, M. Brai, A. Panese,
M. Marrale

e 2018 Dosimetric cardiac constraints for long-term cardiac mortality excess control during the
tangential beams irradiation of the left breast Poster X Congresso AIFM. L. Grimaldi, V.
Morandinil, S. Giancaterino, A. Panese, F. Saiani, S. Berlinghieri, E. Castrezzati, L. Spiazzi,
P. Frata

e 2017 Optimum cylindrical phantom grid size Calculation to evaluate the accuracy of Gamma
index for times optimizing in the Pre-treatment quality assurance procedure of VMAT and IMRT
tecniques. XXVII Congresso AIRO. L. Grimaldi, B. Della Monica, S. Giancaterino, A. Panese,
S. Berlinghieri, E. Castrezzati, S. Di Santo, V. Morandini, L. Spiazzi, P. Frata

e 2017 A critical review of the QUANTEC constraint on heart dose absorption during left sided
tangential breast irradiation: false negatives on the long term cardiac excess mortality risks XXVII
Congresso AIRO. L. Grimaldi, V. Morandini, S. Giancaterino, A. Panese, S. Berlinghieri, E.
Castrezzati, S. Di Santo, L. Spiazzi, P. Frata

e 2016 Il Fisico Medico e le Competenze Digitali in Sanita —D!rigenza Medica n. 4 Aprile 2016 -
Rivista ANAAO ASSOMED pubblicato il 10 maggio 2016. Alberto Panese

e 2015 La conservazione a lungo termine: dai Sistemi Ris/Pacs ai diversi sistemi sanitari clinici e
non clinici - e-Health n. 42 novembre-dicembre - Rivista dedicata alla Tecnologia e
all’Innovazione in Ospedale — Alberto Panese, Giampietro Barai, Luigi Recupero.

Ulteriori
Informazioni
e Iscritto all’albo nazionale dei componenti delle commissioni giudicatrici presso ANAC dal 10
febbraio 2019
e Segretario Generale della Associazione Italiana di Fisica Medica dal 16 Marzo 2015 al 15 Aprile
2018

e Iscritto all’Albo degli Esperti e dei Collaboratori di Agenas (Agenzia Nazionale per i Servizi
Sanitari Regionali) nell’area: Tecnico - Informatica
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 ¢ 47 D.P.R. 445/2000)

11 sottoscritto Alberto Panese, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 e consapevole delle sanzioni penali previste
dall’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 nelle ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara che le
informazioni riportate nel presente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verita.

Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 — “Codice
in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 — “Regolamento europeo sulla protezione dei dati
personali”.

11 sottoscritto ¢ a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e
’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento
dei dati personali ai sensi dell’art. 13 GDPR 679/16 — “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”.

Data 30 luglio 2025 Firmato Digitalmente
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