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AGENZIA DI CONTROLLO DEL SISTEMA
SOCIO SANITARIO LOMBARDO

DETERMINAZIONE N. 83
DEL 28/09/2018

OGGETTO: DETERMINAZIONE FONDI AZIENDALI ANNO 2018 - AREA DIRIGENZA
MEDICA EP.T.A.

A\
Il Direttore: dott. Mauro Agnello x

U.O. Proponente: SC Affari Generali e Istituzionali

Responsabile del procedimento: dott.ssa Stella Contri / . ~
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AGENZIA DI CONTROLLO DEL SISTEMA
SOCIO SANITARIO LOMBARDO

IL DIRETTORE

VISTO I'art. 11 della L.r. 30/12/2009 n. 33 (Testo Unico delle leggi regionali in materia
di sanitd) cosi come sosfituito dall’art. 1, comma 1, lett. ) della l.r. 11/08/2015 n. 23
(Evoluzione del sistema sociosanitario lombardo: modifiche al Titolo | e al Titolo I
della Lr. 30/12/2009, n. 33) che istituisce I'Agenzia di controllo del sistema
sociosanitario lombardo (nel seguito ACSS) quale ente di diritto pubblico dotato di
autonomia amministrativa, organizzativa, finanziaria e contabile;

VISTI:

- il DPGR n. 548 del 6/12/2016 avente ad oggetto la nomina del Dott. Mauro
Agnello alla carica di Direttore dell’ ACSS;

- il Decreto n. 5 del 17/04/2018 avente ad oggetto il innovo dell’incarico del Dott.
Mauro Agnello quale Direttore dell’ ACSS;

RICHIAMATE:

- la DGR N.X/4552 del 10/12/2015 avente ad oggetto: “Approvazione Linee di
indirizzo sull’organizzazione e il funzionamento dell’Agenzia di Confrollo del
Sistema Sociosanitario Lombardo”;

- la DGR N.X/4966 del 21/03/2016 avente ad oggetto: “Ulteriori determinazioni in
ordine all’Agenzia di Confrollo del Sistema Sociosanitario Lombardo: presa
d’atto dell’ Atto Costitutivo, del Documento di Organizzazione e funzionamento,
del regolamento per I'acquisizione di forniture e servizi in economia ed
autorizzazione del budget preventivo per I'anno 2016 e modifica punto 8 Linee
di indirizzo di cui alla DGR N.X/4552/2015 (Atto da frasmettere al Consiglio
Regionale)™;

- la DGR N.X/5355 del 27/06/2016 avente ad oggetto: “Determinazioni in ordine
alla proposta dell’ Agenzia di Controllo del Sistema Sociosanitario Lombardo ai
sensi dell’art. 11, commi 4 e 9, L.R. 33/2009 cosi come modificata dalla L.R. N.
23/2015 e N.41/2015 (richiesta di parere alla Commissione Consiliare)”;

- la DGR N.X/5512 del 02/08/2016 avente ad oggetto: “Determinazioni in ordine
adlla proposta dell’ Agenzia di Controllo del Sistema Sociosanitario ai sensi
dell’art. 11, commi 4 € 9, L.R.33/2009 cosi come modificata dalla L.R. N.23/2015
e N.41/2015 (a seguito di parere della Commissione Consiliare)” che ha, fra
I'altro, definitivamente approvato il documento di organizzazione e
funzionamento dell’Agenzia che prevede [I'assetto definitivo dell’Ente
stabilendo che il reclutamento del personale dell’Agenzia avvenga
preferibilmente attingendo dal personale dipendente del sistema regionale, in
particolare dalle ATS e dalle ASST, mediante I'istituto del comando;

- la DGR N. X/5646 del 03/10/2016 avente ad oggetto: “Determinazioni in ordine
al regolamento del personale, alla sede ed al compenso per i membri del
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Comitato di Direzione dell’Agenzia di Controllo del Sistema Sociosanitario
Lombardo”;

i vigenti CCNNLL area dirigenza medica e PTA per quanto concerne le clausole
che attengono alla costituzione dei fondi confrattuali e al loro utilizzo per |l
finanziomento del salario accessorio;

la determinazione n. 79 del 31.08.2017 con la quale I'Agenzia ha preso atto
della delibera n. 3 del 19.07.2017 del Comitato di Direzione avente ad oggetto
“Adeguamento dell'assefto organizzativo del’ Agenzia” approvando il
documento denominato “Riorganizzazione ACSS 2017”, con decorrenza
01.09.2017;

la determinazione n. 81 del 31.08.2017 avente ad oggetto “definizione degli
ambiti di competenza in ordine all’adozione degli atti di natura gestionale ed
organizzativa e delle aree di attivita delle strutture dell’ Agenzia di confrollo del
sistema sociosanitario lombardo;

CONSIDERATO che I'art. 40 bis del D.Lgs 165/2001 dispone che “il controllo sulla
compatibilitad dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di
bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare
riferimento alla disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori, € effettuato dal Collegio Sindacale;

RICHIAMATE le seguenti determinazioni del Direttore dell’ Agenzia:

n. 9 del 26/02/2018 avente ad oggetto “rimodulazione fondi area dirigenza
medica e professionale fecnica ed amministrativa: presa atto e approvazione
dell’intesa siglata con le OOSS del documento — accordo fondi 2017 dirigenza
medica e professionale, fecnica ed amministrativa”;

n. 50 del 03/07/2018 avente ad oggetto “fondi area dirigenza medica e
professionale tecnica ed amministrativa: ulteriori determinazioni” con cui
I'’Agenzia ha approvato, sulla scorta della rimodulazione di cui alla determina
n. /2018 sopra citata, la suddivisione del fondo teorico per la retribuzione
variabile tra il personale di categoria dirigenziale area medica e PTA 2017 e ha
tra I'altro stabilito, in considerazione del nuovo assetto organizzativo di cui alla
delibera n. 3/2017 e della determina n. 79/2017, che gli importi relativi alla
retribuzione di risultato sarebbero stati erogati ai dirigenti medici e PTA sulla
base delle graduazioni di cui alle determinazioni n. 68/2017 e 79/2017
stabilendo un imposto complessivo per entrambe le aree pari ad € 64.810;

CONSIDERATO daltresi che:

- il dimensionamento dei fondi & stato determinato sulla base dell’assetto
organizzativo ad oggi vigente e in corso di consolidamento;
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- Per i motivi sopra citati i fondi sono costituiti in forma dinamica e flessibile, e
a consuntivo potranno subire rimodulazioni, entro i limiti delle somme sotto
riportate;

- Peril solo anno corrente, in accordo con le OOSS, eventuali residui dei fondi
sono da considerarsi come risparmio di gestione dell’Agenzia in
considerazione del dimensionamento flessibile e transitorio, e pertanto non
verranno redistribuiti;

- TENUTO CONTO che i fondi aziendali per il personale appartenente alle aree
dirigenziali sono determinati come segue:

Area dirigenza medica
art. 9 CCNL 6 maggio 2010 - fondo per laretribuzione | € 63.296,87
di posizione, equiparazione, ind. specificita’ med.,

indennita " di strutt. Complessa
arf. 10 CCNL 6 maggio 2010 - fondi peril tratfamento | nessuna  determinazione &  stata
accessorio legato alle condizioni di lavoro effettuata tenuto conto che il fondo va
a remunerare le ore straordinarie, le

reperibilitd, le indennitd festive e
notturne non previste per ['atfivita
dell’Agenzia

art. 1T CCNL 6 maggio 2010 - fondo per laretribuzione | € 19.456,42

di risultato prest. Individuale

Area dirigenza P.T.A.

art. 8 CCNL 6 maggio 2010 - fondo per la retribuzione | € 244.435,14
di posizione, equiparazione, indennita ' di  strutt.
complessa

art. 9 CCNL 6 maggio 2010 - fondi per il frattamento | Nessuna  determinazione &  stata
accessorio legato alle condizioni di lavoro effettuata tenuto conto che il fondo va a
remunerare le ore straordinarie o le
reperibilitd non previste per |'attivita
dell’Agenzia

arf. 10 CCNL 6 maggio 2010 - fondo per la | € 45.353,57
retribuzione di risultato prest. Individuale

DATO ATTO che:

- con verbale del 23.07.2018 le OQOSS di settore, hanno preso atto che i fondi
area dirigenza medica e PTA per I'esercizio 2018, come riportato nella
relazione tecnica allegata e parte integrante del citato verbale, sono
costituiti in forma dinamica e flessibile mantenendo la clausola di
salvaguardia che prevede il ritorno a bilancio dei residui dei fondi;
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- con verbale n. 14 del 25.07.2018 il Collegio dei revisori ha preso atto che |l
fondo 2018 presenta le medesime caratteristiche di flessibilitd e dinamicita
del fondo 2017 con la clausola che eventuali quote residuali, imitatamente
all’anno 2018, possano configurarsi come risparmio di gestione dell’Ente al
termine dell’esercizio e ha espresso parere favorevole circa I'entita dei fondi
dell’area dirigenza medica e PTA — annualitd 2018 e circa la compatibilita
dei costi della contrattazione integrativa della dirigenza con i vincoli di
bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge;

RILEVATO che con nota prot. n. acssl.2018.0000601 del 03.08.2018 € stata inviata
opportuna informativa alle OOSS della diigenza area medica e PTA circa la
conclusione dell’iter autorizzativo relativo ai fondi della dirigenza per I'annualita
2018;

DATO ATTO che la spesa derivante dal presente provvedimento trova copertura
nel bilancio di previsione 2018;

PRESO ATTO che € necessario approvare la costituzione dei fondi del personale
area dirigenza Medica e PTA per I'anno 2018;

DETERMINA
per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:
1. di approvare la costituzione dei fondi del personale di categoria dirigenziale

area Medica e PTA per I’'anno 2018 come di seguito specificato e suddiviso per
areaq:

Area dirigenza medica
art. 9 CCNL 6 maggio 2010 - fondo per laretribuzione | € 63.296,87
di posizione, equiparazione, ind. specificita’ med.,
indennita ' di strutt. Complessa

art. 10 CCNL 6 maggio 2010 - fondi per il frattamento | nessuna  determinazione &  stata
accessorio legato alle condizioni di lavoro effettuata tenuto conto che il fondo va
a remunerare le ore straordinarie, le
reperibilitd, le indennitd festive e
notturne non previste per ['attivita
dell’Agenzia

art. 11 CCNL 6 maggio 2010 - fondo perlaretribuzione | € 19.456,42

di risultato prest. Individuale
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Area dirigenza P.T.A.

art. 8 CCNL 6 maggio 2010 - fondo per la retribuzione | € 244.435,14
di posizione, equiparazione, indennita ' di  strutt.

complessa
art. 9 CCNL 6 maggio 2010 - fondi per il frattamento | Nessuna  determinazione &  stata
accessorio legato alle condizioni di lavoro effettuata tenuto conto che il fondo va a

remunerare le ore straordinarie o le
reperibilitd non previste per |I'attivita
dell’Agenzia

art. 10 CCNL 6 maggio 2010 - fondo per la | € 45.353,57
retribuzione di risultato prest. Individuale

2,

di dare atto che i fondi sono costituiti in forma dinamica, flessibile e a consuntivo
potranno subire rimodulazioni enfro i limiti sopra indicati;

di dare atto che, in considerazione del dimensionamento flessibile e fransitorio
del fondo, per il solo anno corrente, in accordo con le OOSS, eventuali residui
sono da intendersi come risparmio di gestione dell’Agenzia € non saranno
redistribuiti;

di dare atto che con nota prot. acssl.2018.0000601 del 03.08.2018 & stata inviata
opportuna informativa alle OOSS della dirigenza area medica e PTA circa la
conclusione dell'iter autorizzativo relativo ai fondi della dirigenza per I'annualita

2018;

che la spesa derivante dal presente provvedimento trova copertura nel
bilancio di previsione 2018;

di dare atto che il Responsabile del Procedimento & il Dirigente della Struttura
Complessa Affari Generali e Istituzionali;

di dare atto che ai sensi dell’art. 17, comma 6, della I.r. n. 33/2009 modificata
dalla L.r. 23/2015 e n. 41/2015, il presente atto, non soggetto a controllo, verrd
pubblicato nei modi dilegge, ed &€ immediatamente esecutivo.

IL DIREJTORE
MaurgAAgnello




