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OGGETTO: CCNL DELLAREA DEL COMPARTO SANITA TRIENNIO 2016 - 2018.
COSTITUZIONE FONDI ART.80 E ART.81 DAL 01 GENNAIO 2018
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U.O. Proponente: SC Affari Generali e Istituzionali

Responsabile del procedimento: dott.ssa Stella Confri




‘JACSS | ERistiens
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SOCIO SANITARIO LOMBARDO

IL DIRETTORE

VISTO I'art. 11 della l.r. 30/12/2009 n. 33 (Testo Unico delle leggi regionali in materia di
sanitd) cosi come sosfituito dall’art. 1, comma 1, lett. g) della L.r. 11/08/2015 n. 23
(Evoluzione del sistema sociosanitario lombardo: modifiche al Titolo | e al Titolo Il della
l.r. 30/12/2009, n. 33) che istituisce I'Agenzia di controllo del sistema sociosanitario
lombardo (nel seguito ACSS) quale ente di diritto pubblico dotato di autonomia
amministrativa, organizzativa, finanziaria e contabile;

VISTI:

- il DPGR n. 548 del 6/12/2016 avente ad oggetto la nomina del Dott. Mauro Agnello
alla carica di Direttore dell’ ACSS;

- il Decreto n. 5 del 17/04/2018 avente ad oggetto il rinnovo dell'incarico del Dott.
Mauro Agnello quale Direttore dell’ ACSS;

RICHIAMATE:

- la DGR N.X/4552 del 10/12/2015 avente ad oggetto: “Approvazione Linee di
indirizzo sull’organizzazione e il funzionamento dell’Agenzia di Controllo del
Sistema Sociosanitario Lombardo”;

- la DGR N.X/4966 del 21/03/2016 avente ad oggetto: “Ulteriori determinazioni in
ordine all’ Agenzia di Controllo del Sistema Sociosanitario Lombardo: presa d’atto
dell’Afto Costitutivo, del Documento di Organizzazione e funzionamento, del
regolamento per I'acquisizione di forniture e serviziin economia ed autorizzazione
del budget preventivo per I'anno 2016 e modifica punto 8 Linee di indirizzo di cui
alla DGR N.X/4552/2015 (Atto da trasmettere al Consiglio Regionale)”;

- la DGR N.X/5355 del 27/06/2016 avente ad oggetto: “Determinazioni in ordine alla
proposta dell’ Agenzia di Controllo del Sistema Sociosanitario Lombardo ai sensi
dell’art. 11, commi 4 e 9, L.R. 33/2009 cosi come modificata dalla L.R. N. 23/2015
e N.41/2015 (richiesta di parere alla Commissione Consiliare)”;

- la DGR N.X/5512 del 02/08/2016 avente ad oggetto: “Determinazioni in ordine alla
proposta dell’ Agenzia di Controllo del Sistema Sociosanitario ai sensi dell’art. 11,
commi 4 e 9, L.R.33/2009 cosi come modificata dalla L.R. N.23/2015 e N.41/2015
(a seguito di parere della Commissione Consiliare)” che ha, tra I'altro,
definitvamente approvato i documento di organizzazione e funzionamento
dell’ Agenzia che prevede I'assetto definitivo dell’Ente;

- la DGR N. X/5646 del 03/10/2016 avente ad oggetto: “Determinazioni in ordine al
regolamento del personale, alla sede ed al compenso per i membri del Comitato
di Direzione dell’ Agenzia di Controllo del Sistema Sociosanitario Lombardo’:

- la determinazione n. 79 del 31.08.2017 con la quale I' Agenzia ha preso atto della
delibera n. 3 del 19.07.2017 del Comitato di Direzione avente ad oggetto
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“Adeguamento dell’assetto organizzativo dell’Agenzia” approvando |l
documento denominato “Riorganizzazione ACSS 2017”, con decorrenza
01.09.2017;

- la determinazione n. 81 del 31.08.2017 avente ad oggetto “definizione degli
ambiti di competenza in ordine all’adozione degli atti di natura gestionale ed
organizzativa e delle aree di attivitd delle strutture dell’ Agenzia di controllo del
sistema sociosanitario lombardo;

- il CCNL comparto sanitd 21 maggio 2018 - trienno 2016-2018;

RICHIAMATA aliresi la determinazione n. 34 del 17/05/2018 avente ad oggetto
“chiusura fondi 2017 dell’ Agenzia di controllo del sistema sociosanitario lombardo e
approvazione fondi provvisori comparto anno 2018” con cui I'Ente ha, tra I'aliro,
preso atto della seduta del 08/05/2018 in cui le OO.SS. e la RSU hanno esaminato,
approvato e sottoscritto la proposta fondi provvisori comparto anno 2018, della
seduta del 09/05/2018 con cui il Collegio sindacale ha espresso parere favorevole
sulla proposta fondi provvisori comparto anno 2018 e della seduta, pari data, con cui
i Comitato di direzione ha preso atto del consenso espresso da parte del Collegio,
recependo futti gli elementi negoziali dell’ Agenzia, nelle more dell’entrata in vigore
delle disposizioni previste dal nuovo CCNL comparto sanitd;

PRESO ATTO:

- delle prime linee guida del 03/10/2018 in merito alla costituzione fondi
contrattuali dal 01/01/2018 in applicazione del CCNL comparto sanitd
pubblica del 21 maggio 2018 triennio 2016/2018 siglate dalla delegazione
trattante di parte pubblica della Regione e le OOSS regionali del comparto
sanitd pubblica;

- della nota regionale prot. n. G1.2018.00324676 del 24/10/2018 avente ad
oggetto “CCNL dell’area del comparto Sanitd triennio 2016-2018. Costituzione
fondi art. 80 e art. 81 dal 01 gennaio 2018”;

- dell'informativa dell’ Agenzia prot. n. acssl.2018.0000880 del 16/11/2018 avente
ad oggetto “Fondi 2018 — art. 80 e 81 CCNL comparto Sanitd 2016-2018"
trasmessa alle OOSS del Comparto e alla RSU aziendale unitamente alle
tabelle riepilogative dei fondi del personale del comparto assunto a tempo
determinato e indeterminato e del personale del comparto in servizio in
posizione di comando presso I'Ente;

- della mail della Giunta Regionale pervenuta in data 21/11/2018, prot.
dell’ Agenzia n. acssl.2018.0000898 del 21/11/2018, con cui, vista la particolaritd
dellEnfe di nuova costituzione e, a seguito dellincontro avvenuto presso gli
uffici regionali competentiin data 06/11/2018, I' Agenzia & stata autorizzata ad
utilizzare un "Template diversificato” e mirato alla rappresentazione dei fondi
contratftuali al 31.12.2018";
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- dellarelazione tecnica stilata dall’ Agenzia contenente il percorso costituzione
fondi 2017, fondi provvisori 2018 e fondi di cui agli artt. 80 e 81 CCNL comparto
sanita 2018 presentata al Collegio sindacale in occasione della riunione
svoltasi in data 21/11/2018;

- del verbale n. 21 del 21/11/2018 (parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento) con cui il Collegio ha preso atto che dll’interno delle tabelle
predisposte secondo le indicazioni pervenute, i fondi provvisori del personale
del comparto certificati con verbale n. 9 del 09 maggio 2018, sono stati
suddivisi secondo quanto disposto dagli artt. 80 e 81 del CCNL comparto sanita
2016-2018 e secondo gli accordi intercorsi con gli uffici competenti della
Giunta regionale come sopra richiamati e che i valori complessivi rispettano le
enfitd gid approvate con il verbale sopra richiamato. |

- del parere favorevole espresso dal Collegio sindacale con il verbale 21/2018
sopra richiamato circa la determinazione dei fondi del personale del
comparto secondo quanto prescritto dagli artt. 80 e 81 del CCNL comparto
sanita 2016-2018 e la compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva
integrativa del comparto con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme dilegge.

RITENUTO pertanto di approvare le tabelle (parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento) contenenti la costituzione dei fondi del comparto per
I’anno 2018 come disposto dagli artt. 80 e 81 del CCNL comparto sanitd 2016-2018
relative al personale del comparto assunto con confratto a tempo determinato e
indeterminato e al personale in servizio presso I’ Agenzia in posizione di comando;

STABILITO di frasmettere alla Direzione Generale Welfare le tabelle sopra
richiamate in formato excel unitamente alla certificazione rilasciata dal Collegio

sindacale come disposto dalla nota prot. n. G1.2018.0032676 del 24/10/2018;

DETERMINA

Per i motivi e le considerazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente
trascritti:

I

di approvare tabelle (parte integrante e sostanziale del presente provvedimento)
contenenti la costituzione dei fondi del comparto per I'anno 2018 come disposto
dagli artt. 80 e 81 del CCNL comparto sanitd 2016-2018 relative al personale del
comparto assunto con contratto a tempo determinato e indeterminato e al
personale in servizio presso I’ Agenzia in posizione di comando;
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2. di trasmettere alla Direzione Generale Welfare le tabelle in formato excel
unitamente al presente provvedimento e alla certificazione del Collegio
sindacale enfro e non olfre il 23 novembre 2018 per i relativi seguiti di competenza;

3. di dare atto che con nota prot. n. acssl.2018.0000880 del 16/11/2018 avente ad
oggetto “Fondi 2018 —art. 80 € 81 CCNL comparto Sanitd 2016-2018" I' Agenzia ha
trasmesso alle OOSS del Comparto e alla RSU aziendale le tabelle riepilogative dei
fondi del personale del comparto assunto a tempo determinato e indeterminato
e del personale del comparto in servizio in posizione di comando presso I'Ente;

4. di individuare il Dirigente della Struttura Complessa Affari Generali e Istituzionali
quale Responsabile del Procedimento ai sensi della L 241/90 s.m.i;

5. didare atto che, aisensi dell’art. 17, comma 6, della l.r. n. 33/2009 modificata alla
l.r. 23/2015 e n.41/2015, il presente atto, non soggetto a controllo, verrd pubblicato
nei modi di legge, ed € immediatamente esecutivo.

Il Dire’rit re
MAURQO 4



Libro verbale del Collegio Sindacale

AGENZIA DI CONTROLLO DEL SISTEMA SOCIOSANITARIO LOMBARDO,
Al SENSI DELL'ART. 11 DELLA L.R. 33/2009 E SS.MM.II.

Verbale n°21 del 21 novembre 2018

Il giorno 21 del mese di novembre dell'anno 2018 alle ore 15:30 presso la sede
di Via Pola 12 in Milano si € tenuta la riunione del Collegio Sindacale
dell'Agenzia di Controllo del sistema sociosanitario lombardo.

Sono presenti i componenti del Collegio sindacale, nelle persone di:

- Dott. Carlo De Nittis
- Dott.ssa Luciana Patrizi
- Dott. Stefano Giuseppe Giussani

Partecipano alla riunione la Dott.ssa Stella Contri, Dirigente della SC Affari
Generali e Istituzionali del’Agenzia e la Dott.ssa Federica Ferretti, facente
parte della medesima struttura.

L'argomento all'ordine del giorno, risulta essere il seguente:
1. Fondi 2018 — art. 80 e 81 CCNL comparto Sanita 2016-2018

Il Collegio prende atto:

- dell'accordo siglato in data 08/05/2018 con le OOSS del comparto
relativo alla costituzione dei fondi provvisori anno 2018, gia esaminato
nel corso della seduta del 09/05/2018:

- delle prime linee guida del 03/10/2018 in merito alla costituzione fondi
contrattuali dal 01/01/2018 in applicazione del CCNL comparto sanita
pubblica del 21 maggio 2018 triennio 2016/2018 siglate dalla
delegazione trattante di parte pubblica della Regione e le OOSS regionali
del comparto sanita pubblica;

- della nota regionale prot. n. G1.2018.0032676 del 24/10/2018 avente ad
oggetto “CCNL dell’area del comparto Sanita triennio 2016-2018.
Costituzione fondi art. 80 e art. 81 dal 01 gennaio 2018";

- della nota di ACSS prot. n. acssl.2018.0000880 del 16/11/2018 avente
ad oggetto “Fondi 2018 —art. 80 e 81 CCNL comparto Sanita 2016-2018"
trasmessa, come disposto dalla nota sopra richiamata, alle OOSS del
Comparto e alla RSU aziendale unitamente alle tabelle riepilogative dei
fondi del personale del comparto assunto a tempo determinato e
indeterminato e del personale del comparto in servizio in posizione di

comando presso 'Agenzia;
)
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- delle tabelle sopra richiamate, inviate al Collegio con mail del
20/11/2018, contenenti la costituzione dei fondi del comparto per I'anno
2018 come disposto dagli artt. 80 e 81 del CCNL comparto sanita 2016-
2018 relative al personale del comparto assunto con contratto a tempo
determinato e indeterminato e al personale in servizio presso ACSS in
posizione di comando;

- della relazione tecnica stilata dallAgenzia contenente il percorso
costituzione fondi 2017, fondi provvisori 2018 e fondi di cui agli artt. 80 e
81 CCNL comparto sanita 2018;

- della mail della Giunta Regionale pervenuta in data 21/11/2018 con cui
I’Agenzia & autorizzata a utilizzare un template diversificato e mirato alla
rappresentazione dei fondi contrattuali al 31/12/2018, oggetto di
protocollazione da parte dell’Agenzia.

La documentazione sopra indicata & conservata agli atti del’Agenzia tra le
carte di lavoro del Collegio.

Premesso che, le indicazioni contenute nella nota prot. n. G1.2018.0032676
del 24/10/2018 della Giunta Regionale non sono applicabili allAgenzia in
quanto Ente di recente istituzione ancora in fase di consolidamento
organizzativo, la dott.ssa Contri comunica che in data 06/11/2018 ha
partecipato ad un incontro organizzato con i referenti della Giunta Regionale
dell’Unita Organizzativa Controllo di gestione e personale, al fine di stabilire
congiuntamente le modalita pitu corrette per adempiere alla scadenza fissata
per il 23 novembre p.v.

In quella sede la dott.ssa Vinciguerra ha dato indicazioni di creare delle tabelle
ad hoc al 31.12.2018, individuando distintamente i fondi dedicati al personale
in ruolo e quelli destinati al personale in servizio posizione di comando.

Tale indicazione & stata confermata con la mail sopra indicata.

Il Collegio prende atto che all'interno delle tabelle predisposte secondo le
indicazioni pervenute (parte integrante e sostanziale del presente verbale), i
fondi provvisori del personale del comparto certificati con verbale n. 9 del 09
maggio 2018, sono stati suddivisi secondo quanto disposto dagli arit. 80 e 81
del CCNL comparto sanita 2016-2018 e secondo gli accordi intercorsi con gli
uffici competenti della Giunta regionale come sopra richiamati e che i valori
complessivi rispettano le entita gia approvate con il verbale sopra richiamato.

Il costo complessivo per il 2018 derivante dall'intesa & stato determinato in
complessivi euro 175.154,83 e viene confermato anche a seguito
dell'applicazione del disposto contrattuale sopra citato.



Come si evince dalle tabelle di cui sopra, sono stati altresi calcolati gli aumenti
relativi alle fasce retributive (rif. art. 81 comma 3 lett a)) derivanti dagli
adeguamenti contrattuali che, come disposto dalle linee guida sopra citate, in
quanto derivanti da risorse finanziarie definite a livello nazionale e previste nei
quadri di finanzia pubblica, non sono soggetti ai limiti di crescita dei fondi
previsti dalla normativa vigente.

Come gia indicato nel verbale n. 9 del 09/05&/2018, il costo come sopra
determinato trova capienza nelle voci di bilancio qui di seguito indicate:

- AOICO01 Personale
- AOIC04 Beni e Servizi

In base a quanto sopra il Collegio esprime parere favorevole circa la
determinazione dei fondi del personale del comparto secondo quanto prescritto
dagli artt. 80 e 81 del CCNL comparto sanita 2016-2018 e la compatibilita dei
costi della contrattazione collettiva integrativa del comparto con i vincoli di
bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge.

La seduta si chiude alle 17:00 previa stesura, lettura e approvazione del
presente verbale.

Il Collegio sindacale:

Presidente: Dott. Carlo De Nittis

Componente: Dott.ssa Luciana Patrizi

Componente: Dott. Stefano Giuseppe Giussani C
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