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AGENZIA DI CONTROLLO DEL SISTEMA
SOCIO SANITARIO LOMBARDO

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N. 45 DEL 14/10/2022

OGGETTO: ADOZIONE DEL PIANO DEI FABBISOGNI DI PERSONALE TRIENNIO
2022 - 2024 IN ATTUAZIONE DELLA DGR N. X1/7097 del 10/10/2022.

Il Direttore Generale, Giuseppina Panizzoli (Nominata con DGR n. 5838 del 17/01/2022)
adotta la seguente determinazione in merito all’argomento indicato in oggetto.

SC AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI

Il Dirigente Responsabile della SC “Affari Generali e Istituzionali” propone I'adozione del
presente atto del quale ha accertato la regolaritd tecnico amministrativa

Il Responsabile del procedimento Il Dirigente Responsabile
Paolo Geninazzi SC “Affari Generali e Istituzionali”
Sergio Rocca

L'atto sicompone di 6 pagine,
dicui 3 diallegato.

Il presente documento & sottoscritto con firma digitale e conservato digitalmente secondo la normativa vigente
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SOCIO SANITARIO LOMBARDO

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO I'art. 11 della L.R. 30/12/2009 n. 33 e s.m.i.(Testo Unico delle leggi regionali in
materia di sanitd), che ha istituito I'Agenzia di Conftrollo del Sistema Sociosanitario
Lombardo, ente di dirtto pubblico dotato di autonomia amministratfiva,
organizzativa, finanziaria e contabile, organismo tecnico-scientifico;

RICHIAMATI:

il D.Ilgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, cosi come modificato e integrato
dal D.Lgs. 27 ottobre 2009, n.150 e dal D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, e in
particolare:

e |'articolo 6 "Organizzazione degli uffici e fabbisogni di personale”;

e l'arficolo é-ter “Linee di indirizzo per la pianificazione dei fabbisogni di
personale;

il Decreto 8 maggio 2018 del Ministero per la semplificazione e |la Pubblica

Amministrazione pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana in

data 27 luglio 2018 che ha definito le Linee di indirizzo per la predisposizione dei

Piani di fabbisogni di personale da parte delle Amministrazioni pubbliche, nel

quale si precisa che:

e | Piano friennale di fabbisogno di personale (PTFP) & uno strumento
programmatico, flessibile e rimodulabile annualmente, per le esigenze di
reclutamento e di gestione delle risorse umane necessarie all’organizzazione;

e il PTFP deve essere predisposto in coerenza con la programmazione
finanziaria e di bilancio e, conseguentemente, delle risorse finanziarie a
disposizione, nei limiti del tetto di spesa;

e | PTFP devono essere approvati dalle rispettive regioni di appartenenza e
adofttatiin via definitiva da parte degli enti;

RICHIAMATA la DGR XI/6387 del 16/05/2022 avente ad oggetto “Determinazioni in
ordine agli indirizzi di programmazione per I'anno 2022;

RICHIAMATE, altresi:

la determina n. 04 del 14/02/2022 avente ad oggetto: “Bilancio Preventivo
Economico 2022";

la determina n.40 del 05/09/2022 avente ad oggetto: “Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale 2022-2023-2024";

Il presente documento & sottoscritto con firma digitale e conservato digitalmente secondo la normativa vigente
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DATO ATTO che ACSS ha provveduto a trasmettere alla Direzione Generale Welfare:

con nota prot G1.2022.35102 del 5/9/2022, la determina n. 40 del 05/09/2022 di
approvazione del Piano Triennale dei Fabbisogni di personale (PTFP) 2022 —2024
comprensiva delle schede del Piano degli anni 2022, 2023 e 2024 redatte
conformemente al format regionale;

con nota prot G1.2022.35604 del 08/09/2022, con il verbale del Collegio
sindacale n. 16 del 2/9/2022 con cui viene espresso parere favorevole al Piano;

VISTA la DGR n. XI/7097 del 10/10/2022 avente ad oggetto:” Approvazione del Piano
dei Fabbisogni di Personale triennio 2022 — 2024 dell’ Agenzia di Controllo del Sistema
Socio Sanitario lombardo”;

RITENUTO, come previsto dalla suddetta DGR, di adottare, in via definitiva, il PTFP
2022-2024;

DETERMINA

per le motivazioni e con le finalitd di cui in premessa che qui si infendono
intfegralmente richiamate:

1.

di adofttare, in via definitiva, il Piano triennale dei fabbisogni del personale
2022-2024, approvato con DGR n. XI/7097 del 10/10/2022, allegato al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

di dare mandato alla Struttura Complessa “Affari Generali e istituzionali” di
procedere qi seguiti di competenza;

di disporre, come previsto dalla DGR n. XI/7097 del 10/10/2022 sopra citata, la
trasmissione del presente atto alla Direzione Generale Welfare;

di dare atto che, ai sensi dell’art. 17, comma 6, della Legge Regionale n. 33
del 30/12/2009, il presente provvedimento, non soggetto a controllo, &
immediatamente esecutivo.

Il Direttore Generale
Giuseppina Panizzoli

Il presente documento & sottoscritto con firma digitale e conservato digitalmente secondo la normativa vigente
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PTFP 2022

ruolo

1 - Dipendenti a
tempo
indeterminato

2 - Dipendenti a
tempo determinato

3 - Comandati in
entrata

FTE

DIRIGENZA MEDICA

1.00

DIRIGENZA VETERINARIA

DIRIGENZA SANITARIA

DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE

1.00

DIRIGENZA PROFESSIONALE

DIRIGENZA TECNICA

DIRIGENZA AMMINISTRATIVA

S|H[T(uw|n|inln

1.33

1.00

1.50

TOT DIRIGENZA

2.33

1.00

2.50

PERSONALE INFERMIERISTICO

0.17

PERSONALE TECNICO SANITARIO

PERSONALE VIGIL.ISPEZIONE

PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE

ASSISTENTI SOCIALI

PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO

2.67

241

0.50

PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO - OTA - OSS

AUSILIARI

ASSISTENTE RELIGIOSO

PERSONALE AMMINISTRATIVO

2.92

4.47

PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE

RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA

|O(>|O|d|H[H]|d|n|wn|ln|n

TOTALE COMPARTO

5.76

241

4.97

TOTALE COMPLESSIVO

8.09

3.41

7.47

COSTI

DIRIGENZA AREA SANITA'

151,233.63

109,650.98

DIRIGENZA PTA

203,230.02

93,851.79

225,815.91

TOT DIRIGENZA

354,464

93,852

335,467

COMPARTO SANITA'

265,756.07

106,915.66

237,933.81

COMPARTO SANITA' - RUOLO RICERCA

TOTALE COMPARTO

265,756

106,916

237,934

TOTALE COMPLESSIVO

620,220

200,767

573,401

DOTAZIONE ORGANICA 2022

ruolo

DIPENDENTI E COMANDATI

TOTALE

... di cui comandati

TESTE

DIRIGENZA MEDICA

DIRIGENZA VETERINARIA

DIRIGENZA SANITARIA

DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE

DIRIGENZA PROFESSIONALE

DIRIGENZA TECNICA

DIRIGENZA AMMINISTRATIVA

S(H[T(uw|n|inln

TOT DIRIGENZA

PERSONALE INFERMIERISTICO

PERSONALE TECNICO SANITARIO

PERSONALE VIGIL.ISPEZIONE

PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE

ASSISTENTI SOCIALI

PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO

PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO - OTA - OSS

AUSILIARI

ASSISTENTE RELIGIOSO

PERSONALE AMMINISTRATIVO

PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE

RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA

O[> |O|d|H[d|d|wn|wn|ln|n

TOTALE COMPARTO

16

TOTALE COMPLESSIVO

22
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PTFP 2023

ruolo

1 - Dipendenti a
tempo
indeterminato

2 - Dipendenti a
tempo determinato

3 - Comandati in
entrata

FTE

DIRIGENZA MEDICA

2.00

DIRIGENZA VETERINARIA

DIRIGENZA SANITARIA

1.00

DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE

1.00

DIRIGENZA PROFESSIONALE

DIRIGENZA TECNICA

DIRIGENZA AMMINISTRATIVA

S|H[T(uw|n|inln

3.00

1.00

TOT DIRIGENZA

6.00

1.00

1.00

PERSONALE INFERMIERISTICO

1.00

PERSONALE TECNICO SANITARIO

PERSONALE VIGIL.ISPEZIONE

PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE

ASSISTENTI SOCIALI

PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO

5.00

1.00

PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO - OTA - OSS

AUSILIARI

ASSISTENTE RELIGIOSO

PERSONALE AMMINISTRATIVO

7.00

1.00

2.00

PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE

RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA

|O(>|O|d|H[H]|d|n|wn|ln|n

TOTALE COMPARTO

13.00

2.00

2.00

TOTALE COMPLESSIVO

19.00

3.00

3.00

COSTI

DIRIGENZA AREA SANITA'

470,935.73

107,222.74

DIRIGENZA PTA

425,392.20

112,953.96

TOT DIRIGENZA

896,328

112,954

107,223

COMPARTO SANITA'

604,428.34

86,662.41

94,989.53

COMPARTO SANITA' - RUOLO RICERCA

TOTALE COMPARTO

604,428

86,662

94,990

TOTALE COMPLESSIVO

1,500,756

199,616

202,212

DOTAZIONE ORGANICA 2023

ruolo

DIPENDENTI E COMANDATI

TOTALE

... di cui comandati

TESTE

DIRIGENZA MEDICA

DIRIGENZA VETERINARIA

DIRIGENZA SANITARIA

DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE

DIRIGENZA PROFESSIONALE

DIRIGENZA TECNICA

DIRIGENZA AMMINISTRATIVA

S(H[T(uw|n|inln

TOT DIRIGENZA

PERSONALE INFERMIERISTICO

PERSONALE TECNICO SANITARIO

PERSONALE VIGIL.ISPEZIONE

PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE

ASSISTENTI SOCIALI

PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO

PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO - OTA - OSS

AUSILIARI

ASSISTENTE RELIGIOSO

PERSONALE AMMINISTRATIVO

10

PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE

RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA

O[> |O|d|H[d|d|wn|wn|ln|n

TOTALE COMPARTO

17

TOTALE COMPLESSIVO

25
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PTFP 2024

ruolo

1 - Dipendenti a
tempo
indeterminato

2 - Dipendenti a
tempo determinato

3 - Comandati in
entrata

FTE

DIRIGENZA MEDICA

2.00

DIRIGENZA VETERINARIA

DIRIGENZA SANITARIA

1.00

DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE

1.00

DIRIGENZA PROFESSIONALE

DIRIGENZA TECNICA

DIRIGENZA AMMINISTRATIVA

S|H[T(uw|n|inln

3.00

1.00

TOT DIRIGENZA

6.00

1.00

1.00

PERSONALE INFERMIERISTICO

1.00

PERSONALE TECNICO SANITARIO

PERSONALE VIGIL.ISPEZIONE

PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE

ASSISTENTI SOCIALI

PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO

5.92

0.08

PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO - OTA - OSS

AUSILIARI

ASSISTENTE RELIGIOSO

PERSONALE AMMINISTRATIVO

9.00

1.00

PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE

RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA

|O(>|O|d|H[H]|d|n|wn|ln|n

TOTALE COMPARTO

15.92

1.08

TOTALE COMPLESSIVO

21.92

2.08

1.00

COSTI

DIRIGENZA AREA SANITA'

470,935.73

107,222.74

DIRIGENZA PTA

425,392.20

112,953.96

TOT DIRIGENZA

896,328

112,954

107,223

COMPARTO SANITA'

736,926.55

48,025.30

COMPARTO SANITA' - RUOLO RICERCA

TOTALE COMPARTO

736,927

48,025

TOTALE COMPLESSIVO

1,633,254

160,979

107,223

DOTAZIONE ORGANICA 2024

ruolo

DIPENDENTI E COMANDATI

TOTALE

... di cui comandati

TESTE

DIRIGENZA MEDICA

DIRIGENZA VETERINARIA

DIRIGENZA SANITARIA

DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE

DIRIGENZA PROFESSIONALE

DIRIGENZA TECNICA

DIRIGENZA AMMINISTRATIVA

S(H[T(uw|n|inln

TOT DIRIGENZA

PERSONALE INFERMIERISTICO

PERSONALE TECNICO SANITARIO

PERSONALE VIGIL.ISPEZIONE

PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE

ASSISTENTI SOCIALI

PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO

PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO - OTA - OSS

AUSILIARI

ASSISTENTE RELIGIOSO

PERSONALE AMMINISTRATIVO

10

PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE

RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA

O[> |O|d|H[d|d|wn|wn|ln|n

TOTALE COMPARTO

17

TOTALE COMPLESSIVO

25




