Libro verbale del Collegio Sindacale

AGENZIA DI CONTROLLO DEL SISTEMA SOCIOSANITARIO LOMBARDO,
Al SENSI DELL'ART. 11 DELLA L.R. 33/2009 E SS.MM.II.

Verbale n°9 del 9 maggio 2018

Il giorno 9 del mese di maggio dell'anno 2018 alle ore 12:10 presso la sede di
Via Pola 12 in Milano si & tenuta la riunione del Collegio Sindacale dell'Agenzia
di Controllo del sistema sociosanitario lombardo.

Sono presenti i componenti del Collegio sindacale, nelle persone di:

, Dr. Carlo De Nittis (Presidente)
- Dr.ssa Luciana Patrizi
- Dr. Stefano Giuseppe Giussani

Partecipano alla riunione la Dott.ssa Stella Contri, Dirigente della SC Affari
Generali e Istituzionali del’Agenzia, Dott. Francesco Barilla, Dott.ssa Federica
Ferretti e Sig. Paolo Paraboschi, facenti parte della medesima struttura.

L’argomento all'ordine del giorno, risulta essere il seguente:

1. verifica ai sensi dell’art. 40 bis del d.Igs. n.165 del 2001, cosi come sostituito
dal d.lgs. n.150 del 2009, della compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva integrativa del comparto con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall’applicazione delle norme di legge.

Il Collegio prende atto che Il Direttore del’Agenzia con nota prot.
acssl.2018.0000318 del 03/05/2018 trasmessa via e-mail ha provveduto alla
convocazione delle OO.SS. dell’area comparto per la data del 08/05/2018.

Il collegio esamina la seguente documentazione:

— intesa sottoscritta il 08/05/2018 tra la delegazione trattante dellACSS e
le OO.SS. del comparto, relativa alla determinazione provvisoria dei fondi
del personale del comparto — annualita 2018;

Il Collegio prende atto che:
1. il fondo 2018 presenta le medesime caratteristiche di flessibilita e dinamicita
del fondo 2017 con la clausola che eventuali quote residuali, limitatamente
all’anno 2018, possano configurarsi come risparmio di gestione dell’ente al
termine dell’'esercizio;
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2. il costo complessivo per il 2018 derivante dall'intesa & determinato in
complessivi euro 175.154,83;

3. le quote di produttivita saranno riconosciute nel rispetto della normativa
vigente tramite I'assegnazione di specifici obiettivi come disposto dal
sistema di incentivazione del personale del comparto dellagenzia e
I'erogazione degli incentivi sara direttamente correlata al grado di
raggiungimento degli obiettivi programmati; al riguardo il Collegio si riserva
di esprimere le proprie valutazioni;

4. Il fondo determinato in via provvisoria potra subire modifiche a seguito del
recepimento del nuovo CCNL.

Il Collegio verifica che il costo come sopra determinato trova capienza nelle
voci di bilancio qui di seguito indicate:

- AOICO1 Personale

- AOIC04 Beni e Servizi

In base a quanto sopra il Collegio esprime parere favorevole circa la
determinazione provvisoria dei fondi del personale del comparto — annualita
2018 e la compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa del
comparto con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme
di legge;

La seduta si chiude alle ore 13.30 previa stesura, lettura ed approvazione del
presente verbale.

Il Collegio Sindacale:
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