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VERBALE  

Relativo a: 

CHIUSURA FONDI 2018-2019 DIRIGENZA AREA MEDICA, SANITARIA, VETERINARIA E 

PROFESSIONALE TECNICA ED AMMINISTRATIVA  

In data 17/12/2020, alle ore 13.30 ha luogo l’incontro tra l’Agenzia di controllo del sistema 

sociosanitario lombardo, rappresentata dalla delegazione trattante di parte pubblica e le 

Organizzazioni sindacali territoriali firmatarie di CCNL dell’area della dirigenza 

medica/sanitaria/veterinaria e PTA 

 

Risultano essere presenti e assenti le seguenti componenti: 

 

per l’Agenzia: 

  Presente Assente 

Direttore Marco Onofri x  

Dirigente  Stella Contri  x  

Dirigente Loredana Nofroni x  

Segretario 
verbalizzante 

Geninazzi Paolo x  

 

Per le OO.SS. della Dirigenza invitate all’incontro: 

SIGLA Nominativi Presente Assente Note 

CGIL     
 

  

CISL FP  Laura Olivi X    

Fedirets Samuel Dal Gesso  X 
  

 

Argomenti all’ordine del giorno: 

 

1. Chiusura Fondi 2018-2019 
 

Come da Intesa aziendale siglata in data 23/07/2018 i fondi della dirigenza Area Medica, 

Sanitaria, Veterinaria, delle Professioni Sanitarie e PTA anno 2018 relativi al personale in 

ruolo, a tempo determinato ed in posizione di comando sono stati approvati come segue: 

Area Dirigenza Medica, Sanitaria, Veterinaria e delle Professioni Sanitarie: 

- Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, indennità specificità medica, 

indennità di struttura complessa: 63.296,87 € 

- Fondo per la retribuzione di risultato prestazione individuale area medica: 19.456,42 € 

- Fondi per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro: 0,00 € attività non 
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previste in Agenzia. 

 

Area PTA: 

- Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, indennità di struttura complessa 

area dirigenza PTA: 244.435,14 € 

- Fondo per la retribuzione di risultato prestazione individuale area PTA: 45.353,57 € 

- Fondi per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro: 0,00 € attività non 

previste in Agenzia. 

 
L’Amministrazione comunica che, sulla base dei reclutamenti di personale effettuati nell’anno 

e del personale cessato, il valore consuntivato a fine annualità è stato caratterizzato da un 

parziale assorbimento, attestandosi come segue: 

Area Dirigenza Medica, Sanitaria, Veterinaria e delle Professioni Sanitarie: 

- Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, indennità specificità medica, 

indennità di struttura complessa: 63.196,47 € 

- Fondo per la retribuzione di risultato prestazione individuale area medica: 17.635,92 € 

- Fondi per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro: 0,00 € attività non 

previste in Agenzia. 

 

Area PTA: 

- Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, indennità di struttura complessa 

area dirigenza PTA: 169.871,40 € 

- Fondo per la retribuzione di risultato prestazione individuale area PTA: 29.687,77 € 

- Fondi per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro: 0,00 € attività non 

previste in Agenzia. 

 
In base agli accordi sottoscritti tra le parti, in virtù della fase di start up dell’Agenzia, i Fondi 

residui andranno a risparmio di gestione dell’Ente al termine dell’esercizio. 

 

Come da Intesa aziendale siglata in data 12/06/2019 i fondi della dirigenza Area Medica, 

Sanitaria, Veterinaria, delle Professioni Sanitarie e PTA anno 2019 relativi al personale in 

ruolo, a tempo determinato ed in posizione di comando sono stati approvati come segue: 

Area Dirigenza Medica, Sanitaria, Veterinaria e delle Professioni Sanitarie: 

- Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, indennità specificità medica, 

indennità di struttura complessa: 63.296,87 € 

- Fondo per la retribuzione di risultato prestazione individuale area medica: 19.456,42 € 

- Fondi per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro: 0,00 € attività non 

previste in Agenzia. 
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Area PTA: 

- Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, indennità di struttura complessa 

area dirigenza PTA: 244.435,14 € 

- Fondo per la retribuzione di risultato prestazione individuale area PTA: 45.353,57 € 

- Fondi per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro: 0,00 € attività non 

previste in Agenzia. 

 
L’Amministrazione comunica che, sulla base dei reclutamenti di personale effettuati nell’anno 

e del personale cessato, il valore consuntivato a fine annualità è stato caratterizzato da un 

parziale assorbimento, attestandosi come segue: 

Area Dirigenza Medica, Sanitaria, Veterinaria e delle Professioni Sanitarie: 

- Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, indennità specificità medica, 

indennità di struttura complessa: 54.559,39 € 

- Fondo per la retribuzione di risultato prestazione individuale area medica: 15.659,08 € 

- Fondi per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro: 0,00 € attività non 

previste in Agenzia. 

 

Area PTA: 

- Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, indennità di struttura complessa 

area dirigenza PTA: 153.748,07 € 

- Fondo per la retribuzione di risultato prestazione individuale area PTA: 26.374,14 € 

- Fondi per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro: 0,00 € attività non 

previste in Agenzia. 

 
In base agli accordi sottoscritti tra le parti, in virtù della fase di start up dell’Agenzia, i Fondi 

residui andranno a risparmio di gestione dell’Ente al termine dell’esercizio. 

 
Le OO.SS. prendono atto di quanto comunicato, auspicando che il processo di consolidamento 

del personale messo in campo possa condurre ad una definitiva stabilizzazione dei fondi. 

 

 
2. Aggiornamento regolamento graduazione incarichi dirigenziali 

 

La Parte Pubblica, preso atto dei soggetti sindacali presenti al tavolo e della convocazione 

effettuata relativi ai soggetti firmatari dei CCNL di riferimento, procederà all’aggiornamento 

del regolamento in oggetto, con l’impegno a darne adeguata informativa alle OO.SS. con 

l’obiettivo di un successivo confronto. 
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3. Varie ed eventuali 
 

Le OO.SS. chiedono, in presenza di un progressivo consolidamento degli organici, 

l’applicazione della Legge n. 60/19 (DL Calabria) qualora ne dovessero ricorrere le condizioni. 

 

 

 
Milano 17/12/2020 

 

 

Per l’Agenzia di controllo      Le OO.SS. della Dirigenza 

Marco Onofri       Laura Olivi 

Stella Contri        Samuel Dal Gesso   

Loredana Nofroni 


