
  

Pag. 1 di 3 
Il presente documento è sottoscritto con firma digitale e conservato digitalmente secondo la normativa vigente 

VERBALE  

Relativo a: 

FONDI 2020 DIRIGENZA AREA MEDICA, SANITARIA, VETERINARIA E PROFESSIONALE 

TECNICA ED AMMINISTRATIVA – RAR 2020 

In data 08/06/2020, alle ore 12.00 ha luogo l’incontro tra l’Agenzia di controllo del sistema 

sociosanitario lombardo, rappresentata dalla delegazione trattante di parte pubblica e le 

Organizzazioni sindacali territoriali firmatarie di CCNL dell’area della dirigenza 

medica/sanitaria/veterinaria e PTA 

 

Risultano essere presenti e assenti le seguenti componenti: 

per l’Agenzia: 

  Presente Assente 

Direttore Marco Onofri X  

Dirigente  Stella Contri  X  

Dirigente Loredana Nofroni X  

Dirigente  Caterina Tridico X  

Segretario 
verbalizzante 

Paolo Geninazzi X  

 

Per le OO.SS. della Dirigenza invitate all’incontro: 

SIGLA Nominativi Presente Assente Note 

CGIL   Bruno Zecca  X   

CISL FP  Laura Olivi X    

Fedirets Samuel Dal Gesso  X 
  

 

Argomenti all’ordine del giorno: 

 

1. Fondi 2020 area Dirigenza Medica, Sanitaria e Veterinaria e PTA. 
L’Agenzia presenta la relazione tecnica (allegato e parte integrante del presente verbale) che 

chiarisce il percorso seguito per il dimensionamento dei Fondi 2020 area dirigenza 

Medica/Sanitaria/Veterinaria e PTA. 

Si specifica che per il 2020 i fondi area dirigenza medica saranno così ripartiti: 

 

AREA DIRIGENZA MEDICA, SANITARIA E VETERINARIA 

Fondo per la retribuzione degli incarichi, art. 94 CCNL 19/12/2019: € 65.652,50   
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Fondo per la retribuzione di risultato, art. 95 CCNL 19/12/2019: € 19.456,42   

 

Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro art. 96 CCNL 19/12/2019: Nessuna 

determinazione è stata effettuata tenuto conto che il fondo va a remunerare le ore 

straordinarie, le reperibilità, le indennità festive e notturne che sono attività non previste tra 

i compiti dell’Agenzia 

 

AREA DIRIGENZA PTA 

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennità di 

direzione di struttura complessa, art. 8 CCNL 6/5/2010: € 244.435,14   

 

Fondi per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro, art. 9 CCNL 6/5/2010: 

Nessuna determinazione è stata effettuata tenuto conto che il fondo va a remunerare le ore 

straordinarie, le reperibilità, le indennità festive e notturne che sono attività non previste tra 

i compiti dell’Agenzia 

 

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualità della prestazione individuale, art. 10 

CCNL 6/5/2010: € 45.353,57 

 

Le OOSS, prendono atto che l’Agenzia, pur avendo quasi raggiunto il tetto massimo di figure 

dirigenziali previste dall’organigramma, non è ancora a organico completo. Pertanto, anche 

per il 2020, l’Agenzia ha ritenuto di costituire i fondi con modalità flessibile e dinamica 

mantenendo anche per questa annualità la clausola di salvaguardia che prevede il ritorno a 

bilancio dei residui dei fondi con ripristino della piena consistenza all’inizio dell’esercizio 

successivo. 

Le Parti leggono, approvano e sottoscrivono l’allegato Documento “Relazione illustrativa e 

relazione tecnico-finanziaria di accompagnamento alla contrattazione integrativa aziendale: 

contratto integrativo aziendale Dirigenza area della Dirigenza Medica, Sanitaria e Veterinaria 

e della Dirigenza Professionale, Tecnica, Amministrativa anno 2020 (art. 40 comma 3 sexies 

D. Lgs 165/2001)” quale parte integrante del presente accordo, approvandone il contenuto. 

RAR 2020 

Le Parti prendono atto che Regione Lombardia, pur avendo già sottoscritto un accordo con le 

OOSS in data 26/05/2020, non ha ancora provveduto a trasmettere la conseguente DGR 

contenente le indicazioni agli Enti del Sireg, Agenzia inclusa. 

L’Agenzia predisporrà la scheda di progetto in conformità con quanto previsto dall’accordo 

regionale relativo al punto: “approntamento della disciplina aziendale e partecipazione al 
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lavoro agile” unitamente ad una declinazione puntuale con le tematiche relative all’evento 

pandemico; anche attraverso percorsi formativi. 

 

Varie ed eventuali: 

Nuovo assetto organizzativo: L’Agenzia illustra alle OO.SS. le modificazioni all’organigramma 

della struttura Agenziale a seguito della determina n.37 del 24/04/2020. 

Chiusura fondi 2019: i valori definitivi dei fondi 2019 saranno comunicati appena terminati i 

relativi conteggi. 

Le Parti condividono la necessità, ormai non ulteriormente prorogabile, di procedere ad una 

stabilizzazione degli assetti organizzativi. 

 

 
Milano l’8/06/2019 

 

Per l’Agenzia di controllo      Le OO.SS. della Dirigenza 

Marco Onofri       Laura Olivi 

Stella Contri                                                                                  Samuel Dal Gesso 

Loredana Nofroni 

Caterina Tridico      

 


