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AGENZIA DI CONTROLLO DEL SISTEMA

SOCIO SANITARIO LOMBARDO

Relativo a:

VERBALE

AMMINISTRATIVA

FONDI 2018 DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA E PROFESSIONALE TECNICA ED

In data 12/06/2019, alle ore 15.00 ha luogo I'incontro tra I’Agenzia di controllo del sistema
sociosanitario lombardo, rappresentata dalla delegazione trattante di parte pubblica e le
Organizzazioni sindacali territoriali firmatarie di CCNL dell’area della dirigenza medica e PTA

Risultano essere presenti e assenti le seguenti componenti:

per I’Agenzia:

Presente Assente
Direttore Marco Onofri X
Dirigente Stella Contri X
Dirigente Loredana Nofroni X
Dirigente Caterina Tridico X
Segretario Federica Ferretti X
verbalizzante
Funzionario Affari | Marta Sottoriva X
Generalie
Istituzionali

Per le 00.SS. della Dirigenza invitate all’incontro:

SIGLA Nominativi Presente | Assente Note
CGIL MEDICI Sonia Ribera
CISL Medici Giuseppe Monaco
Lombardia
CISL FP Laura Olivi X
Fedirets Samuel Dal Gesso

Argomenti all’ordine del giorno:

1. Fondi 2019 area Dirigenza Medica e Veterinaria e PTA.
L’Agenzia presenta la relazione tecnica (allegato e parte integrante del presente verbale) che
chiarisce il percorso seguito per il dimensionamento dei Fondi 2019 area dirigenza Medica e

PTA.

Si specifica che per il 2019 i fondi area dirigenza medica saranno cosi ripartiti:

ART. 9 CCNL
EQUIPARAZIONE, IND. SPECIFICITA' MED.,
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INDENNITA ' DI STRUTT. COMPLESSA
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Entita fondo ad organico interamente coperto 63.296,87

ART. 10 CCNL 6 MAGGIO 2010 - FONDI PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE
CONDIZIONI DI LAVORO

Nessuna determinazione é stata effettuata tenuto conto che il fondo va a remunerare le
ore straordinarie, le reperibilita, le indennita festive e notturne non previste per I'attivita
dell’Agenzia

ART. 11 CCNL 6 maggio 2010 - FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST.
INDIVIDUALE - AREA MEDICA

Entita fondo ad organico interamente coperto 19.456,42

Mentre i fondi dirigenza area PTA saranno cosi ripartiti:

ART. 8 CCNL 6 maggio 2010 - FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE,
EQUIPARAZIONE, INDENNITA ' DI STRUTT. COMPLESSA- AREA DIRIGENZA PTA

Entita fondo ad organico interamente coperto 244.435,14

ART. 9 CCNL 6 MAGGIO 2010 - FONDI PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE
CONDIZIONI DI LAVORO

Nessuna determinazione é stata effettuata tenuto conto che il fondo va a remunerare le
ore straordinarie o le reperibilita non previste per I’attivita dell’Agenzia

ART. 10 CCNL 6 maggio 2010 — FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST.
INDIVIDUALE - AREA PTA

Entita fondo ad organico interamente coperto 45.353,57

Le OOSS, prendono atto che I’Agenzia, pur avendo quasi raggiunto il tetto massimo di figure
dirigenziali previste dall’organigramma, non & ancora a organico completo. Pertanto, anche
per il 2019, I'Agenzia ha ritenuto di costituire i fondi con modalita flessibile e dinamica
mantenendo anche per questa annualita la clausola di salvaguardia che prevede il ritorno a
bilancio dei residui dei fondi con ripristino della piena consistenza all’inizio dell’esercizio
successivo.

Le parti concordano che verra data comunicazione alle OOSS dei residui dei fondi 2018 al

termine della procedura di consuntivazione degli obiettivi e relativa validazione da parte del
NVP.

RAR 2019

La delegazione trattante di parte pubblica comunica alle Q0SS che & pervenuta agli uffici
competenti la pre-intesa sulle Risorse Aggiuntive Regionali - Anno 2019 siglata in data
09/05/2019.
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L’Agenzia, vista I'assegnazione da parte della DGW per I'annualita provvedera a stilare il
relativo progetto riguardo uno dei macro-obiettivi di seguito riportati non appena sara
approvata la relativa delibera da parte della Giunta Regionale e nello specifico:

MACRO OBIETTIVO 1 — Attuazione di percorsi clinico — assistenziali per presa in carico
globale dei pazienti, attraverso la promozione di forme di integrazione organizzativa, con
particolare riguardo a:

e promozione di interventi di formazione sull'evoluzione del Sistema Sociosanitario Lombardo
ex L.R. n. 23/2015.

Milano il 12/06/2019

Per I’Agenzia di controllo Le 00.SS. della Dirigenza
e OSLTR (O HBEID0 Zém@@/\
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Relazione tecnica Fondi contrattuali area della Dirigenza Medica e Veterinaria e della Dirigenza
Professionale, Tecnica, Amministrativa per I’esercizio 2019.

Premessa: percorso di costruzione fondi fase di start up anno 2016, 2017 e 2018.

Con DGR X/4966 del 21 marzo 2016 al punto 3 & stato individuato il fabbisogno di organico ritenuto
utile per la fase di avvio dell’Agenzia stabilendo una dotazione organica tra comparto e dirigenza a
regime costituita da un massimo di 25 unita (24 di personale piu il Direttore).

In considerazione della fase di star up, nel 2016 si &€ provveduto a costruire ex novo ciascun fondo
contrattuale richiamando i contenuti dei vigenti CCNL di settore in materia di determinazione dei
fondi in caso di incremento della dotazione organica o nel caso di attivazione di nuovi servizi.

Pertanto, nel corso del 2016 e stato definito un percorso logico che tenesse conto delle ridotte
dimensioni dell’Agenzia come definito al punto 3 della DGR X/4966 del 2016 sopra richiamata e
delle importanti e delicate funzioni in capo alla stessa declinate nella Legge regionale n. 23/2015,
da cui scaturisce un fabbisogno di personale altamente qualificato e specializzato.

Dunque, si e ritenuto opportuno individuare nella determinazione dei Fondi contrattuali, come
misura congrua pro-capite relativa alla voce retribuzione di posizione variabile aziendale ed alla
voce retribuzione di risultato, un valore che tenesse conto delle diverse aree contrattuali di
provenienza, cosi come previsto dal documento di organizzazione approvato con DGR 5512 del
02/08/2016, del ruolo di appartenenza e del peso dell'incarico attribuito, considerando 'organico
a pieno regime.

Per I'esercizio 2017 i fondi dell’area dirigenziale sono stati costruiti partendo dai principi cardine
stabiliti nel 2016, ovvero in forma dinamica e flessibile con clausola di salvaguardia che prevede il
ritorno a bilancio dei risparmi e ripartiti secondo il criterio della graduazione delle funzioni
introdotto per la prima volta nel corso dell’anno.

Nel corso dell’annualita, con deliberazione del Comitato di Direzione n. 3/2017 e con determina del
direttore n. 79/2017, é stata aggiornata I'architettura organizzativa dell’agenzia che, seppur
improntata su un modello piu funzionale al perseguimento degli obiettivi dell’Ente, che ha previsto
il ridisegno dell’assetto complessivo inserendo due strutture semplici aggiuntive area PTA e la
contestuale dismissione di due strutture area medica, non ha apportato modifiche al
dimensionamento complessivo dell’organico previsto dalla DGR X/4966 del 21 marzo 2016.

A seguito della definizione del nuovo assetto, di concerto con le OOSS e previo parere favorevole
del Collegio dei revisori, si & pertanto provveduto a rimodulare la capienza complessiva del fondo
2017, passando da un totale di € 367.542,00 a € 372.542,00, stabilendo inoltre, per le ragioni sopra
esposte, la confluenza di parte delle risorse previste per la Dirigenza area Medica alla Dirigenza PTA

Nel 2018 I'Agenzia, ha proseguito il percorso di consolidamento e stabilizzazione del proprio
assetto, entrando cosi nella fase di piena operativita e per tale ragione, pur avendo quasi raggiunto
il tetto massimo di figure dirigenziali previste dal nuovo organigramma, per il 2018 si & ritenuto di
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costituire i fondi con modalita flessibile e dinamica mantenendo la clausola di salvaguardia che
prevede il ritorno a bilancio dei fondi non distribuiti.

Il dimensionamento dei fondi della dirigenza anno 2018, in una logica di continuita rispetto alle
prime due annualita di vita dell’Agenzia, e tenuto conto della riorganizzazione, deriva dai valori 2017
come rimodulati a seguito dell'accordo siglato con le Q0SS in data 14/02/2018 e di cui si & preso
atto con determina n. 9/2018 e precisamente pari a € 372.542,00 complessivi.

Costituzione fondi anno 2019

Anche per I'annualita 2019, I’Agenzia sta proseguendo il percorso di consolidamento organizzativo
dell’area della dirigenza medica, veterinaria e PTA attraverso il reclutamento delle figure dirigenziali
previste dall’'organigramma vigente, come da delibera del comitato di Direzione n. 3/2017.

Pur avendo quasi raggiunto il tetto massimo delle posizioni dirigenziali previste dall’organigramma,
ad oggi quasi esclusivamente coperte da personale acquisito in posizione di comando, I’Agenzia non
€ ancora a organico stabile e completo, pertanto, anche per il 2019, I'Ente ha ritenuto di costituire i
fondi con modalita flessibile e dinamica mantenendo anche per questa annualita la clausola di
salvaguardia che prevede il ritorno a bilancio dei residui dei fondi con ripristino della piena
consistenza all’inizio dell’esercizio successivo.

Il dimensionamento dei fondi della dirigenza anno 2019, é stato effettuato in una logica di piena
continuita rispetto alle prime tre annualita di vita dell’Agenzia.

In particolare, si specifica che i fondi area dirigenza saranno cosi ripartiti:

AREA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

Strutture previste dall’organigramma

STRUTTURA n.
Struttura Complessa Controlli Sociosanitari integrati 1
Struttura Complessa Controllo Accessibilita 1

ART. 9 CCNL 6 maggio 2010 - FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, IND.
SPECIFICITA' MED., INDENNITA ' DI STRUTT. COMPLESSA

Entita fondo ad organico interamente coperto 63.296,87

ART. 10 CCNL 6 MAGGIO 2010 - FONDI PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE
CONDIZIONI DI LAVORO

Nessuna determinazione é stata effettuata tenuto conto che il fondo va a remunerare le ore
straordinarie, le reperibilita, le indennita festive e notturne non previste per I'attivita dell’Agenzia
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ART. 11 CCNL 6 maggio 2010 - FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIVIDUALE
- AREA MEDICA

Entita fondo ad organico interamente coperto 19.456,42

AREA DIRIGENZA PTA

Posizioni previste dall’'organigramma

STRUTTURA

Struttura Complessa Affari Generali e Istituzionali

Struttura Complessa Analisi dei processi economico sanitari
Struttura Complessa Analisi e Sviluppo Sistemi di Controllo
Struttura Semplice Controlli Sociosanitari

Struttura Semplice Procedure Gare Aggregate

Struttura Semplice Statistica
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ART. 8 CCNL 6 maggio 2010 - FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE,
INDENNITA ' DI STRUTT. COMPLESSA- AREA DIRIGENZA PTA

Entita fondo ad organico interamente coperto 244.435,14

ART. 9 CCNL 6 MAGGIO 2010 - FONDI PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE
CONDIZIONI DI LAVORO

Nessuna determinazione é stata effettuata tenuto conto che il fondo va a remunerare le ore
straordinarie o le reperibilita non previste per I'attivita dell’Agenzia

ART. 10 CCNL 6 maggio 2010 — FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIVIDUALE
- AREA PTA

Entita fondo ad organico interamente coperto 45.353,57

In conclusione, il totale dei fondi della dirigenza medica e veterinaria e PTA ammonta
per il 2019 a € 372.542,00.

Milano, 12.06.2019
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