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AGENZIA DI CONTROLLO DEL SISTEMA
SOCIO SANITARIO LOMBARDO

DETERMINAZIONE N. 68
DEL 03/08/2018

OGGETTO: PRESA D’ATTO E APPROVAZIONE DELL’INTESA SIGLATA CON LE OO. SS.
DELLA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA

DELLA SANITA PUBBLICA DEL DOCUMENTO RAR 2018

Il Direttore: dott. Mauro Agnelloﬂ,J('
v

U.O. Proponente: sc Affari Generbli e Istituzionali

\- /
Responsabile del procedimento: Dott.ssa Stella Contri /&h
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AGENZIA DI CONTROLLO DEL SISTEMA
SOCIO SANITARIO LOMBARDO

IL DIRETTORE
VISTO I'art. 11 della I.r. 30/12/2009 n. 33 (Testo Unico delle leggi regionali in materia di
sanitd) cosi come sostituito dall’art. 1, comma 1, lett. q) della L.r. 11/08/2015 n. 23
(Evoluzione del sistema sociosanitario lombardo: modifiche al Titolo | e al Titolo Il della
Lr. 30/12/2009, n. 33) che istituisce I'Agenzia di controllo del sistema sociosanitario
lombardo (nel seguito ACSS) quale ente di diritto pubblico dotato di autonomia
amministrativa, organizzativa, finanziaria e contabile:

VISTI

- 1IDPGR n. 548 del 6/12/2016 avente ad oggetto la nomina del Dott. Mauro Agnello
alla carica di Direttore dell’ ACSS:

- i DPGR n.5 del 17.04.2018 avente ad oggetto il rinnovo dell'incarico del Dott.
Mauro Agnello alla carica di Direttore dell’ ACSS:

RICHIAMATE:

- la DGR n. 4552 del 10/12/2015 “Approvazione linee di indirizzo sull’organizzazione
ed il funzionamento del’Agenzia di controllo del sistema socio sanitario
lombardo”, che prevede che I'Agenzia, per I'esercizio delle proprie funzioni, si
avvalga di una struttura organizzativa costituita al massimo da 25 persone;

- la DGR n. 4966 del 21/03/2016 “Ulteriori determinazioni in ordine all’ Agenzia di
controllo del sistema socio sanitario lombardo: presa d’atto dell’atto costituivo, del
documento di organizzazione e funzionamento, del regolamento per
I'acquisizione di foriture e servizi in economia ed autorizazione del budget
preventivo per I'anno 2016 e modifica punto 8 linee di indirizzo di cui alla dgr n.
X/4552/2015";

- la DGR n. 5355 del 27/06/2016 “Determinazioni in ordine alla proposta dell’ Agenzia
di controllo del sistema socio sanitario lombardo ai sensi dell’art. 1 1,commi4e?9,
L.R. 33/2009 cosi come modificata dalla L.R. N. 23/2015 e N.41/2015 (richiesta di
parere alla Commissione Consiliare);

- |la DGR n. 5512 del 02/08/2016 “Determinazioni in ordine alla proposta dell’ Agenzia
di controllo del sistema sociosanitario lombardo ai sensi dell’art. 11 commi 4 e 9,
L.R. 33/2009 cosi come modificata dalla L.R. N. 23/2015 e N. 41/2015 (a seguito di
parere della Commissione Consiliare)”, con la quale e stato approvato in via
definitiva il Documento di organizzazione e funzionamento per la fase a regime;

RICHIAMATA alitresi la determinazione n. 79 del 31.08.2017 con la quale I’Agenzia ha
preso atto della delibera n. 3 del 19.07.2017 del Comitato di direzione avente ad
oggetto “Adeguamento dell'assetto organizzativo dell’Agenzia” approvando il
documento denominato “Riorganizzazione ACSS 201 7", con decorrenza 01.09.2017;
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VISTA la preintesa sulle risorse aggiuntive regionali anno 2018/2019 sottoscritta tra la
delegazione trattante di parte pubblica della Direzione Generale di Welfare di
Regione Lombardia e le O0.SS. regionali della dirigenza della sanitd pubblica, in data
18.07.2018;

VISTI i due macro obiettivi individuati nella preintesa soprarichiomata per ACSS,
nell’ambito dei quali I'Ente ne individua uno o piU da attribuire alla totalitd del
personale della dirigenza medica e veterinaria e della dirigenza sanitaria,
professionale, tecnica e amministrativa della sanitd pubblica:
a) adeguamento dei contenuti informativi  del  sito del’Agenzia e
implementazione di azioni di comunicazione mirate agli stakeolders;
b) promozione diinterventi di formazione sull’evoluzione del sistema sociosanitario
lombardo Ir. 23/2015;

PRESO ATTO che la delegazione trattante di parte pubblica di ACSS e le OO.SS. del
personale della dirigenza, nella seduta del 31.07.2017 hanno adottato il documento,
parte integrante e sostanziale del presente atto “RAR dirigenza medica e PTA 2018"
concordando, vista la specificitd e peculiaritd delle afttivity del’ Agenzia, di
individuare quale obiettivo RAR 2018 Ia “promozione di interventi di formazione
sull’evoluzione del sistema sociosanitario lombardo Ir. 23/2015;

VISTA la delibera della Giunta Regionale n. 414 del 02.08.2018 relativa all’
approvazione della preintesa sulle risorse aggiuntive regionali per I'anno 2018 fra la
delegazione di parte pubblica e le 00.SS. della dirigenza medica e veterinaria e della
dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa della sanitd pubblica;

DATO ATTO che la sc Affari Generali e Istituziondli provvederd a trasmettere al NDV la
scheda progetto relativa all’ obiettivo specifico sopra citato RAR 2018 con relative

tempistiche;

DATO ATIO aliresi che la spesa complessiva verrd determinata in relazione
all’organico 2018 dell’ Agenzia sulla base delle quote pro capite;

RICHIAMATA la normativa vigente di cui al C.C.N.L. del personale della Dirigenza del
Servizio Sanitario Nazionale:

DETERMINA
Per le motivazioni formulate in premessa che qui si infendono integralmente trascritte:

1. di prendere atto e approvare il documento relativo all'intesa siglata in data
31.07.2018 tra I'Agenzia di controllo e le OOSS. del personale della dirigenza
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medica e veterinaria e della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e
amministrativa della sanitd pubblica, allegato alla presente, parte infegrante e
sostanziale del presente atto, avente ad oggetto “RAR dirigenza medica e PTA
2018" in esecuzione alla delibera della Giunta Regionale n. 414 del 02.08.2018:

2. ditrasmettere alle OO.SS. il presente provvedimento:;

3. didare atto che la spesa complessiva verrd determinata in relazione all'organico
2018 dell’Agenzia sulla base delle quote pro capite;

4. didare atto che, ai sensi della legge n. 241/1990, responsabile del procedimento
e il Dirigente della SC Affari generali e Istituzionali dell’Agenzia di controllo del
sistema sociosanitario;

5. didare atto che, ai sensi dell’art. 17, comma 6, della |.r. n. 33/2009 modificata alla
l.r. 23/2015 e n.41/2015, il presente atto, non soggetto a controllo, verrd pubblicato
nei modi dilegge, ed € immediatamente esecutivo.

Il DireHLre
MAURO AGNELLO
{
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Agenzia di Controllo del Sistema Sociosanitario Lombardo

ACCORDO AZIENDALE

Relativa a:

RAR DIRIGENZA SANITA’ MEDICA E PTA

In data 31/07/2018, alle ore 15.30 ha avuto luogo I'incontro tra I’Agenzia di controllo del sistema
sociosanitario lombardo, rappresentata dalla delegazione trattante di parte pubblica

E
le Organizzazioni sindacali territoriali firmatarie di CCNL dell’area della Dirigenza:

Risultano essere presenti e assenti le seguenti componenti:

per I'Agenzia:
Presente Assente
Direttore Mauro Agnello 4
Dirigente Stella Contri i
Dirigente Loredana Nofroni ol
Segretario Federica Ferretti .
verbalizzante X
Funzionario Affari | Marta Sottoriva ><
Generali e ’
Istituzionali
Per le 00.SS. della Dirigenza invitate all’incontro:
SIGLA Nominativi Presente | Assente Note
CGIL MEDICI | Sonia Ribera ><
CISL Medici Giuseppe Monaco
Lombardia
CISL FP Laura Olivi ><
Fedirets Samuel Dal Gesso . Vel e
X |l 25.0%%8
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Agenzia di Controllo del Sistema Sociosanitario Lombardo

Argomenti all’ordine del giorno:
1. RAR 2018
2. Varie ed eventuali

1. RAR2018

Le Parti recepiscono la preintesa sulle risorse aggiuntive regionali anno 2018/2019 sottoscritta in
data 18/07/2018 di cui trattasi e visti i due macro obiettivi assegnati a ACSS:

v' adeguamento dei contenuti informativi del sito dell’Agenzia e implementazione di azioni
di comunicazione mirate agli stakeolders;

v' promozione di interventi di formazione sull’evoluzione del sistema sociosanitario
lombardo .Ir. 23/2015

concordano, vista la specificita e peculiarita delle attivita dell’Agenzia, sul seguente macro obiettivo:

v’ promozione di interventi di formazione sull’evoluzione del sistema sociosanitario
lombardo I.r. 23/2015.
L’Agenzia avendo recepito il cronoprogramma comune a tutti i macro obiettivi concorda che i

compensi da erogare relative alle quote RAR 2018 dovranno essere cosi ripartiti:
— una quota pari al 60% dell’importo dovuto entro il mese di ottobre 2018
— saldo 2018 dell'importo dovuto entro il mese di aprile 2019.

La verifica finale del raggiungimento degli obiettivi compete a Nucleo di Valutazione delle
Prestazioni.

L’Agenzia si attivera nel trasmettere agli enti di origine del personale “in comando” il presente
accordo, nonché gli esiti della procedura di valutazione, al fine di consentire I'erogazione degli
importi dovuti.

Le Parti si riservano di riscontrare e monitorare eventuali difficolta o difformita nell’erogazione della
quota RAR 2018 e del rispetto della tempistica concordata.

2. Varie ed eventuali

Letto, approvato e sottoscritto in Milano il 31/07/2018
Per I’Agenzia di controllo Le 0O0.SS.

della Dirigenza

TPc i Mémm_gﬁ //L_/

O P2 (OHA /Q&
Pag.2di3

FeEm & Ny L’%‘m




‘JACSS  [Brsans.

AGENZIA DI CONTROLLO DEL SISTEMA
SOCIO SANITARIOC LOMBARDO

Agenzia di Controllo/ del Sistema Sociosanitario Lombardo
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PROGETTO RAR ACSS 2018 - DIRIGENZA

MACRO OBIETTIVO di cui alla preintesa sulle risorse aggiuntive regionali anno 2018/2019 sottoscritto in
data 18/07/2018

Nome Progetto

Promozione di interventi di formazione
sull’evoluzione del sistema sociosanitario lombardo
Ir. 23/2015

L.R. 23/2015: promozione di interventi di formazione
sull’evoluzione del sistema sociosanitario lombardo

OPERATORI COINVOLTI
(II' coinvolgimento del personale sara specifico ed
inerente al proprio profilo di competenza)

Tutto il personale della Dirigenza

STRUTTURE

Tutte le Strutture dell’Agenzia di Controllo

DESCRIZIONE DEL PROGETTO

INDICATORI DI STANDARD DI
OBIETTIVO RISULTATO ATTESO RISULTATO RISULTATO
Proseguire I'attivita di | Conoscenza della normativa di | Realizzazione di almeno
approfondimento sulla legge | riferimento e del nuovo |un’iniziativa di
di riforma del SSL, | modello di programmazione, | formazione interna
presentando ai collaboratori| gestione e organizzazione del
dell’Agenzia ulteriori | sistema sociosanitario
contenuti della Legge che |regionale previsto dalla Lr.
riguardano ambiti diversi|23/2015
dalla cronicita (tema gia
approfondito), quali ad 16k
esempio la gestione delle
acuzie, le reti o percorsi
specialistici, facendo
emergere i possibili
collegamenti con le funzioni
e specifiche attivita
dell’ Agenzia

RESPONSABILE:

DIRIGENTE STRUTTURA DI AFFERENZA

Per la ss il Dirigente SC
Per la Sc Il Direttore

OGGETTO DEL CONTROLLO SONO:

Attivazione dell’iniziativa di formazione
Predisposizione di materiali di supporto
Partecipazione all'iniziativa

Verifica delle conoscenze acquisite (test)

MODALITA’ DI PAGAMENTO

ACCONTO 60%: entro ottobre 2018

SALDO: entro aprile 2019 (previa verifica di risultato)

TEMPISTICA E FASI

FASE INTERVENTO

TEMPO

1 Istruttoria del progetto di formazione

Agosto 2018

—
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2 Predisposizione materiale Agosto-settembre 2018

3 Erogazione dell’iniziativa di formazione Settembre-ottobre 2018
4 Verifica delle conoscenze acquisite Novembre-dicembre 2018
CONTENUTI FORMATIVI:

Approfondimento di temi indicati dalla Legge Regionale 23/2015 e da successiva normativa di
riferimento, ad esclusione del tema della cronicita (gia trattato in precedenti interventi formativi),
facendo emergere tutti i possibili collegamenti con le funzioni e le specifiche attivita dell’Agenzia.

Gli argomenti da sviluppare saranno definiti nel dettaglio nel corso della fase istruttoria; a titolo
esemplificativo si riportano di seguito alcuni possibili esempi:
- Modelli organizzativi indicati dalla LR 23/2015 e da successivi atti di programmazione
regionale (Regole di Sistema) finalizzati a migliorare I'integrazione e il raccordo tra i servizi
e le competenze, allo scopo di garantire percorsi integrati di cura e assistenza in diversi
ambiti specialistici.
- Strategie e/o ambiti di controllo innovativi proposti dall’Agenzia.

Per ciascuno dei temi prescelti in fase istruttoria, saranno approfondite le normative di
riferimento, i flussi informativi e le strategie, modalita e tipologie di controllo.




