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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  TEMISTOCLE DE VIVO 

Indirizzo   

Telefono   

Lavoro  02 82829822  

E-mail  temistocle.devivo@acsslombardia.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita   

  

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

Date (da – a)  Dal 16/05/2025 a oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ACSS 
via Pola 12, 20124 Milano 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia di Controllo del Sistema Sociosanitario Lombardo 
• Tipo di impiego  Collaboratore Sanitario – Educatore Professionale S.C. Controlli Sanitari e 

Sociosanitari Integrati 
   
 

Date (da – a) 

  

01/07/07 al 15/05/2025 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ATS Bergamo 

Via Gallicciolli 4 BERGAMO 

• Tipo di azienda o settore  AGENZIA PER LA TUTELA DELLA SALUTE 

• Tipo di impiego  Categoria D6 - Collaboratore professionale sanitario personale riabilitazione: 
educatore professionale di ruolo; c/o UOC Accreditamento, vigilanza e controllo 
strutture sociosanitarie e sociali 

• Principali mansioni e responsabilità  • Vigilanza Strutture Unità d’offerta sociosanitarie 
• Controllo appropriatezza delle prestazioni Unità d’offerta 

sociosanitarie  
• Vigilanza e CPE Strutture Socio Assistenziali  

 Referente Scheda Individuale del Disabile (S.I.Di)  
 su piattaforma Regionale SIDIWEB  

• Monitoraggio e Validazione dati S.I.Di su piattaforma Regionale  
                 SMAF; 

• Abilitato alle piattaforme Regionali SIDi, SOSIA, CDIWEB,  
 AFAM. 

• Abilitato all’accesso SMAF per i flussi SDOFAM, RIAFAM e  
 SCHEDA STRUTTURA, nonché per i flussi sopraelencati. 

• Estrazione dati dalle piattaforme elencate per  

 C U R R I C U L U M  V I T A E  
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 Il campionamento ai fini del controllo nelle relative unità 
 d’offerta. 

• Estrazione dati dalle piattaforme elencate per analisi  
 a fini epidemiologici. 

 

                                    Date (da – a)  12/09/94 – 30/06/2007 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Azienda Ospedaliera n. 13 di Treviglio (che dal 1° Gennaio 1998 confluisce 

nell’A.S.L. della Provincia di Bergamo) 
• Tipo di azienda o settore  Centro Socio Educativo 

• Tipo di impiego   Educatore Professionale 
• Principali mansioni e responsabilità  collaboratore - personale riabilitazione: educatore professionale 
                                    Date (da – a) °

   
05/10/1990 al 31/07/1994 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Consorzio Dei Comuni Per Gestione Cfph – Cse  Caravaggio  
Via Cavenaghi 2  Caravaggio (BG) che dal 1° Gennaio 1995 confluisce 
nell’Azienda Ospedaliera n. 13 di Treviglio 

• Tipo di azienda o settore  Centro Socio Educativo 
• Tipo di impiego        Educatore Professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  collaboratore - personale riabilitazione: educatore professionale 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  2000-2003    
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Fondazione ENAIP Lombardia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 110/110 

• Qualifica conseguita  Attestato di qualificazione Post-Diploma Educatore Professionale  
 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Equipollenza ai sensi del Decreto 22/06/2016 del Ministero della Salute a 
Diploma Universitario di  Educatore professionale  
Iscrizione all’albo delle professioni sanitarie (TSRM PSTRP) al n. 167.  
. 

• Date (da – a)  Anno scolastico 1979/80 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Liceo Scientifico Statale di Sarno 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita 

 

• Anno 

• formazione 

 

 

 

 

 

 Maturità scientifica 
 
2025 
- Cyber Guru Awareness – 12 moduli 
- Auditor/lead auditor dei Sistemi di Gestione per la Qualità. 
- Utilizzo pratico del computer oggi 
- Utilizzo sicuro delle tecnologie informatiche 
- Privacy in pillole 
- Presa in carico del paziente cronico (PIC) 
- Pillola di aggiornamento sull'oscuramento a catena 
 

• Anno 

• formazione  

 

 

 

 

 

 

 

 

2024 
- Prevenzione e controllo delle infezioni correlate all'assistenza. (10.4, ECM) 
- Progetti di cura e di vita nella comunità: il budget di salute. (32, ECM) 
- Il long-covid: un nuovo scenario clinico. (20.8, ECM) 
- Introduzione al fenomeno dell’antibiotico-resistenza e al suo contrasto. 
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                                            • Anno 
                                       • formazione 

(20.8, ECM) 
- Aggiornamento delle procedure e dei regolamenti interni in un contesto di 

evoluzione normativa e organizzativa - analisi delle criticità nel corso delle 
verifiche ordinarie e straordinarie – Gruppo do miglioramento. (20.8, ECM) 

- Piano Strategico di Sanità Digitale 
- PNRR e Missione 6 Salute 
- I contenuti del Fascicolo Sanitario Elettronico 
- Standard di Sanità Digitale: principi di condivisione delle informazioni nel 

FSE 
- Il DM 7 settembre 2023 in pillole - Architettura e servizi 
- La firma digitale: corso teorico 
- La firma digitale: le istruzioni tecniche 
- La privacy nel FSE_AA 
-  
-  

 
2023 

- Revisione della procedura dell'area sociale, con le connessioni al processo 
di competenza del DIPS (20,8 ECM) 

- Il Piano Pandemico Locale: PanFlu 2021-2023 (2.6, ECM) 
- Comunicazione efficace – Come rapportarsi agli altri in ogni situazione (6,5 

ECM) 
- Laboratorio sanita' 20/30 lombardia - 15 giugno pomeriggio 
- laboratorio sanita' 20/30 lombardia - 15 giugno mattina 
-  laboratorio sanita' 20/30 lombardia - 14 giugno pomeriggio 
- laboratorio sanita' 20/30 lombardia - 14 giugno mattina 
-   

• Anno  2022 
- Sanzioni amministrative in ambito sociosanitario e sociale: le procedure di 

accertamento delle violazioni (12,00 ECM)  
- Il miglioramento continuo della qualita' in rsa e RSD: l'antibiotico resistenza 

(3,00 ECM) 
- L'accreditamento, la vigilanza ed i controlli nelle strutture socio sanitarie e 

sociali in situazione operativa (39,00 ECM)  
- La verifica dei requisiti strutturali e tecnologici nelle unità di offerta 

sociosanitarie e sociali (12,00 ECM)   
- Il consenso informato e le misure di contenzione nelle unità di offerta 

sociosanitarie residenziali (3,00 ECM) 
- Il miglioramento continuo della qualita' in RSD (3,00 ECM)   
- Il miglioramento continuo della qualita' in RSA (3,00 ECM)  

2021 
- Covid-19 come emergenza psicosociale: problematiche scientifiche ed 
assistenziali. Una proposta formativa (3,60 ECM) 
- Campagna vaccinale antinfluenzale nell’adulto e nel bambino ai tempi di covid-
19 (4,50 ECM) 
- Aggiornamenti in tema di infezioni da coronavirus sars-cov-2 (18,00 ECM) 
- Salute mentale negli adolescenti e nei giovani adulti durante e dopo 
l’emergenza sanitaria: sfide e opportunità per i servizi (23,40 ECM) 
- l’importanza delle vaccinazioni di richiamo per la salute pubblica (50,00 ECM) 
- L'esperienza ed il contributo delle professioni sanitarie TSRM e PSTRP 
durante la pandemia (10,00 ECM) 
- L'impatto del cambiamento e dell'imprevisto nelle relazioni lavorative: la 
gestione dello stress e delle emozioni (15,00 ECM) 
- Le professioni sanitarie non mediche dalla legge 42/199 alla legge di bilancio 

https://formazione.gutenbergonline.it/user/dashboard/partecipations#partecipation_155029
https://formazione.gutenbergonline.it/user/dashboard/partecipations#partecipation_155026
https://formazione.gutenbergonline.it/user/dashboard/partecipations#partecipation_155023
https://formazione.gutenbergonline.it/user/dashboard/partecipations#partecipation_155020
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2019 e successive modifiche e integrazioni (4,00 ECM) 
L' aggiornamento delle procedure di attivita' in un contesto normativo in 
evoluzione (20,00 ECM) 

• formazione  2020 
• Anno  - Emergenza sanitaria da nuovo coronavirus sars cov-2: preparazione e 

contrasto (20,80 ECM) 
- Aggiornamenti in tema di infezioni da coronavirus sars-cov-2 (18,00 ECM) 
-Covid-19 come emergenza psicosociale: problematiche scientifiche ed 
assistenziali. Una proposta formativa (3,6 ECM) 
-Campagna vaccinale antinfluenzale nell’adulto e nel bambino ai tempi di covid 
19 (4,5 ECM) 
- Prevenzione e controllo delle infezioni nel contesto dell’emergenza COVID-19 
(6,5 ECM) 
- Il contrasto della corruzione nella pubblica amministrazione (6,00 ECM) 

• formazione  2019 
• Anno  - Il governo territoriale della salute in ATS (6,40 ECM) 

- Corso di aggiornamento addetti delle emergenze - addetti primo soccorso 
(6,40 ECM) 
- La comunicazione efficace nel lavoro di gruppo (ECM 10.40) 
- Introduzione alla comunicazione strategica nelle professioni sanitarie  
(5,00 ECM) 
- Evoluzione ed ordine delle professioni sanitarie: storia, normativa e formazione 
(50,00 ECM) 

• formazione  2018 
• Anno  - Strumenti avanzati per l'analisi e la gestione dei dati sanitari (30 ORE) 

- Corso BLSD adulto personale laico  (5 ORE) 
- Percorsi per la definizione condivisa del PAI/PI nell'area delle dipendenze  
(10,40 ECM) 
- tutti insieme appassionatamente: il contesto di lavoro multidisciplinare come 
risorsa e ricchezza (22,40 ECM) 
- collegio di accertamento per l'individuazione dell'alunno disabile. Certificazione 
Diagnostica e diagnosi funzionale (2,80 ECM) 
- Laboratori consulenziali con udo per la costruzione di una road map condivisa 
(5,20 ECM) 
- La comunicazione 2.0 e i nuovi contenuti multimediale: dal web ai social  
(4,90 ECM) 
- Biotestamento - legge n° 219 del 22/12/2017 (4,90 ECM) 

• formazione  2017 
• Anno  - Antifragilità: come prosperare nel disordine. Etica, emozioni e organizzazioni 

(ECM 2,80) 
- Percorsi di continuità assistenziale territorio ospedale territorio.Riflessioni su 
un dialogo tra modelli (ECM 2,80) 
- Corso di aggiornamento on line: la formazione specifica per lavoratori in 
materia di sicurezza (ECM 6,00) 
- I flussi informativi delle strutture afferenti all'area sociosanitaria (ECM 10,00) 
- Dall'analisi documentale e normativa all'individuazione di linee di attività 
percorribili - prima parte (ECM 4,00) 
- Strumenti per l'attivazione di competenze di epidemiologia sociale con 
particolare attenzione ai fenomeni della fragilità' e vulnerabilità sociale 
(ECM 21,00) 
-Grave marginalità: inclusione possibile in progetti di rete (ECM 4,90) 
- Il gioco d'azzardo in italia: dall'intrattenimento alla patologia (ECM 48,00) 
 

• formazione  2016 
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• Anno  - Disturbi dello spettro autistico: diagnosi e percorsi di trattamento in eta' 
evolutiva adulta (18 ECM) 
- Evoluzione del welfare lombardo. Dal socio - sanitario al sociosanitario 
 (2.80 ECM) 
- Definizione dei criteri di vigilanza rispetto alla gestione del farmaco nelle UdO 
socio sanitarie (10 ECM) 
- La gestione del farmaco nelle RSA: linee guida e criteri anche ai fini 
dell'accreditamento (2.80 ECM) 
- Aiutare i fumatori a smettere 2016 (7 ECM) 
- Esplorazione delle principali fonti di documentazione normativa e 
provvedimentale per l’evoluzione del sistema sociosanitario (8 ECM) 
- L’evoluzione della famiglia nello scenario Lombardo disegnato dalla Legge 
Regionale 23/2015 (11,20 ECM) 
- Legge regionale 23/2015: evoluzione del welfare e sviluppo di rete 
professionale interaziendale per gli educatori professionali (10 ORE) 

• formazione  2015 
• Anno  - Valutazione e intervento breve per gli utenti con consumo di alcol nei setting 

opportunistici (FAD 10 ECM) 
- Dal progetto educativo individualizzato al progetto di vita (2.80 ECM) 
- Dai flussi dati ai report: intrecci e possibili percorsi (20 ECM) 
- Indicatori di appropriatezza delle unita' d'offerta disabili ex dgr 1765/14.  
(4.90 ECM) 
- Internet fonte di informazioni per l'aggiornamento sanitario e sociosanitario (4 
ECM) 
- Indicazioni operative in ordine all'accertamento dell'illecito (4 ECM) 
- Indicatori di appropriatezza delle unita' d'offerta disabili ex dgr 1765/14.  
(4.90 ECM) 
- Internet fonte di informazioni per l'aggiornamento sanitario e sociosanitario (4 
ECM) 
- La revisione in atto della dgr 3540/12 ridefinisce le procedure per l'esercizio e 
l'accreditamento delle U.d.O. sociosanitarie (10 ECM) 
- Dossier formativo e attivita' di aggiornamento professionale (4 ECM) 

• formazione  2014 
• Anno  - Scheda unificata rilevazione dati utenza area della disabilita' (10 ECM) 

- Professioni sanitarie e sociali: competenze e responsabilita' del professionista 
in ASL (5.25 ECM) 
- Il sistema dei controlli di appropriatezza in ambito socio  sanitario alla luce 
della dgr 1765 del 08/05/2014 (10 ECM) 
- Presentazione di report di dati (20 ECM) 
- L'appropriatezza delle prestazioni nelle strutture per anziani ai sensi della dgr 
n. X/1765 del 08/05/2014 
- Percorsi e attivita' nell'area riabilitativa tra nuovi scenari e attivita' di tutoraggio 
(5 ECM) 
- Linee operative attuazione dd.g.r. 116/13 e 856/2013 "interventi a sostegno 
della famiglia e dei suoi componenti fragili (10 ECM) 
- Dolore in rsa-coinvolgimento altri operatori sanitari-progetto Giobbe (8 ECM) 
- Applicazione delle misure di anticorruzione nell' ASL di Bergamo  
(3 ECM) 

• formazione  2013 
• Anno  - Progetto Giobbe. Rsa senza dolore (3 ECM) 

- Internet e articoli scientifici per l'aggiornamento sanitario e sociosanitario (8 
ECM) 
- Flussi sociosanitari: analisi del dato (12 ECM) 
- Controlli sulla dotazione di personale nelle strutture socio sanitarie alla luce 
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delle normative che regolano i contratti di lavoro (10 ECM) 
- Servizi di vigilanza a confronto (16 ECM) 
- Professioni educative e sociali: identita' e legami alla prova 
- procedure per l'esercizio e l'accreditamento delle unita' d'offerta socio sanitarie 
(ex dgr n.3540/2012): esempi applicativi. (8 ECM) 

• formazione  2012 
• Anno  - Revisione degli strumenti di lavoro per l'applicazione delle regole di sistema 

anno 2012 (20 ECM) 
- Individuazione indicatori di qualita' rispetto alle unita' di  offerta sociosanitarie 
dell'area anziani e disabili, in raccorso con il servizio accreditamento (12 ECM) 
- Sinergie e buone pratiche per l'accessibilita' ai servizi sanitari ed il sostegno 
alla vita autonoma 
- confronto di metodologie e pratiche attive per costruire e attivare empowement 
e valorizzare l'ttivita' professionale (10 ECM) 
- L’applicazione del D.Lgs. 231/2001 nelle strutture sociosanitarie 

• formazione  2011 
• Anno  - Servizi di vigilanza a confronto (16 ECM) 

- Lo sviluppo delle competenze professionali nei processi di cura  
(29 ECM) 
- Dall'autostima all' empowermwnt professionale per relazioni efficaci nei 
processi di cura(8 ECM) 
- Progetto whp: un azienda che promuove la salute (3 ECM) 
- Corso si formazione base sulla classificazione ICF (International Classification 
of Functioning, Disability and Health. OMS 2001) 

• formazione  2010 
• Anno  - Normativa, procedure ed attivita' di vigilanza specifiche per aree e tipologiadi 

servizio (20 ECM) 
- Epidemiologia socio-sanitaria (12 ECM) 
- Work in progress? Come cambiano le professioni educative, sociali e socio 
sanitarie tra economia e cittadinanza (7 ECM) 
- DROGHE, ALCOL... E GIOCO D AZZARDO PATOLOGICO Secondo rapporto 
quinquennale sulle dipendenze in Provincia di Bergamo (3 ECM) 
- Il rischio di cadute nei pazienti ricoverati presso rsa della Provincia di 
Bergamo: dalla raccolta del dato alle strategie di  prevenzione (3 ECM) 
- Project management e integrazione socio-sanitaria: quale attivita' per la 
realizzazione di obbiettivi condivisi con l'area socio-assistenziale? (22.5 ECM) 
- Bergamo: Verso un nuovo welfare. (Convegno) 

• formazione  2009 
• Anno  - Camper e dintorni: fra realta e prospettive di sviluppo. Progetti e servizi per la 

marginalita grave tossicodipendente a Bergamo (12 ECM) 
- La gestione dei flussi informativi in area socio sanitaria  (20 ECM) 
- Metodologie di rilevazione e di interpretazione dei dati  attraverso l’utilizzo di 
alcune banche dati presenti in ASL (14 ECM) 
- Progetto WHP: un azienda che promuove la salute (3 ECM) 

• formazione  2008 
• Anno  - Verso un kit dell'operatore di vigilanza (12 ECM) 

- raccolta, elaborazione e presentazione dei dati in modalità integrata. (14 ECM) 
- strumenti per la gestione e l'analisi dei dati - corso excel avanzato (41 ECM) 
- Intreccio di sguardi sulle professioni (7 ECM) 

• formazione  2007 
• Anno  - L'uso degli applicativi office per la gestione del PAI: Livello Avanzato  

(Docente; 33 ECM) 
- Discussione casi clinici di consultazione con adolescenti Parte seconda  
(12 ECM) 
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- Strumenti per la gestione e l'analisi dei dati - Access: corso base (36 ECM) 
- Disciplina amministrativa delle fondazioni ed esercizio dei poteri di vigilanza e 
controllo 

• formazione  2006 
• Anno  - L'uso degli applicativi office per la gestione del PAI: Livello Base  

(Docente; 40 ECM) 
- Discussione casi clinici di consultazione con adolescenti Parte prima (14 ECM) 
- Affettivita' e sessualità'. La costruzione dell’identita' della persona disabile  
(2 ECM) 

• formazione  2005 
• Anno  - Consulenza psicopedagogica ed ascolto psicologico all'interno degli istituti 

superiori della Provincia di Bergamo (8 ECM) 
- Introduzione alla qualita' in sanita' ( FAD 4 ECM) 
- SCHEDE S.I.Di. (6ECM) 
- Riflessioni su alcune caratteristiche dell'adolescente post moderno (9ECM) 
- Legislazione sulla privacy e diritto di accesso ai documenti 
- Introduzione alla qualita' in sanita' (4 ECM) 
- Educazione per professione nuovi contesti di lavoro e ruolo che si trasforma 
(19 ECM) 

• formazione  2004 
• Anno  - La famiglia in un mondo in trasformazione (6 ECM) 

- L'evoluzione della rete dei servizi socio-sanitari per persone disabili alla luce 
delle nuove direttive regionali (10ECM) 

• formazione   2003  
  - La consulenza educativa in ambito sociale e sanitario (14 ECM) 

 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 
 

   INGLESE  

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 CAPACITÀ DI CONFRONTO E DI SOSTENERE CONTRADDITTORI NELL’ESPLETAMENTO 

DELLE PROPRIE FUNZIONI   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 CAPACITÀ DI LAVORO IN EQUIPE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

  
Ottime conoscenze Sistemi Windows e Suite OFFICE (Word, Excel – 
 Access, Codice VB; SharePoint, Lists, Power Automate: Predisposizione di 
tracciati dai disciplinari tecnici e realizzazione maschere per automatizzare 
l’acquisizione e l’analisi flussi sociosanitari) 

 

PATENTE O PATENTI  B 

 
             Dichiarazione sostitutiva Il presente CV, in formato europeo, è reso ai sensi 
 dell’articolo 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e redatto ai sensi 
 dell’art. 8 comma 3 del D.P.R. 484/1997 
 

   Data 11 Dicembre 2025 

 

   Firma   

ALTRE LINGUA 


