FORMATO EUROPEO:PER IL

CURRICULUM VITAE:

INFORMAZION PERSONALI

:-Ngme

DAVIDEARCH]

.ESPERIENZA LAVORATIVA
* Dale {da ~a).

« Nome del datore i lavoro
+Tipo di azienda o setlore

+Tipodiimpiego

E] Przncrp mansmm 2

Dal 01/08/2022 & 6ggi
Regione Lombardia = Direzione Generale Walfare:

Ente;.puhhlico.-.-San‘ité

-« Medicina Iperbanca
- Nufrizione Clinica {4 commissioni ecriiche)
- Q__d_pntclatnca {5.commissioni tecniche) .

- Pediatrica {4 commissici tecnlche)

- Poeumbiogica {5 commissicni fecniche)

= Prontg-Socearss (6.commissioni tecriche)
- Riabilitazione

- Terapie Intensive (7. comimission] tecnicha)
- Trauria Maggrore

Membro deli"Osservatorio RegmnaIe per i ricoveri in-Area Medica® [DDGW n: 148809/2022):

dell"Osservatorioregionale per il traumia maggiore* (DBGW. 763172023} & del gruppo-di favaro
“Area delfa:rizbiitazione.in et evalutiva™ {(DDGW.n, 11787/2022).

_Componente del Cﬂmttato:drccordmamemo con i compxla di val_u_tare la COerenza del!e dehbere;
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+ Date {da—-2)
» Nome det datore di favoro
+ Tipodi azienda g ssttore

» Tipo.di impiego

' Prir_:cipali'i_ma'n's'ioni 8
respongabilita

+ Date (da—2)
-+ Nomg del datore di lavore
i Tipo di zierida o settore

« Tipo-di impiege

+ Piiricipali mansioni g

responsabilita

vDate-{da - a}

Nome:del datora-di Javoro

Tipo di'azignda o-setfore

" Tipo.diimpiego:

Principali mansioni &
respgnsabiiita

‘Diréttore dF Unitd Operativa Gomplessa che'comprende Fulficl ;:
Ifficio Quialita; FURP-Cemunicazione e-Ascaglienzay lafunzione di HTA e UOS
Privacy {da.Gennaio 2018) con autonomia ges

Dal 16110/2020:a bggi (attuaimente in distacco presso DG Welfare Regine L.ombardia)
ASST Rhodénse
Sanita

BIRETTORE DELL' UOC "QUALITA', ACCREDITAMENTO E-RISK MANAGEMENT"
(jdelihera.BGBEZ{}ZDEDG-d'ek1310.8!2_02_0)_'5';:1:_63_5siuam_ente_--ri'rlpminata n
LOC “QUALITA' E RISK MANAGEMENT" a seguito dellapprovazione del POAS.2022-2024.

Direttore di U,0.C che comprande fufficio-Risk Management, ['Utficio- Qualita, I'UFficio:
Actreditaments (questulimo fino-a gennaio.2023) con autcnomia-gestionale delle risorse-
umaneg, tecniche & finanziare. o

Delegé ad intefim, come dirigente responsablle, dell'URP, delfUfficio Comunicazione,
delUtiicio Stampa e dell'Ufficio: Formazione perhariente uitimo fino & 01/08/2022).
{Personale In staff: 20 operatori-sani ari 68 ativi):
Responsabile, in-callaborazione con I'JOC "Controlto.di Gestione®, del processo di
‘Budgelizzazione déi Diparment], delle-UCGCe USD dalla definizione degli obiettivi,
discusslone e verifiche irtermedie alla rendicontazione finale.

Dat 4/1/2019 a1 1510/2020

ASST di Lodi
Sanita

DIRETTORE DELL' U.0.C."CLINICAL- GGVERNANCE E INNOVAZIONE (CGIY’
(defibéra 1444/18 del 26/12/2018)

*Risk Managerent’,

3.Gennaio 2018) ot miagestionale delle risorse umane, tecniche @ finanziarie.
{Personale instaff; 16.operatori-sanitari &-amministrativi)

Responsabilg, in colldbarazine con FUSS *Contralio.di Gestione®, del processo di
Budgetizzazione dei Dipartiménti; délle UOC e USD dalla definizione degli obietiivi,
discusione e verifiche intermedie allaendicontaziong findle,.

‘Responsabile aziendale per if Programina Nazionale Esiliedl P.im.o,

Dal 1/11/2018 al 31/12/2018
ASST di Lodi
Sanita

DIRIGENTE MEDICO IN STAFF ALL' U:0.C "CLINICAL GOVERNANCE E INNOVAZICNE.
(caly*

Unita Operafiva Camplessa che comprende Fufficio"Risk Mansgement’, (Ufficio: Qualitd, 'URP-
Comunicazione & Accoglienza, la funzione di HTA. '

Responsabile det Fufficio.“Risk Management’, I'Ufficio. Qualitd, URP-Comunicazione e
Accoglienza: L

Responsabile defla funzione aziendale di HTA

Respongbile; in collaboraziong con I'USS *Contreflo di Gestione”, del processa di
Budgelizzazione dei Diparimenti, delle UOC e US dalla definizione degh oblettiv,

discussione e verifiche intermedie alla rendicantazione finale. '

Respansabile aziéndale per i Prograimrha Nazionale.Esiti & Il Pim.o.
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+ Date{da~2)

» Nome: del datore di [avoro.

+ Tipo di azienda:o setiore

* Tipo diimpiego-

v F’nncipah Hansicni-a-
' responsabillta

+ Date {da )
« Nome:-del-datore dilavoro
* Tipo di azienda o settore

«Tipo: d'i'jfimb-feigc.

Date{da=3)

» Nortie del datore i lavaro

+ Tigo di 2iénda o sétiors

+ Tipo:di impiego

+Principalimansierii-e.
responsabilité

* Date (da -a).

-+ Nome del datore.di lavero

< Tipo di azlenda o setiare

+ Tipo di impiego

Dal 111/2013 21 311M0/2018

ASST-di Lodi {ex A.Q. della Provincia di Lodi)

Sanitd.

DIRETTORE BELE"W.O.C "AREA DI SUPPORTO DIREZIONALE PER L'ORGANIZZAZIONE

ELO SVILUPPQ" ririominata:dal 2017 in: 14:0.C "GLINIGAL. G@VERNANCE E INNOVAZIONE

{cey” _
{delibigra 062413 det 2941 0r2013)-

Direttore i Ui ta Operativa Complassa «che “‘comprende I'ufficio. “Risk.Management”, fUffizio
Quli oglienza; la funzione diHTA e USS ingegheria. Clinica®
i aie _"de!]e_nsnrse umarie, tecniche e finaniziarie.

Wi & ingegnere clinico)

in - o _d_& Gestione”, del ‘protesso. 4
Budgehzzaaane dei Dipartiment, del C-g} USD dalla-defiriizione. degli: ubxemw discussione
#verifiche infermedie-alla rendicontazmne'f r'ale

Responsabile aziendale peril: Programma Nazionale Esiti & it Ptm.0.

Dal 4512011 a1 31710/2043
A0, delia Provincia di Lodi

Sanits

TEMEDICO L S.CrAREA DI SUPF’ORTO DIREZIONALE PER
" ORGAN IZZAZIGNE}E F SVILY 0 (ASDOS]
Unlta Operativa ccmprendeme I'ufﬁclo “Risk Managemen{“: Ufficio Qualita, [URP-
Comunicazione & accogiienza; la. funzione di. HTA&TUSS: di !ng_e_gne_n_a

Dal 311272001 &l 301412011

'AD. delia Provingia di Lod]

Sanita
DIRIGENTE MEDICO U.0.C*ANESTESIA E RIANIMAZIONE"

Medico turnista con atiivita anche: presso la AAT-118; felltitimo anno. Vice-responsabile.
dell'dOS Rianimazione Lodi:

Dai 18/06/2001 & 30112/2001
A, delta Provincia:di Lodj-

Sanila

ATTIVITA LIBERO- PROFESSIONALE PER LEFFETTUAZIONE DI PRESTAZIONI D}

CONSULENZA PER IL'SERVIZIO: DI AUTOMEDICA DI SANTANGELD LODIBIANG

Pag.3a7



ALTRE ESPERIENZE

LAVORATIVE:
+ Date {da-a)

~Nome del datore di lavero

« Tipo di-azienda o:settore

» Tipo di impiego

» Date-{da —2)

+ Nome de! datore di lavord
~Tipo di-azienda o settore
« Tipo di impiego

«Principali mansioni &
responsabifitd

» Date {da—a)

« Mome del datoré di iavorg:

+Tipa di-azienda o setiore

» Tipo di Impiego

+ Date {da ~a)
« Nome.del dafora gi lavorg
» Tipo diazienda o-seltors

« Tipo di impiego

«ata (da~a)

- Ngme del datoré di lavaro

« Tipo di implego

Dal 15/6/2016 a 31/12/2019

Istituto Stomatologito Itafiano

Societa Cooperativa ONLUS - Sanita

INCARICO Di CONSULENZA. _ _

Afiivita svolta: supportare fa Direzione Generale e Sanitaria neile attivité di anafisi, progettaziong
& sviluppo. deliinformatizzazigne: del parcorso gperatanio def pazienti che accedono &l reparfo ai
chirurgia maxillo-facciale sulla base def diversi setling assistenziall & la conseguente stesura g

implementazione: di procedire ed istruzioni operafive; contribuende -al raggiungimento - degh
obiettivi di valta in volta Stabilit.

Da Novembre 2016-a Dicembre 2012

ASST Rhodense

Sanita

CONSULENTENELLAMBITODEL PROGETTO'DI “INTRODUZIONE D! UNMODELLODI
HEALTH TECHNOLOGY ASSESSMENT"

Consulenza. per lanalisi, 1a progettazions, limplementaziong, la formazione: e Fawvio ‘di un

percorso aziendale di valutazione: defle nuove tecnolagie.

Dal Genpaio 20%7 & Dicembie 2018

{RCCS Azienda Ospedaliera Universitaria San Martino di Genova

Sanita

ATTIVITA” Of -SUPPORTO AL PROGETTO: Di EVOLUZIONE ED AGGIORNAMENTO'
ﬁggomemo DEL SISTEMA INFORMATICO ERP'CLINICO "MEDTREAK/TRAKCARE"

Da Ottobre 2016 a Marzo 2018
Regiong-Lombardia
Sanita

MEMBRO DELLA COMMISSIONE PER LE TECNOLOGIE EMERGENT! (CTE) (Istituitacory
DER 5671 det 11.10:2016 e norinata ¢on Decrato DG Welfar 11776 dei 22.11.2016)

Dal Dicembre-2016.a Giligno 2017

Regione Abruzzo

Enté pubhlico - Sanits-

MEMBRO DELLACOMMISSIONE FER L'ATTIVAZIONE DELLA CONNESSIONE

FUNZIONALE TRA | PRESIDIOSPEDALIER] DI PESCARAE CHIET] PERUN DEADI #1*

LIVELLO

{istiluita con B.G.R, n.762 del 22.11.2016)
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~»Date {da- a}
..'-'N_ojma.de!'daier_e;'di lavorp

+Tivio.di aziend o settore

+Principali marisioni &

tesponsabifita

PUBBLICAZION]

Scarso: ML, Barone, D Archi, ~ Health Teenology Assessri

Dal 2009 al'31110/2013
ASST:di Lodi {ex-A.0. della Provincia diLodi)
Sanita

Su.mandato de} Direttare Generale-incarico di responsabile; per. linformatizzazione dei procesm-
¢fifiic,

'in ASST Rhodense”. Abstract -
Convegna Nazmnale Assoclazlone Itailana lngegnan Cimm 2 018. 2018 Magglo

Elena Gambaraa, Davide Archi; Gluseéppe: Rossi “Lombardia U Health Technology Assessmient
pudessere Wilizzalo.conie struniénto oi: govems i gsametasone.
vs:Ranibiziimab?. Health Technclogy:Assessmer

Davide:Archi, Antonio Picciché: *Coro-TC e coranaragrafia: una valutazione:di HTA presse la:A.0.
di Lod; "Samté“ Pubblica e Privata 2015 NovembreiDicembre; 42: 32-38:

Emanuela Foglia; Davide Croce, Liscrezia Ferrano, Marzia Bonfanti, Roberta-Pagani; Davide Archi,
Emanuéla Porazal“Si scrive Clinical Governande....si Iegge HTA™ imp_ sa-Sanitd. 2014
OtltobreT: 14-23

Davide: Archl Anighio: Picciché. “Anahm di Hosp;tai Based HTA sulf implemeniazmne deifa coro TC
pressc Azienda Ospedaliera di Lodi® Sanita Pubblica-e Privata. 2013 Dicembre; 6; 48:59

Dawde Arch: G;useppe Rcsm _Gmseppe-_f%wolta “Nawgare :n-_un acean dr_mcerfezze aftraverso

Iimplementa edi nugye soluzivn mformat:che - Giomalé: talianc Cafdaalugla 2009".vol. 10:
suppt el 1% 12

lic polymorphism in

Matiani C., Grimaldi LM., Biunno §. “Cloning and functional-analysis of the:dl | phism’
02 May;54(2):62-6

the: transcnptlon reguiatcry region: ufimerieukm 1 aipha” Immunﬂgeneu _

ISTRUZIONE E FORMAZIONE:

- Dite (g6 ~2)

+Noing e tipo diistiutoidi
- istruzione

«Qualifica eohseguita

+ Date {di - a)

» Nome e tipo:di istituto:di

- jstruzione

»Qualifica consegiiita

'9}-202-1 :

POLIS LOMBARDIA - ACCADEMIA Dt FGRMAZIONE DEL. SISTEMF\
SOCIGSAN{TARIO

"GORSO DI.RIVALIDAZIONE DELLA FORMAZIONE MANAGERIALE" ~ EDIZIONE-
LIUC 2101/AE

2911012018
CERTIQUALITY

'AUDITOR INTERNO DEL SISTEMADI GESTIONE QUALITA
tnorme UNI180:9004:2015 19014:2018}
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+ Date (da—a}

» Nomé ¢ tipo di istitito i
istrizione

» Qualifica-conseguita

+ Date {da )

- Nome ¢ fipo-di istitulo di
istruzione

« Qualifica Conseguita

+ Date (da —a)

» Nariie € tipo di istituto:di
istruzione

+ Qualifica consedquitd

- Date (da —a)-

« Nome e tipo di istiluito di
istruzione

» Qualffica conseguite

v Date {da —a)-

» Nome & fipo di istituo di
- istruzione

-+ Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE.
RELAZIONALI.

3/2014
SCUOLA 0t DIREZIONE SANITA *EUPOLIS” - REGIONE LOMBARDIA

"CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER DIRIGENTI DI STRUTTURA
COMPLESSA" -EDIZIONE JUC-DSCO 1303

142013
FONDAZIONE “GIMBE” Dl BOLOGNA.

" GLINICAL GOVERNANGECORE-CURRICULUM (96 OREY"

1072012

UNIVERSITA GARLO GATTANEO-LIUC DI CASTELLANZA

CORSO 81 PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARIO IN HEALTH TECHNOLOGY

ASSESSMENT

2514012005

UNIVERSITA DEGLI STUD! 5t PAVIA.

'SPECIALIZZAZIONE IN-ANESTESIA E RIANIMAZIONE CUM LAUDE

21712000,

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA

-Sono stato responsabile dell IfUfficio perle Relazioni-con il Pubblico: miIntarfaccio
costaritemente ¢on Fitenza e if personale dipendente con  fine.di migliorare i servizi-
offerti-all'itenza.

Ho coordinato gruppl di lavoro miuttidisciplinari : muluprofessmnah refazionandomi Con
il mondo-accademico, le societd scigntifiche-e le-associazioni di pazienti.
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-CAPACITA E.COMPETENZE ‘Coordingle reli gliniche regionali-e ‘supperta { lavori delle commissioni tecniche a loro
Aip it i afferenti.

ORGANIZATIVE i otcupadel revisione dei dacumenti prodotti e redigale delibere di Trecepimento: fegl
ultimi’sel mes |4 Giunta regionale ha approvale delibere inerenie 1a rete trauma, |a rele
pediatrica, Jarete deflateraptd iperbarica; ta rate prelmalogica e {z:riforma dél sistema
di-emviergenza-urgenza.

Coordino {asservaterio fegionale per i ricoveri in"area. medics & tavoli tecnigi di
apprafondimento {es bed nianager):

Allinterno : delfASST dirigo: & -coordino. uffici n staff alla Direzione - Cenerale cor
particolare attenzions aglf strument delia Clinical Governance {Qualitd, Accreditamentd.
e Rlsk:Management] Mi oceupo, in collaboraziane con aitre:uriita: operative; dei processt
di budgetizzazione € obietiivi delle varie Unita Dperat:ve sanitarie. & ammm:stratwe
Ho implementato percorst di valutezione delle tecnologie:  [ogit:
Aziende Ospedahere He partecipato, su mandato. delia Direzmn Gehera!e :} progetlt
di ‘iorganizzazione. ritenutli strategici "neg!: cltimi anfii ho: segmta i-progetti Terapta
Intensiva & Subintensiva, Area:card spirataria, ideazione eisfituzione del POT di
SantAngelo Lodigiang, ambulater COVID e § esorveglianza. COVID {ASST .di Lodi},

centrotefritoriale: COV!D 8 teIesorvegllanza CovID {ASST Rhodense).

Mi sbno accupato del!o "w!uppo e-defia diffusione dellinformatizzazione dei processt
clinici, valutando.sia g esigenze clinico assistenziali che strategiche di diverse Aziende-
QOspedaliers (ASST Lodi, ASST Rapa Gio erg "-Smmatulogmo
di-Milano e IRCCS Azienda Ospedalisis Universnana San Marting di Genava)

Wi oceupo diretftamente: deffa formazione: degii-opefatori-sanitar per-favorire il dialoge’
costruttive ra mondo sanitario edinformatita.

CAPACITA E'COMPETENZE ‘Capacita diprobiem sofving, di coerdinamento di gruppi di lavere sia intemi che esteri
~ PERSONALI allASST, di project managsment,

MADRELINGUA Italiana

ALTRELINGUE. | Francese [Iri_'g[e‘se :
*Capacita dilettra  |'Buong Birono
+ Capacita di-scrittura _EiEme_n_t_are | ' | : E!e"rr'l'ghta'ré.-
vCaparita-di espréssione-orale Buono E!ementare-—
-U_LTER].ORI-'WEQRMA'ZIQN'I-: ‘Docenite: e félalore: a nimeosi corsi . EG!'IVEQHI {n tema clinico {anestesia e

fianimazione}, organizzafive (informatizzazions déi pracessi cliniij,

-Docente a contrafto per il “Corse di Perfezionamento.in Health Technolngy
Agsegsmient” dell UNIVERSITA" CARLO CATTANEOL DICASTELLANZA negl
anni 2014,2015 2016,2017,2018,2015,2020,2021,2022:023.

1 softoscritto’ Dav:de Afchi., nate-a Milang il 16/08/1873, consapevale delle-sanzloni penali richidmate dall'ant, 76.del D:P.R; 2844 2100
n-445in.c sadi ‘dichiaraziont mendéci e della decadenza dei berelic avertualmente. crmseguenu 2l prowedimento emanatosulla

base di Zioninen veritfers,di oul aliart. 47 del D.PIR, del 28/12/00n. 445, 3} sensi & per gl effetiideilan. 47 del citafo PR

44512000, sotfo & propia responsabilita

DICHIARA
c_ﬁ'e:ii.daﬁije=Ie._infofrnaz'ioni:.dél-pfesehte:c_'urric_dl_a.ir_nﬁvitae comispondanc al vero,

Autorizzo i ratiamento dei miet dali personali-présenti nel curriculum vitae & sénst del Dacretd Legislativo 30.giugno:2003, n. 136 e
del'GDPR (Regolamente UE 261 6!679}

Milano, 15/03/2024
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Cumculum

Funzione o posto: d__c_-cupata
Home e-zgn&fff_z_z'c;_déz-;dam'r_e dif

Furizione o posto-occupato

Princlpatt mapisioni-e|
resgonsabiiiiz |

|Dat 16,03.2022

Résponsabile S5 Qualita, Accreditamernito, Interaal Auditing e Gestiorie'del
Rischio Ciinica. '

Fundaziona IRCCS San Gerardo:dei ‘rintorl di-Moriza. (Ex ASST Monza)

Risk Manager {da) 16.03.22), Respon
Respons ta. AZlenda

g:d ale: assegnato alia 55, i

Accreditamento: el Rischio Clink 3 ;
ernp ttaz one . &l ealizzazione ‘dei
“aliesareizic & ed:tamento
i clo~sanltarie d I‘Azienda {predispasiz

] 24 !:-mantemmentc dek: requislti}, I
“del ‘rApponty con.ie altre: strutture: aziendali, can 1 Regigne :
tive);

i anltarie Tecnlcn
e, Ingegnerfa Ciin:ca, Fisic

_ ogics, strittirale,
etc anchie mediante-la

at[vamente agli am __tt
_rcepita nell'ernga: ohie.

Innisale. & b3 reazizzazfone;
: _ ) rofessmnale degil operatail-delia
25t __ne ____eI rischlc g df accredltamentn, sulla ‘5¢orta

dal: fabh:sogn] rilevat:



Gestlsce e coordlna le sttivita ‘nécedsarie ‘per la .slesura. del Piano di

Mlgtioramento aziendale (PlMO}:'e il. Rigsame delfa Direziona Aziendale. .

Monitora gli Indicatorl di performance e promuove i relativi pianl di

efficentamento.

Cura-ll piano aziendale degli audlt Interni e partecipa alle visite ispettive di terza.

parte.

Predrspone e lmptementa annualmente 1 plan
ﬂgu_ alle g

o8

di trarm 5egnamento dalla™co

Sostiene limplementazione. a livell

internazionali, attraverso 'attiy

procedure aperative In tema di su:u

ralativ momtoraggno '=(AGENA
pa allg att!vita-:de[

nagement efﬂcace, in.
egtonah. collegato
onie con la capamta
'degil event]. -avversl,
steriali ed
iffusione di protocalli €
elle clre e ne gestiste il

S): azuendale, dieni &
_ Y, Comitato. Buon Uso det
\giibramento ecc,
tare P flusst mformatwn relatw: alla

Monitora, L
segnaiaznone degli Emnts Sentmetla ace
Informatico {SIMES}

Esegue e fiacessarie anallsl sulie
delle: calse’ {Root Cause Anal’ys ) e la
flvallzzate-ad impedirne ja reiterazione.
Redigs: il plano annuale di Internal ‘Audlting € ng “cura I'ef_f'tt'azione ed
msecuzione rionehé. fa relativa reporiistica - collabara con: jg st fe nelia
Imp!ementazione del plano dl mig[:nramenl:o. Senssbr!nzza alifutilizzo délle
tacniche di autovalutazione: dei rischi 2l fina. di ‘assicurare un sistema di controllo-
interno-efficace.

Date|Dal 0_3;-_1'2;_13--'al'_-_1_-5_-;t__}3.‘=2‘p'_22':
Nomee. md.‘rizza de: Atore i |y ever detiz Yalla Olon:
" lavaro ASST della Valle Olona.
‘Finzicsie ¢ posto cccipato Responsablle ££.StEutturaComplessa: Qualita Accreditamento e Governa del
’ rico — Risk:Manager A zighdale { Dzl '21.12.18 8 30.11; 2021),
Dirigente Medicc pressg UOL: ualtd Accreditamento-e. Governc del Rischis
Clinico03.12.18 al 20.12, 18¢ dai 1,12.21 a 15.03. 2022)

Prmcrpai: maristonta
resp ansabmté e

11 3 te_ Az:endaie Clifna Organizzatwo interng’
- dai 26,0318 compopen imitats. achlcs Scientifica.
' 19 coordinatore: Gruppo Migiloramento Multidisciplinare per 1a
FDTA finalizzatg al tempest:vo ‘ricdroseiments e trattamento

gestione:delle temiatich onnessa all emergenza,
:da} 27,06, 19: cnnrdlnatare el gruppa-di miglioramenta. mulﬂdlscip[inare

. coorc!lnatore gruppo. Gruppo Azle'ndale Dedlcato alle

D);

. _ 1.10 :cordinature gruppa Miglloramento’  Multidiscipilnare

{GMM) Triage Intraospedaiiero, _

06 sordinatore’ gruppo  Miglloramento Multidisciplinare
: v} . 7za ficover] ordinart per BPCO;

- dal 10,12, 19 cordinatore Gruppo aziendale di Coordinamento per 1a
gestione del rischi. {GCGRY delibersa. 11893

~  dal 01.01.20 fing al-31.1; 2024 Tnearico Professionate di constlenza, dl
-studio d| ricerca; fspettiva dl verifica ¢ di'controlle fart. 18, ‘comma. 1,

cY: lsl AFE i3 19,12.19; :

- dal 27/02,‘20 Membro: Yn ‘Crisi Azlendale per la gesticrie

deil'émergeriza :Corona rus Jetituita.. Ha contribiits alla gestione: della

crisl implémentando- stema atto a gestire a carretta diffusione’ di

Informaziont doc mentate in, corso. di: emergenza, garantendone iy

tempestlvu 'aggi ento & la facnle ad ubiversale congiltazione,

promotrice delta stesura e refdatiri d[ nurerose procedure. necassarie

per governare’ tuttic gli ambiti. dI attivita. che hafino subito mudtihe a:




Date

Nome-g indirizzo del datore diy,
Aevoro:

‘Funzlone o posto occupato

‘ausa dell’'emergenza;
_\_ciai 26-'[)5 20 al 26, 1 :20 Responsabiie del Coardinamento. del Comitato

- dal 25.08 21 _cobrd n__tora d
'Dlagncstlzi”

‘Dal 01,0116 ai 02.1Z.18
ATS delia: C;t:ﬁ Metmpoiitana dl Milano. cOrsu Il:aha 19, 20122 Mi!ano

Dmgente Medicc

- Principall. manisiopi-e|Dirlgente-Me
" responsabilitd Respi

T."pa di azfenda ‘0 seftore di .

EHNVIE ]

_ Date
‘Nome e indifizzo del datore di

tavoro|”

Funz.'one 0. posto or:cupatn

Prfn_dpah ‘mansioni &
res__ponsabrhta_

Tipo di aziends-o Sattore 4f

atﬂwté

Date

Ndrie e indirizzo-del datore. df
) lavom
Funzmﬂe o posto occupato
Pr!ndpa.".r apsioni-a
Respansabmta

Tipo di‘azienda o settore i
Bty

dal 01/04/3006 Loifoisie
ASL della Citta di Milano. Corso ¥ialia.19, 20122 Milano.

Dirigente Medico

Dlng gnte Medsco presso il Serwzio Accredttam' ko St '_'_tture.-_ Sanltaﬂe del[a ASL

Azienda-Sanitaria Locale:

dal 01]06{2004 al 01{04}2006
AQ G, Salvini+ Vile Forlaninl 121, 20020 Garbagnate M

Dingente Medico’
Dirfigents Medica di Direzlone Sanirarla di Presidio presso I'Ospedale di Rho

Azienda-Ospedatiera Pubblica




‘Date

Nome-e indlrizzo del-datore di
favoro

Funziong o pasto occupato

'.'Pﬂnjc'_t_"paf‘i__mgns_fp_nl_.gz
fESpai'Ji?aﬁﬁifé_'

Tipo i aziends a 'se_tgq;e.qf:
athvity

Bal 05/07/1999 a1 Febbralb 29/02/2000

Fondazione IRCSS Tstituto Nazignale Tumori di Milano. Via Venezian 1,
20133 Milano

Ricercatore medico borsista presso.il DI partimento di.Oncologia Sperimentale:
Srudio: di Un farmaco-per fa.cura: della Leucemia Mielolde cronica in vitro & sut
modello animale tapace:di legai lle soie ceilule malate (BCR/ABL) equindi
diversoidal cornuni chefrfoterapici T guanto potenzlaimente :moltd, nedd tessico.

Istituto dl Ricovero &'Cura:a Carattare Scientifico

Istruzione & formazierie
Date
Nome etipo-d'Istituto di
istruzlone o formazione
Certiffcato o-diplama ‘ottgnuto
‘Priniclpali materle/campetenze
professionsii apprese
Eivello nelia classifitazione
nazionale o internazionale

Date

Nome e tipo.d'Istituto.di
lstruzione o formazione
Certificato o diploma altenuto
Principall- materiejtompetenze
pmfessfunaﬁ___agp_re'se

Liveljo riefla classificaziona

nazionale o internazionale

Date.

Norie e tipo dIstituto di
_i_st:_‘_:;z_:_:‘on’q‘-ij.foﬁﬁa fone.
Certiffcato-o dipioma ottenuto
Principall materiefcompstenze
professionali apprese

Livelfo nelia classificazione
nazionale onternazionale

al 257112003
Unjversitd di Milanio Blcocea

specializzazione in Iglene & Meﬂ_. Prev.

al 2870771998
Universita degh Studi di Milano

taurea in Medicina:e Chiturgla

at/dj07/1992
Liceo Seientifico +Bailerini- dl Seregno

Maturita Scientifica-

Capacita e competenze
personali '

Séttore df
competenza,
capaciti'e
competenze socialf

Lingue
_Comprensione . Parlato’ Scritto
Ascolto  Lettura ‘Interazione.

“Lingua madre:  Altradingua- -
c1
A2

B2
AZ

Italiano _
Cci
A2

c1
A2

Cl

Irglese
Tedescn

Medica Specialista in Iglene e Madicina Preventiva

Attitudine af Javoro digruppa (acquisits durante Ja frequenza nelle different!

unitd: Opérative Complesse) Capacits ¢ interaglre con:l'ufenza {acquisita durante
Fesperienza in- Direzicne Medica di-Presidio, in:ATS & ASST) Capacita

comunicative e Aldattiche (acquisita durante V'attivity-di ‘docenza in ambite




- universitario ed aziendale}

valutazione i finalitd, mezale.
igente; Me_dfco e Respnnsablle
rsonafe sanitarro.

aturate: in -qualitd. di’ Valutatore’
tmlii della ATSQ Cnnqsce_nza -

Capacfta _e
campetenze informabiche :

onhoscenza -del Tappll & ivo- ASAN

Ar‘tre capacita g
competenze

i -2000° r|cercatore ITIEdlCO borsista presso |I

- Dal 30!11/2005 al’ 19/12!2005



Attivita didattica-per 1@ matérta: Iglene e Mediclna Preventlva ‘Carso
Intedrato di:Analisi-socip’ Sanitaria-- Disc:plm Ep:demluiagm {Corsp dif
Jaurea $pecialistica in ‘sclenze infermleristiche. e -Ostel iche} -
Universil:é deg --st‘_udi' r-!llann Bicocca (Piazza. delAtenco’ Nijovg, 1
-20126 .Mliano) 1 :

B,’ZGZO Tutar di tiroginig’ cureicotare (pre
- agistra!e Scienze delle professignt

h varsita degll stodi gi- Milano-

2021 Correlatore Test ‘Unlversitaria Corso di

1 professioni: sanitarie’e tecniche:

dtagnastlche Unlverslt | stodi di’ \llaino. dal titolo Percorsg: di

:erhf‘cazmne ISO o001-2015 del’ Processa Analitico & Dtagnoshco in

_ .13 utor.per attivitd formativa ‘medico
speclalizzanda pressa1a s _ di -Speciatizzazione in Igiene e Madicina
Preventiva dell’'Universita.degl Studl delfInsubria;

1/11/20 10/04/23 e dal’ 01709723 tutor per aktivita formativa
medici spe lalizzanm prisso 18 scuola-di speclallzzazione in Igiene e
Medh:[na..?reventiva Universits Milano Bicocca

- JATTIVITA DI DGCENZA A CORSI, ""NvEGNr, COMGRESSI E'rc
- .-1Ha organizzato in qualita di rente dell i
- |aggiornamentd’ | meessionale Le Profassioni Sanitarie nef 5";8‘:NJR. Tutto:
Jehtaio?* e, il
innovazione" e
.- |Pedtizzazione, 3 estipne " Or _
- Hhnovaziont normanue, _organizzatl\re & pmcedurall" in tema di Acéreditamenta

|$anitario? nel’anno, ..
jHa organizzalo & parteclpate in- quai:ta di tuior alia formaziune sul campo "GI!

. approceio. mulhdlsclplinare tra sicurezza €
% spe_;daie Flessibile: Daf Progetto alla_
tiva* & Ia formaziohe sul campo

o Operatoric

aspetti . procedurali della’ SC- Accredrtamento Sanftafio ~ Revisione” nell'anno
2011,

- Dal 10{11;20 Yl 17/11/2004.
Lar -preparazl_une e la distribuzione degl} alimentl -
3 Salvinl (viale Forlanini 121, 20020

Dal 11/05/2005 &l 1370572
Bacente Al corsa: 0. dl ‘Formazione pef Referent ‘CI0-fn Unita
Operatlva AB-C. Salvinl{Vidle Forfanini 121, 20020) (3, 00 ore)

- .Qal.[_},‘;‘ﬂ.ofzt}izal 03{10{2012 _

|-éorso: §) processo:d Stermzzaz!one. Sicurezza'e Tracmabiilta'

= ASL milano-(Corso Italia 19) {0,40-6re):

;‘.2019 al’ 19}06;'2019 _
‘Relatore-al corset Sterlizzation Summit 2019 11° edlzions! Tracciablllté
digitale; gestione del rischio dlinico:e quahr ca de} psrsonale per. qualita
e slcurézza def:processi nella centraleé - TN ITALY. (via Morigl 3 -
20123 Mllang) (1,00 ara}

- Dal17/09/2019 al 26!11/2019
Resp: Séientifico '@ docenta a1 corso! L‘rmplementazione del sistena -di
incldent: reporting in ':Az|anda. uga strurnentu atife par diffondere. 1a
cultiira, dalla- sicurgs . gsistita - Asst Vaile
_Olona tvin Arnaida in) (3,45 ofe in 3

edizlonl)
- Dal 30{06}2920 4 24/11/2020
Resp. ‘Scientifico &l corso - Gestione: dellfAccreditamento Istituzionale,

-Governance Clinica. Formazione &
anng. 2020 ASST Valle Oona ( iz Arnaldo:
o} (12.00 ore'~ 6 Inc.ontri)

Sisterna

{ Dalla Gestmne del rischlo alla
] paz Mappatura dei processi @ del rischi per
‘individu e delle prioricd di Interventy - ASST vaile Olong {- Via
Armaldo da Brescia Busto’ Ars:zlu] (16,00 ore)

- Dal-16/04/2021 af' 28[05{202
'Docente 4l corse: Gestione dei Rischic Clinico. nel [Irocesso:. analltlr.o




dlagn{)stlco_. modallta eperatlve per: ia carret‘ta identaf'c:azlcrte det
o . o =

'.-cnto .Scccurso-— g1 Asst: Valle Dlnna (lndanzzn' U:a
Arfialdo da Brescia Busto Arsizio) {3.,00 ‘ora}

Dal: 28}06,!2021 al 04/11!2021
te. al l:nrso Dalla Gest?_une de] Rlsch[o aila

A/ 1}2022 uré 7 per

Res'ponséblle scientlﬁcf & docenta-al corso __s':'tibng"de_l '_Rls;_:h_i_b'_ Clinica
' j erards -Via'Perg : onz

nale de' r-epartl di
_edic -



risch[c dhirilen; Fondazione IRCCS San Gerardo del Tintori - Via' Pergolesi
ng. 33 Monza h

'etw"’ k Risk Management i Sanitd in data 15/:33;2023
: r g0 aziendald di ‘evento: sentinella. ; .
‘QBJOE ssentazione di buona: pratsca aziendala: Enterprise Rlsk

presen
Management= mappatura dei rischi

he; al ‘séns] deiiart: urt. 7646l DPR A5/2000; fu dichi2

gttt falsl soho puniti;ai; sernisidel catice penafe: e aue!eml;
Fittp adterlzza 8t trattamento deldat!- persrmali #f sensi delf'art, 13.D,

_ “nrig6:=Codice:In: materfa.dl. protex!one del dari: permna!l" o deftart. 13

" GDPH 678/16 - “Regolamento durapeo sulla protezione dei dati personali”.

“Data: 26/03/2024
- Infeda .,

----'-:-n':neg-aﬁ--;r L

Elenco’ delle pubbllcazlont scsentlﬂche e
Elenco’ Attestath-partecipazioni sern:narl{qers_i;fcdnve'g'nigt:nhgI:QESI:

-Gambsacorti

PioltelilP, P_uglian

. "A BARNI ROSSELLA

Sabbadim _MG, BaEmi'R, Bal:tissera E, i : - Rugal C.- Problemi dlagnosttci -3 clasmﬁcatiw'
: __Sttli dell‘aduito. {abst} Ini AR del_-99° Congressg: delia-Societa Ttalians di Medic[na

, Ploltelii. P, Clefis L, Marchesi E, Formelli F,
_ L n_'nude_ _d scld mice. dependmg o the inttial
itumor load. (abst} In Abstracts of thé 37TH € ngress of the: Itmitan Sm:nety of. Hematctogy. Tonno,
1999. : . .
Bamnl R, Gambacorti—Passednl C._' X
ematolagia: rnoderne 1999: 21
' -Varel -
Lé CoutreP; Induction of resfstance.
teukemic cells ‘through ‘gene ampiificiitio st
Americart Society of fiaernatalogy. New Orleans
B P, Tassl Varella»Garc:a ‘M Barkil: R, Moiogni. L ‘Cabrita Gy ‘Marchesi E; SupicoR,’ Gambacorti-
v pf ' r:thie- Abelsun Inhibltar STIS71 i human: leukemic cells thmugh-

P., Tassi &, Cabrlta.G, pPassont Ly Marchesu..}E Su"ino R,
f __tnr S5TI571( CGPS?14SB} in Human B R/ABL -+
i Abstracts. of the 41ST ‘Annual Maet[ng ‘ofthe -

: 'M-- Goncalo; e, Loredana.C; Rossi F; Glanazza g,
: orned GM, ‘For calc Alpha 1 acidie glycoprotein (AGP} binds. fo the'
ditor sTs7L, inhiblts Its bm!oglcal a tivity @nd, causes invivo: resistance of hum eukemic

1. {8hs Abstracts of the 915T Annual Meeting of the Americam

Ravagnari F, . Lombardu orN Corneo GM; pivltelli. P, Poglianl'
ECR}ABL peptide by lymphocvtes frorn ‘normal’
: 19531-5.

[, Capri .. Cleris . L, Rossl F, Glanazza E,
a. G, Forrnelii F “DfIncalci’ M. ‘Role of .ol -acid
laikemic: cells o the abt inhahitor_-S‘I’IS?l.

g[yt:oproten ] :

Natkl Cancer.lrlstZODD g2t 1641—50 ]
-Gambacorti-Passerlm ; Barm R., M"rchess “E., Vergé M,, Rassi E.; Rosst F., pioltelli P, Pagilanl E.,
‘Cortec GM;. Sansltivity. to. the ab ! : fresh leikagmice cells cbtained from“chronic

myalogenous teikaemia. patlents in: BrJ Haematol 2001 112: 072 4




: ‘Setolid-F, Lp- screenlng mamimografco. F
| tabst) Ing ' 40° -Cangrasss: Nazlonale fella: Sneieta ‘It

--5ewlzx dl Iglene degll Ailmenti e dei note _ L9 OeIV A
3 : ' P-Cr S0 Nazlanale delia geietd Ttaliana dl Ig

'funzmne dr controiia eserculzta dalle  ASL:
) -deil'asslstenza" QA"2002 13: 251
: o'rro 1.6 Del Corno- g el Fiilppone.-s Pavan A..
pr Iu__g :

‘on vEGno annuale detla. sezlon 3
) staz!om ambulatar(a '

Congresso ‘Nazionale Assbmazmne ‘Micreblolog] clinici-Ialiani,.
oy Burghet Grapeih




31, Conte M;, Barni R,

'g) “La medic

‘addetto. allesercizio professianale - defla, radigdiagnostice D.Lg 187:2000 “striizionl per 1Uso

‘Magal mar L . _ o _
21) “Epidemialogla,. clinica & terapla dellepatite g Scuole di Specfalizzazione in Malattie Tnfettive ed in

25) *Rapporto tra Inquinarriento dellaria-

., Scheda per il Risk Assessment in ASST Valle
sarmibre, 1/2/3 dicembre 2021
nira del Rischi_in ASST Vaile Olona.
2/3 dicembre 2021, o
tansour: M., Tayoun P, Mascolo V.,

=l
i
=
g
w

Tacovielio L., Gianfagna F., Analisl deliincident reporting defle ¢adute in una azienda sdcig-ssnitarla
territoriale, Ath. 55-":_:_0’;_191‘&'5.59_:\N__a_'_z_]o_nai_e]_S!T;_"Padq_\?a-,; 2B Settembre ~ 1 ottobre, 2022

72, Barni R, Vimercati S., Enterpri Rl nagement, Ja  mappatura del rischi, Seziorie .j-s_ervizlo

documentazione ¢ biblioteca di. PoliS-tombardia- 12:05.2023.

ELENCO ATTESTATE DI PARTECIPAZIONE A CONVEGHT, -SEMINARI, CONGRESST, CORST DELLA
DOTY,5SA BARNI ROSSELLA, ' o

0 __'-!é;:‘;fredifam'en_tq_-._-:ygtu_ta_zji_;jmg;ai_-un"- processa” Ospedale Maggiore JRCCS, 25.gennaio 2000. _E
2) "Gioriate di-studio sulla popolazione”™J niversita deg

_ fone™Jniy (:studi Mitano:Bicocea 20, 21, 22 febpraio 2001
3)"La géstione dei fifiutl; sanitari allatiice dat DM:2 19:del 2000" d‘s_pgaale.s_Mégfgi_ ore IRCLS, 23 fabbraio
200%. _

4) “Campi glettramagne
5) “La Senita Lombarda
6) “Forum Sanita-futura” Cernobbio, 11 apEhs -2 o e .
7) *1i Sistema Qualits delle Struttur Sanitarie Le nofme:VISION 2000 { 150 9000;:2000)" MHang, 10
maggio 2001, ' y '

tici ¢ salute” Ospedate Maggiore IRCCS; & aprile 2004, S
. rosti‘e qualith 'gr‘s_ité‘___égﬁ'-_st_udi Milano Bicagca, 7 aprie 2001,
rrigbbig ; '

j, 31 aprile 2001 "

Ce

BY, “'U_t;jg_tt_igﬁ' Strategiceila; preveniiqhé.-.dqgli jrifortuni. e delfle sfrdlattie professionali in. ;e_dilizi'a""

Bergamo, 11 maggio 2001. .

s del viaggiatori® Ospaddle Magglore TRCCS,: 18 magglo 2001..

10) “Corso di formazione in materia i protezicne. dalle radiaziont. per fli’:_;i‘}e'r'sbn'a'la-'médico'-'ch_irurgicq

it

Garbagnate Milangse, 24 magglo 2001, o

11) “Giornata della sicurezza sul favoro™ Cernobhlo,:6:glugna 200, L

12) *Acquisti on {ine nejla sanita pubbiica. Prospettive; opportunits, vincoli" Monza, 12 giugno 2003
13). “Forum sanita modelli di efficienza e gestl ne sanitaria” Milang, 19.giugno 2004 .

14) “Le nuove &hde per il mjan_ag__er_.-._d_e_gl_l'aphm | 28 settembre 2001.
15). *Pubhblico . privato negh inve stiment! in“Sanita” Fi ra g HMitanp, 4 ottobre 2001.

16} L anno:dl mergenza BSE” Fiera i Mitario, 5 ottobre 2001, B

17} “La prevenzione cardigvagcoiare: fimento per 1z salute” Fiera di Mitang, 5. ottobre 2001..
18} * La prevenzione deghi fortun]: domesticl Regione Loimbardia” Milano, 14 dicembre 2001

18) ™ Nuove Minacce @ Sanita pubblica” Bresclay 10 dicerbre 2008, . o |
30} “Educazione Sanitariar Interventi innovativl delvistituto. di Igiene e Medicina, praventivi” Dspedale:
\ [RCCS, 14 marzo;2002; - o

iglorament] In saaita” Miiano,

Medicina Tropicale, Milano, 8 apriig 2002, o . » o :
22} "agent biclogici utjlizzab#i.ai fini bellici o-teﬁuri‘sti_cj;i_.:'-caratj:_eri_s_t]’ch_e e misure -'_u_:li:__p_r__é\.*_en_z]pn_e"i.Scupla-

dt-Spaclalizzazione in Matattle Infettive ed in Medicina Tropicale, Miana, 15.aprile 2002.

23) "Modslli di lettira- di qualita: PRUG s riostra ssperianza nelutilizzo del PRUQY AO G Salvini, 23
aqgio 2002, ! . | el .
24)7 tinsii-quale probldma per Ja:sanitd

oubblica7” Ospedale Maggtore IRCCS, 23 magglo 2002.
Ra ( _ _ alu_te_:rfprqbiemi-::e'-'stl'fa'tégi'e_-” Mitano, 13 maggio 2002,
26) -“La_'p_;‘.e.‘uén_‘z‘idhe'djel'.;l;apg_g_lsmq" Mitano;: 31 maggio:2002.: o _ o
27). *Professione medica e-.managment Ta formazione; benehrnarking; meccariismi di ascraditamento;

curricula e certificazione” Castelanza; 3 gligno.2002.

28) 11 Budget pet il medico di-medicina generale. L'esperienza della ASL di Lecco” '_'O.'slp_eda"l't':-._. Maggiore
1RECS, . 20.giugno 2602:

.-2;_9]-f!4’0‘."-cu_:ig_l‘és_59_ Iﬁl:az'i_bs_‘la_lg_':_'s'ahité Pubblica nell‘'era -c_lelia-jg!bb'ai}zz’a'zid_n’e"’ Cernobbin; 8-11 settembre’
2002; (126 crediti formativi ECM): o o _
30) “La. funzione di controlio esercitata -dalle ASL: Un‘eccasiane per:la. promozione della quality
dell’assisten: astellanza; 13 _;jeﬁe'mbre-_-zoqz - 6-crediti formativi, ECM).

31) "I Sistema

nitatio’ Regionalé e gli organism densticamente: modificati: 1a tuteta-del tonsumatore”

Legnano, 27 settembre 2002; ( 2 crediti formativi ECM)..

32) " zutonomia manageriale-per fa s_ar_ul;é._-_pub_b!iéa In celsl” U_n]i;ergl'téf!__,f}dc&cﬁi Milano, 'Bq._s_gtt_embr'e

! fia: lineg dl svlluppo™ Milano, 3 ottobre:2002. _
ema di relazioni frd imprese, regiont ed Aziende. Sanitarie

33} “LaRistarazione seolastica in-Regi
! sarizzaziong dn. sanita. Ii
nellottica el . marketing, defia pubbl i

_ _ ing, -de it & della; comunicazione in sanita? Mosan Eyrosalute Mifano, 7
rpvembre 2002;( 7 créditi formativi ECM). o
35) "Risk rianiagement in.sanita® Mosan E
36) FListante dei-ricover] e 1o'stato di'saltite

un-Azienda Sanitaria Lotale” ‘Bergamg, 22 novembre 3002.

urogalute Milano 8 novembre 2002: o
,-strurf) nrigvativi per-una: strategia programmatoria in




' _3?} "Ccnvegno regionale:- L’éppii’:&zibne. del .Decréto: Leg’isféﬂ'vu 626/94 In Lombardia: risultati e

ersonali Milano 10



80 La horma 150:9001: 2008 applicata al settare:sanitaria, Milaino 15 settembre: 2010 { 6 ECM)
81); La guallta nel settore sanitario quzlificaziong per auditor interno, ‘Milano 16; 17 settembre 2010 (16
82) Codice Etico camportamentale nelia ASL -di Milanot Le ricadute operative” Milang” 29:09:2010 {&
ECM) . _ . . . L
B3) Appi_li:_:az'ione."délla L..689/81 in materia sanitaria; rédazione dei-verbali e notifiche,. Mitane 16.11:10
{senza ECM). . o .. - o _ L
B4 Y fospedale flass(pile, Dal progetto alla .';e'ali'ziiaz'ibne',-._.-a}l_é'-gestlcne-';crgaﬁ_izzat'iwa"._Miianp 26,11,30 {
7ECM) - o : o . _
BS) * Innovazioni nérmative,_organizza_tive--.e procedurali In tema di. Acereditamento Sanltario®. Milano
Eormazione sul campo-dal '1‘_'2“fria‘g§idi-a-]-;'Jj?-l:dt_cgmbre_l._zt)'i'ﬂ;. { 14.E6M) ;

-86) Aggiornamiento, per | refarenti della formazione: syrumenti & metodi per Laa migliore gestione-delle
attiviey”, Milano 19,0130 (4 ECMY B e

87) * La Responsabilli proféssionale del medico e _del_lflpferrr_a!ere_’f;;.ME_I_a‘nn-52_2"—_233.-.—.-_-3.~;20_=1_'1_, {16 ECM),
88) “Le dimension! della.ap priatezza in-sanita ~ Crteri € métodi. per 'valu_tar_e_-_i._c_-_'._tec'nélo'gj_e\'éajni:tarie_,:
per l'appropriatezza-degll: interventt e per @ rishluizione delie: dispute gludiziarie: suila salute” Milano’
11.11.11 (4,5 ECH) o ' . L ' e

BY} *Gli Aspettt Procedurali della SC Accreditamenta Sanltarlo™ Formazione sul campo. dal 28-04.201% al.
19-12-2011 (10 ECM) o o o

90} Laudit Clinico ~ Quadernt FAD/ECH de La Professlone Medicina, Sclenza, Etica.._e-_S_g:ieté_l_-'n'_uvembré-
2011 (IZECM) | |

91) Dps 2011 ~ Mitana 15 febbralo 2012 { 3-ECM)

2011 fotale ECM49,5 ' I . o .
92) La quality assistenziale in-campo oncologice’ al gervizio del:"_pa_zl_entg-,_Milano-;ﬁ_ aprile-2012 ( 4,5
ECM) ' ' o

'g3) La Sicurezza del ﬁéil'entl_'-e-_'_ﬁe_g';i_'g';_:gra__t_qri'f-{fm 15 ECM par Aprié 2012)

94) 1 Governo Clinico.( FAD 15 ECM per 2042) o o
195} Codice Etico campor anientale nella-Asl.di Milago. Milana & maggio 2012 (3 ECM)
96) La depenalizzazione nell’ASL. dl Miaro. Milano 26 giugno-2012-{ no ECM):

97} La Qualita dela cura nel serviziperla _'s_i'i]uta'.’"r'r'._e‘n'ta__le"?._}_’f_sgt'tern'brg:?zdi‘ii( 5,25 ECM).
98) 1i prugesso di Sterilizzazione. Sicurezza @ tragcighilita-delio strumentario.chirirgicg (1 ECM dacenza)

99} Applicazione della Morma UNI EN 150°90015 2008 ifi.ASL. Assicurare la qualitd ai processi: metodi @
stri_.!me]jlti__di-va!u_tazlqn_e.ﬁ;gﬂ_siemd. Milang™4 oth bre 2012 [3:ECM) '

366 Nuova edizione Normmia UNI EN TS0 18011:2012: agglornamento. Hlang 9 ptobre 2012 (4 ECH)

101) Valutazione-della Perfifmance’ ___e'g_li'_.j_er_p‘ga_tdrl:':"dé!Iéﬁ.-.pi'.e'stéildn]; sanitarie e soclo sanltarie. Milano

dal 22 attobre 2l 19 novembre:{ No ECM) _ . .

102} L'assistenza al paziente’ ‘carditvascolare, I nudyi: reguisitl delia Emodinamica (cardiologia

interyéntisticar ‘&d-elettrofisiologia) Milano Hnovembre:2012 (-8'ECM) _ o

103} Fnrma_zl_u:ne'ﬁs'ul* campo : audit interni aziendali - apno 2012, Milano dai 23-aprile al 11 dicembre

2012 { 20 ECM)

2012 tatale ECM 78,75 _ _ L

'104) Lavoro sicuro: davere assoluto, dirtia intoccabite. #Milanc: 28, gennalo 2013 (no ECMY o
varno' clhinice: | Appropriatezza .- Quademi FAD. JECM de La

e soclets, 2013 (FAD 15 ECM)

105) Manusle di Formiazione per Il 9o

Professione Medicina, scienza e-socleta, 2013 15 ] : S
108) Valitazione dell'assiste ospatialiera e defla:continuitd asslstenzidle mediante basi dati sanitarie,
Milano Febbraio - Marzo 201 ‘credIti ECM). o Lo
107) La L. 19072012 e l'anticarruzione sili'ordinamenta itallano. Milang 1t dicemtre 2013 (no.ECH)
108} Foi'h"tazipfge35_!_11;q:_’a_mpc_':_-__a_u_di_'t_._ tarni aziendall~anno 20 3, Ashdi-Milano-ann 013 (20 ECH) .
109} Tra Residenzialits e Territorialita: .esperfenze di residenziality leggera nel ‘Ferritorio della-ASL di
Mitano. Miteno, 7 giugng 2013 (3ECM). o - '

110) Corso di formazione piligatorc nsi’ .

del 21,12.11. Lavore Sicuro? La Gestione. delio-Stress. Milane. 17,12.13.(4 ECM) R
11%} Goverho CHni o= Tnnovazion], M_di'_’ﬂtcraggio_’_"!?erfp'rmance=tlih’_!c__hé_,--Fo‘ hazione ~ EAD Maggio 2014
{20 ECM)- _ . _ o : .
112) L responsabilita de¥ dirig'e'nt'l-'a'fUu'z'ior_!_a_rt..nul:ibI’I.t_:‘t',--.t-_t'l!_anp 26 Magalo 2014 (no Eem) o
113) Poterd di Pollzlz gludiziaria e pote i :del maro Jepettore- verpalizzante nel contesto. dells 685/81;
.'C{J_n_Ftb.l.‘!'ﬁ_¢§Peﬂﬂé_'i'_t€li'-;ﬂilaﬁd 27 Magaip:2014 tno ECM) . . . . . )
114) Actreditamento delle UdR associative. Proetto di. riorganizzazione deila Macroarea CR - MR
trodelli’ organizzativi. Adeguamento d ' '
20144 6 ECM) ' oo : L S
115) 11 ‘Golarei Ficonbscimento; vilutezione .e gestione: Milano 13 "Agoste. 2014 ‘Formazione FAD

Friomiceo:(20-ECM) L . _ _ ~
116} Formazlbne. sul campo:. Audit Interail Aziendait = anno:2014"7dai 30.01.14 al 31.10:14 (10 ECM)

4i sensi dell‘art. 37:D.Lgs, n. 81/08°¢:dell'Accorda Stato- Region]

elle UAR. Avis: deita-Regione Lombardia. al requisiti minimi. FAD

117) L2 L190/2012 e i pracedimento -amministrativay frasparenza;. monltoraggio; centralita det
‘destinatariv. deff’atto. Milano 19.11.24 {no ECM} _ ) ' .
_1__1‘8)':syi[u_'|:'_|ba delie técnafogle dei metodi di zontrolle: per-la gestione del Sistema di gualita. Mitano
24,02:15 (2,6 ECM). o L . e o
115) “Gestiong 2 distribuzione: dei gas médicinali e Hispogitivi. medict In- amblto dspedaliero”. Polltecnico
di Milario 19, 26, Marzo, 9, 16, 23 Aprile. 2015 (:pari a 33, bre. pO:ECM) o




W Sistéma “Trasfusionale. Italians® istituto

ente wgllanza e
ggiornamento

'rgyenzi@ng; incendi.

14 ] L'apphcativu Reglonale ASAN: Liutilizzo. nell voluzione def sistema. _ATS__
ISk eliberati

e e L e e Y iR R A R e 0 1 temm e P,



158) miglisramento Athivith Prontd 5o0c0rso, Formaziong sul campe. -ASST valle Otona apnb-.-da’t

04,04.19 al 07.06.19 (19,2 ECM) (attestato In possesso ufficlo formazione)

159) Accreditamento istituzionale; sistema di gestione deffa ‘qualita & gaverriace ciinlca: formazione e
aggiornamento. guntinug’ del 'F;Ersqn_':{ie.:.As_st-valle-_qidna';-_: formazione sul cainpo ‘dai 08.04.19 al 18:11.19-
{12 E_C.M_J'{(attestatqﬁin'pdsééssb'-ufﬂtlo.'forr.nazipne) _ o o

160) 1l piario annuale di-audlte verlfiche ispettive interni n‘el_lé'__s__t_rut_tu_r’e.a_;ie'r_".jd'a_li'dé!_la";'aSST valle Ofonia

‘anno 2019. Asst Valie Olona; farmazione sl camps. dal 08.04.19 al 18,10.19 {16 ECM) (attestato In
possessa Uffici formaziong) . o
16%), Guardia- Unica Radiolagica. ASST: Valle: Olona, Formazione sul. campo dal 12,04.19 al 15.11.19
(12,8 ECM) _ﬁEStﬁ'f‘Q’jﬂ_deS’.ﬁ*”-ﬁQ{'”fﬁ?iQ ormazicng) . : e

162} 1l Cornitate di Controlio defle Tnfezioni; Ospédaliere; ASST Valle. Olona, Formazione su}-casmpo <al
14.05.19-al 14.11,19 (attestato in pOSSESS ufficia Formazione) :

163} Ste _@j]zadq_n_:st:_mmi_t.-zci_l_gr“i-j;}?'}édiii_b.n’e',;;'M_'I'I_'an_ci_--_l__'_a";ﬂ (neECMY

164) La richiesta di dispositivi medici e di- apparacchiaturs -radiclogiche; Innovativi, 'i'riﬂ_l:ﬂg_ilq_l_ii-:'o'e‘s‘clus‘iv.l-.

ASST Valle Olona, Busto Arsizio 1 £:00.19 { 4 ECM) {attestato In possesso ufficio formazione)

165) Formazione generale del lavoratori FAD 15.06,19 Eco Training formazione obbiigatori: -ASST Valle
Olona (7,2 ECM) '
166) Aggiornament

Sanits 21.09.19.(32 ECM) . . : e .
167). XIL: Congresso Nazionale. SIHTAS ta ﬁ_I__Iei_-_al._c'_ii_a'II_-’i_n_nova__zlo_ne_::te_c'nologica;-l'n';saﬁlt'a 11-difficlie: equillibrio
tra rapidita di atcesso al mercate’dei prodotti; sicuserza déi:pazient! g soste njibiIH.ﬁ'idel:.-5|sl_:e_m'lf'j:'Sa_nlta_r_i. :
‘Milano 10-11 qttobre 2018 (8 ECM) o o o .

168) I Converition Nazlonale gef Clinical Risk ‘Manager; Pefis Lombardia, Milano 7,8,9-Novembre 2019
(ECMy o | S e
169) 1. medico iegalé-nelie. ASST ~ 1 conterizioso suile: infezioni correlate alrassistenza (1CA), Polls
tompardia Milano, 29,11.19 (7ECM) - o : . .
170) Workshop “.agg__igjm_amg_ntp.qeliv "Iutatbﬁ"'_wsj'ZIb'na;i-.gie'!._Sis’terna;.'-‘i'l‘a's.'fusi'oh'al'e" ~ Istituto Superiore
Sanita - Centro. Nazionale Sangue, “Rotiia-4-e 5 Dicembre 2019 o ECM} S

o_‘.d_ei_-_'-_\!alutat_gri Nazionail dét Sistema Trasfusionzle, Corso FA’D_ '.Igﬁt;jr.o_ Superiore

171) Cosa Impariamn-dal datl dalla sorveglianza -attiva e gai. triggers. di-sala parto” Polis Lombardia,
Milano 30.0£.20. o - o

172) VEQ (Verifica Esterna Qualitd} Anatarnia Patalogicd,. Regione Lombardia, Milano. 18.02.20;

173) ‘Gli interventi di fiorganizzazione delld Rete di-Assistenza. Materno-Neanatale previ ti dalle Delibere
Regionalt M. X1/2395 e N, Xi72396 del't1/11/2018. Foli Lombardia, Milang 19,02,2020; _
174)--Covid19,. non 50i0 -efmergenza: cosa- abblami imparato da questa acperienza. Video zonferenza
Milano 3.07.20

175) La performance organizzativa, FAD da 20/11/19 ‘al $8/03/2020 Prdg‘et‘to’ Ecto al finl dell’Blenco

Nazlonalg OIV al sensl del DM 2:12.16. - o e
'1?61}'1Lé-rne::i.cm_.a‘e.tfasfusiﬂana!e;-'Aggfcﬁrrn'aménﬂj 2020. Varesa 28,10.2020 (4 ECM): o

1773 ‘Partecipazione al'Unita di- Srist .Ernért_:énza--Eom'na'\;iru's_. Nucleo Qperativo Mlaigata.. Busto A.
24,02.20:{rio ECM) o - T _

178) Check-List ‘di. Verifica sullapplicazione delie eaccomandazionl regionaik per. la riduzione delle
contenzieni ne) reparti di psichiatria e neuropsichiatria dslinfanzia e deliadolescenza e nelle Rems.
Milano Polis 17:12.20. N o _ T .

“179) It ¢iclo della performance, FAD dal21.00.20:a) 25:11.20. Progetto Ecco-al fini dell‘Elencs’ Nazlonate
01V al.sensi.del DM 2,12,16:4(2 ECM} '

180) Formazione del favoratori pana specifica’ rischio alto, FAD 19703.2021 -obbligatario ASST
‘Valteblona; ' o L
181) Faltore Umanot Dal set_t’qt_g_'__ae_:psp_aziale3aI- seltore ospedaliero. Asst vaile Diona. 15.11.21 (ECM)

18%)" Percorso. formativo: a ‘supporto- della rete regionaie di -Internal Audlging = 4,04.22; 20.04.22,

03.05.22, 17.05.22, Polis Lombardla . . e :
183) 1) Percorso attuativo-delia Certificabitita-dei.Bilancl {RAC) & e sue implicazioni- pet1a valutazione dei

rischi, "analisi del slstema dl controlio e Tidentificazione del test di audit: Regione Lomibiardla’ = Milano
10.10.22. . .

184) Buone pratiche e ctriiment! anticorruzione. el setiore sanijtarig’ ~ Assk Monza Ospedaie San.
Gersrdo 7LAL2022 ore 4 U R
1851t 51_'ste"r_'ria'.S_p';_]é_'s_a_n'tt_'_a_rlo dalla Lembardta dopo-1a 1egge Regionale 14 dicembre. 2021, n:22 (FADY}
Asst Monza Ospedale San Gerardo, 0r¢ 2. o o
186) Violenze sugli operatori sanitari: ¢o rascers per prevenire, Presentazione det risultati. el progatto
“yahitazione del "dﬂteﬁn'i'n'aht!jﬁ_r’ifri‘(:ip'_dii‘-d_ellerﬂ_pfeﬁ?e in due-aziande s_c';—'lu-:sa.ni_ta_l_'_le':_--tErritotia!i'_-iombarde.
per.una efficace prevenzione”, San Fermo della Battaglia 18:11.22
'-'137)__ﬁggio_maménmsmlar':snti'mlq_-@ﬁ;qq.re_si_st_eriza.---.spéiisf:m_i_la'nu__1'3_-._-1;2__..2-.2 e o
1B8) La Gestlone delle Cadute neli!ASST. ASST Monza Ospedale.San Gerarda- dal 27/04714/12/2022 ore
10 ¢reditt 13 '
189) - Patigrit Safety 2 Full ‘Risk Baged Thirking = Corso strategico per’ Risk Manager. Milano - Paolis
Lomtiardia-4.10,41.10, 18.10, 25.10,Z:1%,8.11,.22.11, 29:11: 2022, 18:1.2023 (EGM).

190} Medicina di; jaboratorio: Contenutl ed ‘applicazione Delliara - ni. Xiy7044/2022 *Determinaziont In
merito all'organizzazione det Servizi € Medieina -di |shoratorlo & Tetative_aggiornamento dei requisiti

specificl autorizzativi-edi acereditamentos Milzno - Patis-Lombardia: 16.02.23 € 28.02.23.




191y Patienet e Full Risk-Based Thinking - Corso Avanzato per risk- manager - ‘moduly 2; 3; 4, Mifano -

16:05.2023, 28 DS 2023 01 06.2023

-32023, I‘RCCS San Gerarda det Tinl:on dl Monza 15 (}9 23, cre 2 cred;ti acquimti 3 20
' J azlenh{ dail famifiadi e della COrmunita” netla 5Icurezza dell'assnstenza.;







CURRICULUM FORMATWG:_-_E PRGFESSSONALE
della Dr,ssa E__ __N DE GIOS _ ;

S Trsime ¢ Nanw BPEGIOSA-ELENA

3MEDICINA E CHiRURGiA cansegm a: presse Lnlversita” Federlca if i Hapel m
dala 1810qz‘19§1"

il viiwodin STECIALIZZAZIONE! MEDICINA DEL LAVORO conssguila presso. iUniversila degi Studi
THEREEIS L ERRE a Tieste indala 11/12/2000;

Adeneita 'alla C’ertaf“caztbﬁe Manageriale pér Dirigente-di struttura: camplessa - DBE,

conseguity e Universitd Bicodea dilkilant; in.data.24 novembre 2021,

' ounis —llelle,_itestazion Assunta presso [ASL ¢ Manza poi divenizta Agenzla’deua tintela eila salute.della Brianza
e ATS BRIANZA 'nei dicembre 2001

it "nparlco pr_ofessmnale ad Alta

. "Eapa;
-cnmratm a lempﬂ :ndemrmma(c:pa 38 Gi’t‘-‘ sel!:mana!:

-"Dal d:cembre 209‘1 fmo 1 2 Agosm 2022 mme dmgeme Medlca dai an:sm {:fc ia t}ﬁ

'[ ;.[Jl}.ll’,'l.-i t{u nl.ll.. ivie

ciali -non. absrcuraie iN'_'L‘_ fe Hzieﬁd&'
Agncn!e ad : Qi! Eniti’ ;}ubf_znc; ;iei cositideito "Chntd

Siata" che, ;:Jui~ s

segifents: coptesth rappresentative delia UOS o
. B78 4 pmsa ‘aftive -~ agricolfurs,

secailive — cosindziont 35 402 ynprase
1 '7.54 unprese femminif ait,ve 5{325



gi Wrdagini relative a malailie professionali-ed infortni suf.lavaro per ia determinazione di
résponsabilita dlrette ed indir fte nelllaceadiriento deffevento specifice.
+ Pantecipazione attiva.ctme compopente: delje. unita di vigilanze -4 sopralideghi prey
néi Plani mirati "Medico Competente”, *Sovraccarico  bion
“Farmariong”, "BGE {Sistema di Sestione. delia siturezza). :
« Padecipazions alliva per | PMP Biress g lavore corralata-in
ATS Brignza e per tutle le fasi del Plano Mirato: '
- progetiazions intervento sul terdtario In sede di Comitate Prov
- glesura buone praliche & -_i;iai_ia_-ﬁc:he'da:-di autovalufazione,
- predisposizione lettera-aziende coinvolte con scheda e invi
- Organizzazioné e partecipaziona al seminafio come relali
azignde, _
- vigiianza finale e valutazione dei risultati.
« Soprailuoghi ispettivi in aziende del teritorio per Vigitanza,
ioght di lavoro sta pet esposti pervenuli al Servizio PSAL da i
Enti, sia per iniziativee di ATS  Seguito di valitaziont di settor lavorativrspect
7 13t altivitd, redazione di verbal TEBindirizzati Alcontravieitore & alla Procu
prescrizioni per violazioni di afucoli del D.Lgs 8108 gon sanzioni-penali, g-ganzioni di tipo
amninistrative, e verbal di dispasizioni. 3
- Componente di commissiori 'n’iediﬂﬁ-—le‘gailj-ﬁj'
invalidita civile ed handicap idizidleneni
35270, comguedicadel fave
ela lavorativa
LOTAMIsSiDRE TR
+ Refererie ATS: BRIAR
e attivita.redionalilRusts
-F ré“ﬁg T ERIAR pro _
tossicodipendenzé con parigcipazione aftiva
speciflche. PMP-stress sopra). _ o
+ Componernte de! Callegie Medino wollo wila valutazions di idoneila speedica.di lavolalen o
azende che: fnoltrétic. figarso cantro U gludizie emesso dal medico competents (ar. 41 D.Lgs
B1/08) o aziende che richiedono idoneitd speciica: di lavoraton tart 5 L. 3001703 ‘con
impegne di Gifea unardie: sedile al mese. o
Compohente Tiotare dal 2019 (e supplente précédentemente) per ATS Bianzd del
Comitato Teenico Provinciale, ai sengi delfan, 8,¢. 3 bis deila Légge 6876, perla valitaZione
detia-compatibiita aile mansione di casi specifici ‘di Javoiator: invalidi, e per-altre valulazion:
previste dallalegisiazione vigente. ' _ _ _
« Componente del Grupps di lavarg PSAL per ie RSA e strullure ospgdaliere delt AT S
Branza ¢he st pecupava. del requisili sicurezza e salute: pel {uoghi- di Javoro: neli’ainbite
delfaceréditamento regitndle: &on padecipazione. zll@ prograimazione. ed espletarnanto
della relativa vigitanza. o

Jist

Prevenzione Algol e
Plang Mirata {vedi

+ Gestione defta-Sorveglianza Sanitaria Siovid ¢ia per tiltadini che laveraton del teritofio di
Competenza ATS Brianza. _

“Sopraliueght & maniteraggh per ool deliidonells, dellal congrnsenza dells messa. in
At der praiscoli Covid conguntamenle sl Dipartimenlo-PAFS di ATS BRIANZA nelle RSA
det termtonin net perioda. pandervica.

-tadagint delegate délia Pracura, per 1a determinazione di responsabilita. neflaccadimente i
infortunt Covid in operatird sarifari.di Ospédalt ed REARED dei territorio di ATS Brignza.

+ lserlla all'elenco Regionale Formator Per L Cure Primarie Regione Lombardia, per le
attivita teorictie. del ‘corso di formazi g

medicing Generale dal 2019 suiérnaiiche o Sorveglianza Sanitaria del Medico Campetentg,
&-sut tema degi Organi di vigilanza e Malalfie Professionali.

+ Iscrizione.Albo Nazionale gei Medici competentt.

Corsa di formazione manageriale 202002027 er ditigerite. di stndtura complessa - $BC,
accréditato da Accademia dt formmazione. per il Sewvizio sociosanitario. lombardo. ed:eragato
datf Uriversita degll Stid. Milane Bisecea, :codice ediziore UNIMIB:DSC 190Y/BE svollo
presso I'Uiniversita degli Studs Milano. 1doneits alia Centificazione Manageriale per Dirigente
di struitura. complessa — BSC, novembre 2021, ' '

« Credili Foimativi annuall ECM regolarménte syolti, agli atfi della struttura i appanenenza.

e Palis della Regione Lombardia per | medici di

Dal 2 Agasto 2022 come medico Competente. a tuttioggi, si.eccupa della sorveglianza
Sanitaria del dipendenti di ATS ‘Hrignza, provwedeiido allaggiormamento delle proceduré
specifiche per fa. sorveglianza lavorator di ATS Brianza e .all‘anafisi dei rischi a cul sono
‘esposti insiemg alfREPF. '

Nello specifice: _ ) o _

:ha aggiomatd Hl protacello sanifario preesistanté. e predisposte strumenti informatici per
Pattivits del Medica Competeits, carielle sanitarie, moduli; test elinici per i- dipendent

K]



‘ha . pr 3 -di 'sorvegiianza. sanitarda def Medics
Compete
sha. valutaio insieme alla Eitfezmne ‘%tratagrca facquiste: di un Visiosman (zigovision) per
1effeltuazmne dil st 4. *rreemng detle principall funzionalitd visive #i dipendent di ATS

' : p'lphmmie dei test: con tale strumentazione §
ernamenle al! Agenzna

-.r_aiutazacne diet- stchm V@ ;5;"
~Hapredi poste il queshnnaﬁa per’ 1a r:levazmn& degif gvent! di aggreqsaaﬁe funzidrale alid
- pisthil i T8 - Braanza pet farlo pob dluentare G0

staff"aila dirézione, Generaie
& lavore correlato dii dipendest di
ito- ed; e!abaralﬂ l fa{fm

pee di;a?iane :sni d( ugimramento i ualurazmne de!le stess’ 3aumf:
“easlatg dn pmgella--fnsenm -_cc;me cbm ivo RAR:della Direzigne Generale di ATS

e attepcssls ésaweqharaa
6.1 e 0. LgsEHGE:

';au dailalma e narmatwa # dm'
IREg
-'della qest:one del perscnaic

15! g'rg
: suno gtafe eﬁpiicu!ale tulie-{' nee d attivitd ‘swﬂ!e mlu pet
: wstitgifo. un Toiettive df Budget delia

reciazmne o -im
023, un corse di Tormszions
Scsenurm . *iecente ' sdysiont per gli

- ha: permesae {j: fnrmare 158 &peraima

ié-

lrateg:e par mighorare la qualita delle oute
ttrave 0-_ gropasle di msglmramemo emme

1

s
o



Attivititdidattiva ¢ dicenze
reeesiti

-Ha organizzato levents fbrmativ_o..-"Formaz"ione-managé'riai'é: la gestione delle crisivotobre
2023, che & stato-veluls €. programmato dalla Direzione Generale, alla quale era in staff, in
tile carse & siata atiche una deéi docent?. _

-Ha caniribuile alia pradispdsiziens del Dotumenio Piano di Sestione delle Crisi di ATS
#rianza vedatio e decretata insieme ‘alla Direzione sirategica e difREPP de'Agenzia a fine:
dicemnbre 2023, _ _ o

Ha monitorato-eventi seritinellae. avierst, near miss e Raccomandazioni provvedendo alla’
rendicantaziting Regionale con flussi informativi specifici. '
-Ha.aggiornato L monitoraggio.per-le Raccomandazient Agenas perl'anng 2023 _
‘Docente sllevento formative e sinergie utif-al contrasto della violenza®, accreditato ECM,
e organizzate.dat Comitafo Unico di Garanzia di ATS Brianza in data 2471 1/2023,

- Docente. allevento formative * Inconbid di formazione«informazione per nao assunti,
fitocinanti & libero. professionist’, accreditalo: EGM, indata 2271142023, _ o
Ha parecipato attivamente. afta Campagna di sensibilizzazione del 12 marzo 2024
“tSiornata Nazionale di- edicaziane- e prevenzione. contro 1a viglenza nei cohfronty degli
pperator sanitari. e -soeig-sanitari’, oiganizzandg 2 incontti dal tilolo “Aggressioni. agh
operatort sanitar’ quali strdmenti™ nélie sede. df Monzd e ‘nella sede di Leceo nella stessa.
giorpala 2 mattino e pomefiggio: con la- partecipazione della Presidentessa del Comitale
Unico di Garanzia. Ha predispasts #f Comunicato stanipa i soliabarazione con git addell
Slampa #ATS Brianza, h

Docente nel Corso di-Formézione Specifica in:Medicina Generale Organizzato da POLIS
LOMBARDIIA: Destinatar; del Corse-Medicl di Mediging generale in farmazigne.

per camplessivi giomi: 2 percomplessive ore B, periodo 2019 ¢ 2021

Tipo-di-attivita didattica -

T.27.6.1, - Dirith e doveri peri vari soggelli-aziendali

T. 27 7.1, ~ Drgaiil di vigilanza, .

- Responsazhile scientifico & docenza, al Corsd “hgdressioni ad cperatod’ sanilar: e,
dirhensioni dél fenofmgns ¢ qf strument di gestione asseriva degli eventi aggressivi -3
wdizioni “tenutosi gat 10/10/2023 al 25102023, actreditéte 12,5 ECM, delia durata df 12018

per ciascuna edizione; la prima edizione in presenza, la Za e la 3a in modalita mista, FAR
asincrone e unh modulaiin presenza; '

- Résponssbile scientifico. & docenza, ab corsp “Inuident Reporling e Anatisi delle
sednalazioni®, durata’2.ore, accreditato.2 ECM, svoitasiil 14 novembie 2023

- Docenza al corsn. “Le sinergie Ul a1 contrasio delia victenzi" terutasi il-24 novemtre
2023 i ATS Brianza, delia durats 0 4 are, dal 2710972023 al DO 02023

- Docenza alfevento formative * Foimazione ranagedale: 13 destone delle cfis, df 12 ore,
accraditate ECH, e rivollo aiDirettdd di-Strutiure Complesse,

- Dogenza, al corsa INGONTRO DI FORMAZIONE-ANFORMAZIONE PER NEO ASSUNTL,
TIROCINANTILE LIBERG PROFESSIONISTI' , durats 4 ore, evento accreditald 4 EGM, in
dalg 22 novembre 2023, .

Loarsh, congressi, copyeEnie
seninngi

&} Evento Forrnativo “Valufazione. da Risg Elels: bion _ _
degenza: analistorganizzative; guida al soprailucgo; programmi ditanifica™ Qrganizzato da

) Relatrice. Workshop *Stres

Venpano-elencatt $oio alcunt dej corst effettuatira i tanti negh ultimi anni. _

1jEvents. Farmalivo “Corso di formazione managerale per dirigente di‘struttura.complessa -
BSE.220r2021™ in qualitd. df pardecipante. Organizzato da Universita Milano-Bicocca @ Polis.
Sede Universila Miane-Bicoeea in data 8 oltabre 2020 e terming in data 24 novembre 2021
fer complessive org 1541,

2} Evento Formative Evento "CORSO REACH-CLP per la Pubblica: Amministraziong” in
yualita i padecipante.. Organizzats da Prevenzicne Sanitaria Autoritd Compelente
nazionale REAGH e CLP Séde FAD; 2021 o _ _ _

33 Evento Formativo "3l Qrganigrammi-Aziendali £ Le Forme Socistarie: Evoluzione Dek
Rapporti Di Lavorn’. Organizzato da ATS BRIANZA data 16 ottatire 2019 per sompiessive
ore 7., come parfecipante, acoréditalo ECM- e

4y Evenio Formative: *Programma, Gestione £ Conbrollo Dralte Attivita” LOS™ . Organtzzals.da
ATS BRIANZA data dal 16 aprile 2019.al 14 novambre. per complessive ore 12.

5) Bvernito Fonmative “MAPO-ADVANCED: Gestione: dei portatori di fimitazioni; det lavorator
i et =45 -anni e di differenti aspelli organizzativi®, Organizzato- da fondazione IRCCS Ca
Granda. Ospedale Policliics Maggiore data dal 27/08/2018 at 281092018 per complessive
ure 15: Accrediitato ECM

sthie da sovraccanico biomeccanivo nei reparti di

fondazione. IRCES {a Grands Cspedale Polictinico Maggiore data- dal 24032018 Al

N4/05/2018 per-complessive ore-16; Accraditate ECM

7) Relatfice Gonvegne “Modelli B ValulEziong. Del Rischio Da Stress Lavoro - Correiala:
Elementi Essenziali’28 settembre 2017 -¢o ATS Brianza della durata di 7-ore,

Reii y “Stress - Lavote Correlato” Sindacati Ggl Gist Uil Monza Briahza”,
13 ottobre 2017 Centro ¢ivicn San Rotto. Via Gabriele. D'annunzio 35, Monza 7 are.
O\Relatiice. Workshop "Stress lavora-correlaio; 'aggiornaménto della valutazione e def

documents corme-becasione di mighoramentd’” Isennaic. 2018, Assolombarda Confindustria,




Frodugone seisntifics

Cumpétenzs

Lifteriori infGrmaziond

Metanc unza Brianza, \haie Francesio. F'etrarca A4, Manza, dursta-di 4 ore;

143} Carsty strateg*cc per risk manager ~ hase 13}3«11 NT SAFET’{ E FULL RISK BASEDR

THINKING Anhp 2027 .;rgamzzam da PaliS:Lombardia-volto.antine nelle sequenti giofrale

inizido ad bitolwe 2022, Paﬁecupanle

11y Corso [ Formaziong” v Sanifa”, 24?!}’312{534 & ore in FAD con psamadast fingie, Lniv.

Phga 3, partecnInts,

124 Awarsness Gyber Secudly (consapevalezza sui fischi informaticil; dal 027 AEA0ER m
BI2A0E2. 4 ore conlestingle, orgamziain. H3ATS Brignza, come paﬁempame

13} “La comumicazione come struments profassionale”, 29!0912022 orgardizzata ATE

‘Brianza, tome: paneupante

14y wla wglenza nei confront degh operatofl sanitars, -organizzale da FNMOEQ,
2, acereditato ECM.

15}, «Siéﬂrezza & intervanti di emergenza hegh amntent di lavaron, FNMCES, 18/08/2022.

come patedipemé, atoreditato ECM.

46} “Nanomateriall e Fischio Cmm:ce 047062022, wrganizzate  da TS Branza.

parfecipants, acoreditalo ECM. _ )

17 Violetze ..;ugi Ogperatan Samlarl Genosgere Per Prevenire:  Preseniaziong e
Risuitati Del Progetio * ‘d’a!ulazxcne dei determifant rmclpah dile viplanze i due Azigndi
Shcit ‘Sapitarie Territoriali lombarde: per-una effitace’ prevenzione®, 18112022, come

partesipante, Azcreditatg. ECM

'}Bi Sst:urezza ) }gsene negh ambrenti € ne~ fuoght - d; savsrc = pafﬁfogre_corrﬂlala

193 -'z aumarf pruf%smnai; dei sistema emm:nfupmeuca wss sapp;ama" C{'.‘.a.a possiame
fare in talis?”, Z 1119;2023 --Fa:mdazh:me IRI’SCS (,a‘ Granda Qspedaie Maggorg Foliglinine
+ Provider £C :

.'Dwerse Jubbilica

uge di-adsorhent teniet degh idrdeaiburt aromals

1} Acta Medica Mediteranes, é‘«mh_._ i sigian di Medieing e Chirurgia volume 13 w2
speciale, HO° Cﬁngresso Naziomsle nedicing del Iavem =5 B 1g:ene industiale: "Riduzions cos
ik bl nqeneralz 199?

i '! 'gxa da guan!: m amb:eﬁfe samlano Zst‘! t

-mﬂnerais per ;
surgpen 8.

ame; :spet[ere i mlanza, & pm:'mme Medica Campeleme & Risk Manager

Ricerca continua: mlguoramenw con HLQU!SEZmﬂE dx nugve compelenze acquistle anche

Gon apprafond!menn persorall £ cbn i propiis niziativa relativi alia
BISZIONS newuimgu;auca {azlr‘slam Hi Fraglitisngr, 261:3}

Pre enzn_ e, sicurezza e salute in ambienlt di lavorg &in .ganeraie nelia polisttivitd, ed n

tutte g’ o cui & coinveilala Sarits pubblica.

Problem suIvmg v ne::essana perproporre saluziontn piu”amsil ed atluars

alti gzisndal, siaglielig-deila siclrezza ¢ sin quelis reistivs

ermﬂ ed: evem: ayversk

[ ' versn 13 pariecipazmne & diversi corsi, seminaii’e convegni sia

Conqsc_en;_a dell__al I__l_ng___ue_ mg_l_es_e. '

Cagaciia df lettura: Liveilg intermediate.

Capatité drseritura: Livelfo.inteemediate,

Capacitd di-espressione orale; Livelicitennediate.

Diplima di-Solfeggio.strumentale Corservators dv Salesio

-Collabaratrice volantaria.clo redazidng di casa editfice NEMO Milang

~Lipidea g scuold tientale di ﬂmecipa!ia _unu:ista-(CS{‘)A Mitano} LONSRYLIG fel 2007
-Diploma-sure 3 souola ; con -Fagully of hemeapaty
—F’mgramma e neurahngutsuca altestals di practiioner {2016)

Dipiom: ._:!r;enna[e wio Infernational. Accademy of Phisiological Reguldting m?wed;ame gk
i 'no {PRM Accademy 2080

Jee g A SISk

3 ’.1’ SHEERNL Féea, m.fm.,f.:‘u u{f SOttty e ool pii r.-w;wé’:_-w L% NMJ.‘H:HI f‘ ff ,} v










Professore a contratto, Universita degli Studi Magna Graecia di: Catanzaro; Corso di.

Laureain -Stﬁi enzei hfermiétiStich’e-.5_R_dl"o...d'i"*ﬁdsfenza'-:. =

TIPOLOGIA DELLE ISTITUZION! IN CUl SGNQ ALLOCATE LE STRU'ITURA DO VE §!
SVOLGE L’ATI'NITA

Azienda Sanitaria Provmczale dt Cosenza Vla Ahmena n 8 Cosenza

- Cosenza (HUB], UOC Mlcroblelogla e

Virologte:

TIPOLOGIA DELLE PRESTAZ!ONI ERGGATE DALLE STRUTTIJRE MEDESIME

Azmnda Sanitaria Provinciale di Cosenza: semzr territonah sanitari

Azienda Ospedaliera di:Cosenza: HUBregionale

POSIZIONE FUNZIONALE Bir:1-.-.cmmmmfJN‘ELEE:@&T.RUTTU RE

.Dirlaente MEd!CO ccm mcar:co ch A!ta Sgec:ahzzazuone con ‘rapporto: di lavoro a

tempo mdetermmato nelia d:sc1pl|na di lg:eneie Sanlta Pubblica e

preventiva, Periodo lavorativo presso ASP di-Cs; inizio 16\01\2010 fino. ad ogai,

Dirigente Medico con incarico di Alta Sr:ecralizzazmne Anend"__f";_____)
AnnunZIata di Cosenza; U0OC: Mlcrobm!ogla e Virologia; Penodo Iavoratwo presso- '

A.O. Coseriza , inizio 15405\2000 fino al 15\01\2014,

ESPERIED (TVE O PROFESSIONALL

dmendente ‘a-contratto: del:- Laboratorlo ~ahalisi- cliniche. “Bio. Analisvs Center”.

-' -__accredttatc daila Remone Calabna con’ sede [n Tre _
191, dal 01\02\1998 al 25\04\2000 in quahta dl Dlrettore -Si:‘ie:n't'i'ﬁ'c':ci 'Eé-R’éspbh's:'abil'é-"
settore di Mlcrob:oing:a e Immunologla con. rapporto hbero professronale per 25}’

qr_e--settlmanal_%,_

214







" presiderite della Commissione: Farmaceutica 'di Vigilanza, ASP di Cosenza:{fino.al
2020

«  Membro della Commissione. Azxendale per:, la-Protezione: dal!a Radiazioni: Jomzzann'
( f no al 2019

= Membro Commissione per lo Valirazione superfiei e relativi vischi: sanitari del P:O.
di Cetraro, delibera 235 del 29 sett. 2016.

= Referente Regionale Pia ro Regionale di-Prevenzione (PR:P.} programma 5 Salute e
Ambiente

a- Réferente ‘aziendale Piano Regionale di Prevenzione’ (PRP) programma:L
‘Guadagnare salute, la salute in tuttele poiltlche : '-

s Referente P.R.P. Calabria, per la tutela del copri idrici recerior:..

Comune dl Cosenza g d1 altri Comum:-__lmltmn

«  Responsabile Formazione del Dipartimento Prevenzione ASP.diCS -
ResponsabnlesustemamformatncoetrasparenzauCS'SP(smoalZGl%‘l
6, iResuonsablle dei: proced;mentl UGC SISP{sino:al 2019).

® :Plu voite incaricato facente funzione: dei Dlrettore HOC: lglene Pubbhca durante e
sue assenze : S

+ Docente accreditato formazione, Regione Calabria e ASP di Cosenza

= Docente a contratto Universita Magna Graecia di CZFacnItad:Medncmae JF gl

a £TY Tribunale di Cosenza eTr bunale di Castrovillari

Periodo emergenza covid:

Cocrdinatore Task Force Covid, ASP'di €S
Ha aw:ato Ta. sor\fegl[anza domlcmare ]
il nrehevo ] raccolta ala d;agncs: de )i covid _ o:le
_procedure ditriage e accettazione: Covid & ie proced ire per !e salme e lo sma!tlmanto
-_dei Fifiuti dei ‘presidi dell’ASP di CS. - R

. Adiia
24\02\2028. Pyi&acea







-Anno 2015/2017
Incarico d’ ms_e_Gnamento presso-'-" ceo Scientifico Statale E Fermi Cosenza,
Progetti POR Regione. Cslabtia Nozionidi lg:ene e Sicurezzasui fuoahf dilavore, 16
ore _

Anng: 2015{2016
mcanco d’msegnamento presso Um 'ltf_' Magna Graecia di Catanzaro Corso di
Laurea in Scienze Infermieristiche, pole di Cosenza msegnamento di Frs:ofomrz
amana. 20 ore

Anng 2015{2016 .
incarico d msegnamento presso ‘scuola form azmnelST&FGRMdi Cosénza .-.c_tjjr,si_' :

di formazione regionale qualifica OSA._[Operatmre Socio Assmtenzla!e) Ias ore

Anno 2014!201::

AFICO segnamento présso Unive sity Magna Graecia di Catanzaro, Cors
;-Laurea 1n Scienze Infermieristiche, polo di Cosenza; insegnamento i Pato!ogm
Generale. 200rs

Aﬁno '2'0 '1-4 1-20'“15:,

umanga. 20 o_re:

Anno 2013/2014
incarico d'insegnamento. pressoUr rsitd Mag
Laureain. Scienze lnfermlertstlche,__:
Genera!e 20 0re

Anng 2013/ 2014
incarico d'insegriamento pPresso. Universita' Magna. Graegia di Catanzar 0, C
Laurea in.Scienze Infermlerlsttche, pcio di Cosenza; insegnamento.di F:srolagm
umana: 20°ore :

Anng. 2013 . s
incarico di Insegnamento presso FOCUS Formazione Continua Universitaria m .
Sapita (_:_ors_o di Fo_rmazrane Gest" nale-attivitadi rimoZione, smammento ifice

-di manufatti contenent am_;an__to,ntbnoscmto daliaregione ¢ €alabria-e valido.per
Viserizione all’albo regionale. 8 ore - '

ARNO: 2013 £ Anno 2014
Incarico-d'Insegnaimento presso: Scuoia di: Fnrmazione “PROIM” con se
' accreditate Regione Calabria: Corso-difarmazione: profess;ona!e" tatuaga
Piercing, insegnamento. di' gienee: Miedicin dei_.-Lavcro e legis_azuone sanitaria;.
obbhgatorlo per Viscrizione all“albo regionale. 24 ore

Rende,

5 di14

2mo2\2028 2. Kocea






Dall'anno 2001.al 2006 L
Attivita.di Tutor Unlverszta della Calab fa UNICAL, Facolta di Sci ‘Biglogi
tirocinio- obbllgatorm dei iaureandi, svolto pres's"o A21enda Osnedahera -dl. Cosenza. |

anni 2002, 2003, 2004 |
Incarico d’lnsegnamento Progett:--PON--:deI;Mmrstero dell’ Istruznone deil’ Umue"_
della Ricefea, dal titolo: “Obbit Salute” responsablle fa'Prof. G, Bruno, teriutom
presso {'Istituto Tecnico'per le attivita Saciali A. Nitti di Cosenza. 30 ore

Anno- 200{‘} _

Incarico d'inseghamentocorsi.di formazione: Provmcna di Cosenza, G- a.i Ao lomo
Cosentino di Amendolara. | prodotti tipici DOC, IGF; 1GT; normatwa comumtana 5ore

Anng 1999/2000 : - ¢ -
Incarico d’msegnamento Progetti POR regione Caiabrla pressa {stituto Professionale
per i Servizi Sociali ”Leonardo Da Vmcx“' wa Bosco de N:coia Cosenza

Principi di Igfene e Med:cma del tavoro 30 ore

Anni 1998'-? 1999 2000 _
Incarico: d’:nsegnamento l M R.S. |5t|tut

Trebisacce Ademnpimenti Normativa D. Lgs 62

autocontrollo norme HACCP"D, Lgs 156/97.

£ 4'?'Igrene degli. ahment; ed

DILAVER PARTECIPATO ALLE SEGUENTI ATTIVITA Db AGGIORNAMENTO E scaemw:cna"‘

« | Master di Microbiologio : . IL-riiicroseopio:. strumento. antico, dlagnostlca

moderna, Copanello (C7) dal 28 giugno al 1 luglio 1995

& i Corso di Tecnologie Biomedidhe vy Prmcupl di Ingegneria Genetlca”, tenutos:;

présso [istituto-di Mtcroblclogla del!a Unwersna degil Studz dl Messma Mess i a‘:}_dal:

a6 at 26:ottobre 1995

= 124° corso AUC { Allievi-Ufficiali di- Comp!emento) del Corpo Samtarto dell Esermta

'italiano Scuoia dl Sanita Mlhtare Fn’enze dal 07 gennalo al.Z"":"-fmarzo 1997
s Corso di Perfezmnamento e Quallflcazmne Professmnale "M:crabmlagm degh“

Alimenti : Aspetti tecniologici e: normativi’” organizzito daII’UmverSita degh Studl d[

2di14







Data 0310312022 - 1dosieo. 1ncanco ‘Direttore: Samtarm di Presidio - Ospcdalwro, Spoke
Castrovillari ASP di Cosenza voto 68.501100

Data 1010312022  Idenes incarico Dlreﬁore Samtarm d1 PreSldIO Ospeda .iero, Spoi{e
Paola-Cetraro ASP dl Cosenza:volo:

Data 17'\11\20"3 -Idoneo ‘incarico. Dir
Russano-Cur:ghano ASP di Cosenz

Disciplina Diréttore UOC Igiene € Sani Pubblicu: ASP di Cosenze

data 235052022 ‘Tdoneo incarico Dircttore: v 0 C Iglene ‘¢ Sanity Pubbllca Aznenda
Sanitaria, Provinciale di Coacnza voto 73,3000

-PARTECIPAZIONE QUALE RELATORE A CORSI, ¢ CBNVEGNI SEMINARE

«_ongresso delta sezione Slculo Sarda Calabra “della’ SIM (Soc1et'”"3‘-‘!ltaliana di"-
Mlcrobiologla) Immunizzazione anti-streptococcus di' gruppoBmeduant anti cor

antt-;dlot;p;c; rlcamhmanti 34 magglo 1906 - Giardini Naxos ME.

$6 Convegno TUEMA sezione Tosco: Umbro» Em:lianﬁ- Marci'lglan < :
della:SIM- (Soc:eta_ltaliana di Microbiologia) Abstrate Re!azuone martedl 5 novem yre. '
S0 lmmumzzazlone antl—streptoc cus d:_--_;-gruppo B medlante anti .orpl ant|~-

' __-..'.:1d|otmmt rlcombmanti 56 novembr 499 "

'Congresso nazionale S[MEL (Sm: 3 ltaliana di' Medigina.di Laboratono} Progetto di

screening per la-malattia Celiaca. Lamezia Terme CZ ottobre 2004

one del

Jile Rossana.” 19 novembre 2005

_":_"'dl agg:ornamento i M"’: i
pomt of care. Sala Convegni Ospe

. '-XXX\H Congresso Nazionale: AMCLI (Assacsazlone ‘Microbiologi- Cliﬂlt! Itallana )
-Congoiese le- Naive genotipo F1, gravida: crltlmté\ m diagnost:ca bwmolecolare ;
__'_2-5 ottebre 2007- Rtmrn;

KXXVIL Congresso Nazmnale AMCLI (Assom _
Progetto per I’Accredltamento Istntuzmnale dell’ UOC ch Mlcrobm_og:a"' e
Vtmlogia Clinica e Molecolare— Az:enda Ospedaliera Cosenza. -Stresa 2008

. Longresso delia sezione S|cu!o Calabra-della SIT)- (socseta italiana di igiene ]
Relazione: Le vaccmaznom “tra informazione e disinformazione.. _l\_:',_(.';-_-__g_i_bm:at@:;-:d__i_f
studio, Rende 06-06-2015. S

o0z P



| {societd italiana di igiene) Abstrat &
Jeil’ASP di Cosenza. IV.giornata di




Nature Medicing [ vol, 4 n6 lure:1998 %
Neonatal mouse immunity: agamst group B. streptacocca! infection by maternal

vaccmatmn \mth racnmbmant a

. Joumal of endotoxm research
' Cross-tollerance between bac
neonatal rats

»  Qrogetro. di ricerca-nazion ales
zavora

Controﬂa deﬁa patoqemc:ta m;cmbica _' con il
Induzaone dl TNF ""]f 'a parte ch pollsaccarldt d: strep " :COCChI di

« Microbiologia Medica Progetto. per I'Accreditame




: gmd per:la zpreuemlane 'er--:-rnsch: dermantl _dalle: atta\nta di- tatuagglo €

Ag, irucco permanente e semipermanente, in accordo alla Delibera: Regione
a:f. 228 dEl 15:5.2012

ari-Greenlab, autorizzato dal’ Ministero Salute

ali Ecolab, autorizzato dal Minis

licrobiologia. A.O. Cosenza (vedi sopra: marisioni &




o Membro inserito nellalenco’ ualutatnn comm:ssnom $.U. A (staznone uruca appaltante)
Regione Calabria. - -

e Medico sportivo disciplina Rugby, Sci invernale, gare. pOdlSthhe mamfestazmn: equestn
e judc. ; L : _ .

i sottoscritto dichiara, inoltre che le copie delle pubblicazioni allegate sono-conformo agli-
originaii in suo possesso e che guanto dichiarato nella-domanda e nel presente curriculum

corrisponde at verc.

sartorizzo il trattamento dei miéi dati nersonall pre%nh nel ov-ai sensi del Décréto Legls’ianvo '
30 giugno2003, n. 196 “Codice in materia-.di protezmne dei datl persanah € del GDPR -
'Rw_olamento YE2016/6707

Cosenza 24-02-2024

ALLEGAAL PRESENTE CURRICULUM _ . _ o S TS
A d:chiarazlone del Direttore- Samtarlo nguardante la tlpologia dell Azxenda"'

Sanitaria di Cosenza in cui & allocata 14 'struttura di lgiene ‘e, Samta Pubhnca, PressoiE
quale il sottoscritto svolge la propria attivita, e la tipoiogla delle prestazmr.n' che
eRgono erogate da tale struttura fneai il sottoscrltto svolge Ia sua attwu 8 g
B. certificazione del Direttore Sanitario deli’Anenda Samtarua Provmcaaie dl
Cosenza, rilasciata sulla base dell sttestazione del Direttore: della-Struttura: comp_t_e_ss-a_ :
di |glene e Samta Pubbhca, rlguardante la tipologia qualltatwa e quantltatwa delle

prestaz!am effettuate dal sottoscritto..

14dir%

2002024 P. Roces:



FORMATO EUROPEG

INFORMAZIONI PERSONALY:

Nome-

FRANCESCA Visco

ESPERIENZA L AVORATIVA
-« Date:{dg—a)

+Nomé & indifizzo del datore di
lavaro

- Tipo di azienda o'setiore.
-'impfegn .
» Pringipali: mansioni:é responsabilita )

*Tipe

-_.-:D_are.:_(c;'ae-_-a}j_ :

.....

I_B_VOI (3

“Tipo di aziéhita o 5etcra
+Tipo d:rlmpiegn_
" Pnnc;pau mansiont & respos

-.-B.afe-(da a).

' Nnrne endirizzo. dei détora.di
" laydrg

Pagzna 1 Litricvfum Vilae &f
" VISGO.FRANCESCA

_Aﬁmié di-direzione medica; -

Dat Q2/14/20174n.corso-

ASST NORD MILANG

Sanitatio

Dmgente med:ca a. tempo mdetermmato- aSaegnaia afla: Dfrezmne-medacafpremdm Bassmlj

» -C.o_c_lrd!nam ento tav_o!o te_c_nico.S__!A.
¢ Coordinamarito CICA & Bruppo .o‘p‘é’raﬁvn aziendale
. .AnaliSl, mun'ituraggm e az?nni di mlgﬂuramentu su. pl’OC&SSl C|il"IICO

azienda]e ecc }'
¢ Reférénte azientalé comitato didiresione: progetto CCE: Reglone Lombardna
Bal {11;’0?!2023
Risk-managet:
Refere_ _je-ranendale cum|tata di dtrezmneprngettu TCE; Regione Lonibardia

- 03/03/17-01/11/17

ASST Papa Giovanni XX{li

Sanitaro

Dirigente medica aempio-dsterminate prese-(a Direzione medica di présidio
respansabile medi per._l_?._l\c_c_rg:d;t_a_m_ggt_o_{s_i:tu;;pn_ai_a.:_gZ_:a'_:,e_fére_n}_e‘_.

02/11/16.~28/02/17
‘Fondazionz Don Griocchi Onlus:



+ Tipo di azienda'o setfore-

« Tigo diimpiego
« Principali mansioni & réspornisabilita

. 'Dat_g-(dg —a)

« Nome e indifizzo def datore di
lavoro-

» Tipo.di azlenda o setiore

+ Tipa di implego

+ Principall mansion; & responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Date (da~a)

» Nomie.e tipo-diistituto di Istruzione

o frmazione:
+ Quatifica conseguifa

+Date (da—a)

vNome e fipa di istituto-di lstruzione:

o formazione
« Qualifica cansequita

+Date {da - &)

» Nome & tipo diistituto di jstuzione
oformazidne

» Qualifica consequita

+Date {da—3)
~ Nome e tipa:l istitulo di isruzions
o formaziorie

+Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALL

CAPACITAE-COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
CAPACITA £ COMPETENZE
TECNICHE

Lz solldscrlta, tonsdpevale:che, ai serisi delart, ad. 76 del DPR 448
s6n6 punit a sensi-del todice penale-e defle.

Grgonizzazione umanitario

| 2009:2016

leggl-speciall dichiaa:

soitoscritio autorizza dl {raltamenio-del dali perso

‘Sanitarid

Rapporta di lavore co.co.to

Collaborazione In fase 81 analisi dei processi sanitarl.& socio-assistenziali con relative
analisi-ed elaborazione dei dati _s_ar_i_'i_tari .connessi, Al fine i sviluppard alchni specifici

prafocolll &/o produrre materiale utile alla -:gé‘sj_tip'ne delie attivitd nelle VU.00.

‘Partecipazione attivita del Comitato Medico; partecipaziorie alla realizzazione
deif'osservatorio epidemiologito di Fondazione; partecipazione alle attivita e di gruppi
“di ldvaro-della Direzione medica e sogio asslstenziale con funzioni consulenziali '

13/04/09 ~ 05/05/09

‘Medici senza frontiere

Rapparto di lavore co.co.co

Campagna di vaccinazlotie, case management  soryeglianza epidemiologica durante

epidemia'di mening! (missione Il Nigeria)

Universita degl stud: di Miario
Specializzazione in lgiene e medicina preventiva {70770 ¢ Jode)

2004-2008-
Universitd *Vita-Salute” San Raffaels.

Specializzazione in Malattie inféttive {70/70 @ lode).

1170/2006-28/02/2007
Prince Leopold nstitite of Tropical Medicing; arversa, Belgio:

Past graduate Certificate in Tropical Medicine and (nternational Health

19982004
Universita “La Sapienza® di Roma

Laured in medicina & chifurgia (11011102 fode)

Otfime campétenze-comunicative e relazignal g'buona capaciid dj adaftarsi-a contestt
mutliculturdli-acquisile: durante le-mie e_s_p'e__'riénze:'a'lI'.es_térq:-(ex(:hange:st_ud'en_tangglfUS_A-:n__el_

4997, postgraduiatein Belgio, missione MSF i Nigeria) ¢ attraverso.esperienze di volontarialo In
India (Marz0 2003, Calcutta Viliage Project) ein Kenya (Agosto 2000, carpodi lavord con
bambini di stada of Nairobi, Amanl) ' _

Ottime competenze-arganizzative, Coofdinatore df molteplici grugpi di’lavoro aziendali per la
redazione/evisione di istruzioni & procedure:operative, perl'analisi dei fabhisogn, perfandlisie
vahnlazione df processl, '

Buona padronanza deglh strumenti de! pacefietto Microsoft Office (Ward, Excel; Power point}

_ teriifo def presents CURRICULUM VITAE & veritiero, Inollre, 1|
il af sensi daian, 13 Di-Lgs, 30 giognia 2003 n* 186 *Codice in materia di priteziont dei

& dichiaraziarii mendac, [a falsita negh al e Fuso i ati{ falsi

‘dati cersonali’ & Celiart. 13 GDPRG79/16 - "Reolamento gucopea sulta prolszione dei dall persondl’

o6led ) tpla {:\wwa@’kﬁ 3
Piigita 2« Coniclum vitedl-
T VISCOFRANGESCA



