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ALLEGATO 1) alla determina n. 68 del 09/07/2021                   Scadenza 24/07/2021 
 

 

AVVISO PUBBLICO 

 

 

OGGETTO: DGR N.XI/4942 DEL 29/06/2021 - INDIZIONE PROCEDURA DI AVVISO 

PUBBLICO PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLE 

PRESTAZIONI DI ACSS.  

 

È indetto avviso pubblico per l’individuazione di esperti esterni, per la nomina dei 

componenti del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni dell’Agenzia di Controllo del Sistema 

Sociosanitario Lombardo, (nel seguito per brevità solo “ACSS”), con sede in Milano via Pola 

n. 12, da espletare secondo le modalità di cui al presente Avviso. 

 

Riferimenti normativi 

 

− il D.lgs. 30/03/2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;  

− il D.lgs. 27/10/2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo2009, n. 15, in materia 

di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e di trasparenza 

delle pubbliche amministrazioni” con particolare riferimento all’art. 14 “Organismo 

indipendente di valutazione delle performance”;  

− il D.P.R. 09/05/2016, n. 105 recante “Regolamento di disciplina delle funzioni del 

dipartimento della funzione pubblica e della Presidenza del Consiglio dei ministri in 

materia di misurazione e valutazione delle performance delle pubbliche amministrazioni” 

con particolare riferimento all’art. 6 comma 4;  

− il D.P.C.M. - Dipartimento della Funzione Pubblica del 02/12/2016 “Istituzione dell'Elenco 

nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della 

performance”, la cui disciplina è stata adeguata al nuovo contesto normativo, con 

DPCM della Funzione Pubblica del 06/08/2020; 

− la L.R. 7/07/2008, n. 20 “Testo unico delle leggi regionali in materia di organizzazione e 

personale” che istituisce all’articolo 30 l’Organismo indipendente di valutazione delle 

performance”;  

− la L.R. 27/12/2006, n. 30 “Disposizioni legislative per l’attuazione del documento di 

programmazione economico finanziaria regionale, ai sensi dell’art. 9 ter della legge 

regionale 31 marzo 1978, n. 34 (norme sulle procedure della programmazione, sul bilancio 

e sulla contabilità della regione) – Collegato 2007” con cui è stato istituito il sistema 

regionale e sono stati definiti i soggetti che lo costituiscono;  

− la L.R. 30/12/2009, n. 33 “Testo unico delle leggi regionali in materia di sanità” in 

particolare l’articolo 18 bis;  

− la DGR n. XI/4942 del 29.06.2021 “Attuazione dell’art. 18 bis “Nuclei di Valutazione delle 

strutture sanitarie pubbliche e delle fondazioni IRCCS di diritto pubblico” della legge 

regionale n. 33/2009”.  
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Funzioni dell’Agenzia di Controllo del Sistema Sociosanitario Lombardo 

(L.r. n. 33/2009 art. 11, co.4, testo vigente) 

 

L’Agenzia di controllo, quale organismo tecnico-scientifico terzo ed indipendente, svolge le 

seguenti funzioni: 

a) predispone e propone alla Giunta regionale che lo approva, previo parere della 

commissione consiliare competente, il piano annuale dei controlli e dei protocolli; la 

funzione di controllo delle strutture territoriali delle ATS deve essere svolta integrandosi e 

coordinandosi con il contenuto dei medesimi. Le strutture delle ATS preposte ai controlli 

dei soggetti erogatori del SSL s’intendono, esclusivamente per l’esercizio di tale attività, 

funzionalmente collegate con l’Agenzia di controllo, che ne coordina l’attività 

verificando la corretta applicazione dei protocolli da parte delle ATS; 

b) programma e coordina gli interventi delle strutture di controllo delle ATS, in accordo con 

le ATS di competenza su tutto il territorio regionale; 

c) definisce gruppi di lavoro multidisciplinari, attingendo dalle strutture di cui alla lettera a), 

provenienti da più ATS, per l’effettuazione delle diverse tipologie di controlli, garantendo 

la completezza delle competenze necessarie; 

d) individua e valuta un sistema di monitoraggio improntato al rafforzamento dei controlli, 

non limitato all’esame a campione, ma articolato in un diffuso raffronto di dati e 

indicazioni per prestazioni omogenee che garantiscano la rispondenza ai criteri di 

efficienza, efficacia, qualità, appropriatezza ed economicità delle prestazioni e dei servizi 

erogati, anche attraverso l’analisi dell’incidenza dei costi sui fattori di produzione dei 

soggetti erogatori; 

e) valuta la corretta applicazione dei criteri identificati per la determinazione della 

remunerazione delle funzioni non tariffabili e, in funzione degli esiti analitici, propone 

ulteriori indicatori alla Giunta regionale; 

f) valuta la corretta applicazione dei criteri identificati per la determinazione delle 

maggiorazioni tariffarie di cui all’articolo 27 bis; 

g) analizza i dati che derivano dall’attività di controllo e fornisce alla Giunta regionale 

elementi utili per l’aggiornamento del sistema degli indicatori di efficacia ed efficienza a 

supporto della programmazione, del sistema di valutazione delle performance, 

utilizzando metodologie di revisione tra pari e al fine di rendere, mediante un’adeguata 

informazione, la scelta del cittadino consapevole e responsabile; 

h) (lettera abrogata); 

i) raccoglie i dati oggetto della propria attività di controllo del SSL e le informazioni sulla 

soddisfazione degli utenti, e con l’obbligo di presentare una relazione annuale al 

Consiglio regionale e di provvedere alla successiva pubblicazione integrale della 

relazione, completa di dati esaustivi, in modo puntuale e trasparente. 
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Funzioni del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni (NVP) 

(DGR n. XI/4942 del 29.06.2021/All. 1, p.to 5) 

 

Le competenze del Nucleo di Valutazione e le modalità di funzionamento sono definite dalla 

normativa sopra citata nonché dalla DGR n. XI/4942 del 29/06/2021, che prevede che il 

nucleo di valutazione svolge le seguenti funzioni:  

− valuta la correttezza metodologica dei sistemi di misurazione e valutazione delle 

performance e la loro effettiva applicazione, anche relativamente alla coerenza con la 

programmazione regionale del servizio sociosanitario lombardo;  

− verifica la correttezza della valutazione delle performance del personale, secondo i 

principi di merito ed equità;  

− verifica la correttezza delle applicazioni contrattuali, limitatamente agli istituti rimessi alle 

loro attribuzioni;  

− valuta la metodologia e la relativa applicazione delle rilevazioni aziendali in tema di 

benessere organizzativo;  

− concorre a verificare, in raccordo con il responsabile della prevenzione e corruzione della 

struttura di riferimento, l’attuazione delle disposizioni normative statali in materia di 

trasparenza;  

− esercita le ulteriori funzioni previste dall’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009 

n. 150 (Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della 

produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 

amministrazioni), nonché quelle attribuite da altre disposizioni statali agli organismi di 

valutazione.  

I componenti del nucleo di valutazione svolgono le funzioni previste dalle disposizioni vigenti, 

sopra riportate.   

Inoltre:  

a) ad uno dei componenti iscritti nell’elenco nazionale viene attribuita, nella prima seduta, 

la funzione di Presidente utilizzando quale criterio di scelta l’appartenenza alla fascia più 

alta tra quelle previste dai citati DPCM, fermo restando che tale componente non sia già 

Presidente di un altro nucleo di valutazione;  

b) il Nucleo di valutazione, convocato dal Presidente, si riunisce, di norma, mensilmente e 

ogniqualvolta sia necessario assolvere specifici obblighi o rispettare scadenze istituzionali;  

c) al fine di garantire la massima efficacia dell’azione il Nucleo di valutazione deve, almeno 

una volta all’anno, indire una riunione con il Collegio Sindacale per la verifica 

dell’applicazione degli istituti contrattuali correlati alla produttività collettiva e 

retribuzione di risultato, nonché per la verifica di alcuni processi soggetti a rischio di 

corruzione e che interessano entrambi gli organismi; 

d) il Nucleo di Valutazione collabora con la funzione aziendale di internal auditing al fine di 

perseguire il miglioramento dell’efficacia e dell’efficienza di ACSS;  

e) il Presidente del Nucleo di valutazione fa parte del Collegio dei Presidenti, composto dai 

Presidenti dei nuclei di valutazione del sistema sanitario lombardo e presieduto dal 

Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Giunta Regionale, per lo 

svolgimento delle seguenti funzioni:  



 
 

Il presente documento è sottoscritto con firma digitale e conservato digitalmente secondo la normativa vigente. 

 

− definire le scelte di indirizzo e di coordinamento, al fine di garantire la diffusione delle 

migliori pratiche;  

− diffondere l’omogeneizzazione dei sistemi di programmazione e di valutazione, nel 

rispetto delle specificità di ciascun Ente; 

f) il Collegio dei Presidenti di cui al punto e) che precede si riunisce in via ordinaria almeno 

due volte l’anno e può essere convocato in via straordinaria, qualora ne faccia richiesta 

un terzo dei componenti. La mancata partecipazione a tre sedute consecutive senza 

giustificato motivo può essere causa di decadenza del Presidente del Nucleo di 

valutazione. 

 

1) REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI AVVISO PUBBLICO 

Il Nucleo di Valutazione di ACSS è formato da tre esperti esterni ad ACSS dei quali: 

­ uno dovrà appartenere al personale in servizio della Giunta regionale;  

­ gli altri due dovranno essere iscritti all’elenco nazionale di cui al DPCM del 02/12/2016, la 

cui disciplina è stata adeguata al nuovo contesto normativo con DPCM della Funzione 

Pubblica del 06/08/2020. 

Possono presentare domanda i soggetti in possesso dei seguenti requisiti:  

 
❖ per i componenti iscritti nell’elenco nazionale: 

− l’iscrizione all’elenco nazionale di cui al DPCM del 02/12/2016, la cui disciplina è stata 

adeguata al nuovo contesto normativo con DPCM della Funzione Pubblica del 

06/08/2020, da almeno sei mesi; 

❖ per i candidati appartenenti alla Giunta Regionale: 

− aver conseguito la laurea magistrale, il diploma di laurea specialistica oppure la 

laurea del vecchio ordinamento ed essere titolare di posizione organizzativa da 

almeno 5 anni con conoscenza degli ambiti legati alla valutazione della performance 

o del sistema sanitario e socio sanitario oppure fermo restando la titolarità della 

posizione organizzativa o dirigenziale aver acquisito un’esperienza almeno triennale 

in organismi di valutazione del sistema sanitario regionale. 

 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 

presentazione della domanda di ammissione.  

 

2) PRINCIPIO DI ROTAZIONE  
Poiché alla data di emanazione della citata DGR N. XI/4942/2021 il componente regionale 

del NVP di ACSS risulta essere il titolare di posizione organizzativa la domanda di 

partecipazione all’avviso potrà essere presentata: 

-  sia da dirigenti della Giunta Regionale; 

-  sia dai titolari di posizione organizzativa della Giunta Regionale e, di norma, l’individuazione 

del componente sarà effettuata su questi ultimi. 

 

La nomina a componente del nucleo di valutazione è subordinata, ove necessario, alla 

preventiva autorizzazione della struttura competente.  
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3) INCOMPATIBILITÀ  

Non possono essere nominati come componenti del Nucleo di valutazione i soggetti che si 

trovano in una delle situazioni di incompatibilità/conflitto di interessi previste dalle disposizioni 

vigenti previste dalle seguenti disposizioni: 

- articolo 14 comma 8 del d.lgs. 27 ottobre 2009 n.150; 

- articolo 6 della l.r. n. 32 del 10/12/2008; 

- D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 (Codice di comportamento nazionale dei dipendenti pubblici; 

- Codice di comportamento per il personale della Giunta Regionale (ove applicabile); 

- la DGR n. XI/4942 del 29.06.2021.  

E’, inoltre, consentita la partecipazione ai nuclei di valutazione nella misura massima di due 

incarichi.  

 

4) DURATA DELL’INCARICO  

L’incarico avrà durata triennale con possibilità di rinnovo una sola volta, previo avviso 

pubblico.   

L’incarico cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’art. 2 del D.M. 

02/12/2016, la cui disciplina è stata adeguata al nuovo contesto normativo con DPCM della 

Funzione Pubblica del 06/08/2020, ovvero in caso di decadenza o cancellazione dal citato 

elenco nazionale ovvero in caso di mancato rinnovo dell’iscrizione all’elenco medesimo. 

 

5) TRATTAMENTO ECONOMICO  

Al presidente e ai componenti del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni è corrisposto un 

compenso pari al 50% (oltre IVA se dovuta) dell’indennità spettante ai componenti del 

Collegio Sindacale di ACSS - stabilita ai sensi dell’articolo 12 comma 14 della l.r. 33/2009 - 

con esclusione di ogni rimborso spese. 

 

6) MODALITÀ E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA  

I soggetti interessati a proporre la propria manifestazione di interesse devono presentare:  

1) domanda in carta semplice debitamente sottoscritta, unita al presente avviso;  

2) dettagliato curriculum professionale, in carta semplice datato e sottoscritto; 

3) (eventuale) relazione di accompagnamento al curriculum datata e firmata con 

evidenza nel campo di valutazione in enti sanitari, enti della pubblica amministrazione o 

enti privati; 

4) fotocopia del documento di identità valido (qualora la domanda di partecipazione non 

sia sottoscritta digitalmente o trasmessa via PEC ai sensi dell’art. 65 comma 1 del d.lgs.  

82/2005 e s.m.i.). 

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda e nell’allegato curriculum hanno valore di 

dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di notorietà, ai sensi degli articoli 46 e 47 del 

d.p.r. 445/2000.  

ACSS procederà, come prescritto dalla vigente normativa, al controllo a campione della 

veridicità delle autocertificazioni prodotte. 

L’uso di dichiarazioni mendaci o atti falsi comporterà la decadenza dai benefici conseguiti 

e l’applicazione delle sanzioni previste dalla legge (art. 75 e 76 del d.p.r. 445/2000).  
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Con la sottoscrizione della domanda i candidati dichiarano di aver preso visione, tramite il 

portale istituzionale di ACSS, del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della 

Trasparenza e del Codice di Comportamento di ACSS, di accettarne il contenuto e di 

impegnarsi ad adottare, nello svolgimento delle funzioni connesse all’eventuale nomina, 

comportamenti conformi ai principi in essi contenuti.  

 

La domanda di partecipazione deve essere indirizzata al Direttore di ACSS e deve pervenire 

ad ACSS, pena l’esclusione, entro il termine perentorio di 15 (quindici) giorni decorrenti dalla 

di pubblicazione dell’avviso sul portale istituzionale (ALBO PRETORIO).  

Il termine di scadenza è prorogato al giorno successivo se lo stesso coincide con un giorno 

festivo. La domanda di partecipazione che dovrà pervenire entro il suddetto termine, può 

essere inviata con una dei seguenti modalità: 

− mediante posta elettronica certificata, unicamente per i candidati in possesso di PEC 

intestata al candidato, spedita all’indirizzo acss@pec.regione.lombardia.it allegando una 

copia del curriculum vitae e l’eventuale relazione di accompagnamento al curriculum, 

datate e firmate, con evidenza delle competenze nel campo di valutazione in enti 

sanitari, enti della pubblica amministrazione o enti privati.  

Qualora l’intestazione della PEC non indentifichi in maniera inequivocabile il candidato 

deve essere altresì allegata copia della carta d’identità, in corso di validità. 

La documentazione inviata secondo la predetta modalità dovrà pervenire in formati 

standard e sarà valida solo se effettuata secondo quanto previsto dal Codice 

dell’Amministrazione Digitale. 

Nell’oggetto del messaggio PEC il candidato dovrà specificare la seguente dicitura 

“PROCEDURA DI AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL NUCLEO DI 

VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI DI ACSS” seguita dal proprio cognome e nome. 

In caso di invio della domanda di partecipazione tramite PEC, per il rispetto del termine 

farà fede la data e l’ora di trasmissione certificata dall’invio e dalla ricezione della PEC ai 

sensi di legge e non saranno prese in considerazione le domande pervenute 

successivamente alla data di scadenza del presente avviso. 

− a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al seguente indirizzo: via Pola n. 12 – 

20124 Milano (MI). In questo caso, sulla busta contenente la domanda, dovrà essere 

indicata la dicitura “PROCEDURA DI AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DEI COMPONENTI 

DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI DI ACSS”.  

Nel caso di raccomandata AR fa fede timbro e data dell’ufficio postale accettante, 

fermo restando che non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il 

termine del quinto giorno successivo alla data di scadenza del presente avviso. Alla 

domanda dovrà essere allegata una copia in carta semplice del curriculum vitae e 

l’eventuale relazione di accompagnamento al curriculum, datate e firmate, con 

evidenza delle competenze nel campo di valutazione in enti sanitari, enti della pubblica 

amministrazione o enti privati. 

 

Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione al 

presente avviso. 
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Comportano l’esclusione automatica e immediata dalla procedura: 

− la ricezione da parte di ACSS della domanda di partecipazione successivamente al 

termine di scadenza come sopra indicato; 

− la mancata apposizione della firma in calce alla domanda, ad eccezione della 

domanda inviata via PEC secondo le modalità prescritte nel presente avviso. 

ACSS non si assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da 

inesatte indicazioni dell'indirizzo da parte degli interessati, oppure da mancata o tardiva 

comunicazione del cambiamento del recapito indicato nella domanda, né per eventuali 

disguidi postali o telefonici o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza 

maggiore. 

ACSS in caso di istanza pervenuta tramite PEC è autorizzata ad utilizzare, per ogni 

comunicazione, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti 

trasmessi da parte dell’istante.  

 

7) PROCEDURA PER LA NOMINA   

I componenti del N.V.P. saranno nominati, su base fiduciaria, con determina del Direttore di 

ACSS, previa analisi dei curricula pervenuti, diretta ad individuare le professionalità più 

idonee al soddisfacimento delle esigenze aziendali. 
Non si procederà alla formazione di graduatorie di merito o per titoli, né all’attribuzione di 

punteggi.  

La nomina a componente del nucleo di valutazione, per i componenti appartenenti al 

personale della Giunta Regionale è subordinata, ove necessario, alla preventiva 

autorizzazione della struttura competente in materia del personale. 

Nella scelta dei componenti del NVP, ACSS favorisce il rispetto dell’equilibrio di genere; 

eventuali deroghe al suddetto principio saranno adeguatamente motivate. 

 

8) INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento generale sul trattamento dei dati personali 

Regolamento (UE) 2016/679 i dati acquisiti nell’ambito della presente procedura saranno 

utilizzati secondo i principi di correttezza, liceità e trasparenza e per le finalità connesse 

all’istanza dell’interessato. 

Il trattamento dei dati personali forniti o acquisiti in occasione della partecipazione alla 

presente procedura è finalizzato all’espletamento delle attività istituzionali connesse alla 

procedura stessa.  

Il conferimento di tali dati è necessario per verificare i requisiti di partecipazione e il possesso 

di titoli richiesti, nonché per gli adempimenti successivi connessi all’espletamento della 

procedura (esame e valutazione della domanda, eventuale conferimento dell’incarico, 

gestione dell’eventuale rapporto di collaborazione). Pertanto, il mancato conferimento dei 

dati personali può precludere tale verifica.  

I dati potranno essere comunicati a terzi nei casi previsti da disposizione di legge o di 

regolamento o per assolvimento di funzioni istituzionali (ad es. in assolvimento agli obblighi di 

pubblicazione ex D.lgs. n. 33/2013 o a seguito di istanza di accesso agli atti / informazioni 

previsti dalle norme vigenti).  



 
 

Il presente documento è sottoscritto con firma digitale e conservato digitalmente secondo la normativa vigente. 

 

Il trattamento dei dati avverrà nel rispetto dei principi di cui all'art. 5 del Regolamento (UE) 

679/2016, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le suddette finalità, con strumenti 

cartacei e informatici.  

I dati personali saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento 

delle finalità per le quali sono stati raccolti e trattati nonché per il tempo previsto dalle vigenti 

disposizioni (nazionale e regionale) in materia di conservazione.  

I candidati hanno il diritto di ottenere, nel rispetto degli artt. 15 e ss. del citato Regolamento 

UE 679/2016, l'accesso ai dati personali, la rettifica, la cancellazione degli stessi e la 

limitazione del trattamento che li riguarda nonché il diritto di opporsi al trattamento.  

La relativa istanza potrà essere trasmessa ad ACSS secondo le modalità previste per l'inoltro 

della domanda.  

I candidati hanno altresì il diritto di proporre reclamo al Garante per la Protezione dei dati 

personali ai sensi dell'art. 77 del Regolamento citato.  

Titolare del trattamento è ACSS con sede legale in via Pola n. 12, 20124 Milano (MI). 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD/DPO) può essere contattato all’indirizzo di 

posta elettronica:  dpo@acsslombardia.it. 

 

9) NORME FINALI E COMUNICAZIONE AI CANDIDATI 

Tutte le comunicazioni relative al presente avviso saranno effettuale esclusivamente 

attraverso il sito istituzionale nella sezione “Albo Pretorio” e in “Amministrazione Trasparente” 

nella sezione “Bandi di concorso”. 

La pubblicazione equivale a notifica a tutti gli effetti. 

Per quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento alla normativa specificata in 

premessa e relative norme di rinvio.  

ACSS si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio: 

− di sospendere o revocare il presente avviso qualora, a suo giudizio, ne rilevasse la 

necessità o l'opportunità per ragioni di pubblico interesse quando l’interesse pubblico, 

quando gravi motivi lo consiglino o sopravvengano impedimenti normativi o di natura 

finanziaria o cadano i presupposti della procedura di che trattasi, dandone notizia 

mediante pubblicazione sul portale istituzionale; 

− di riaprire i termini dell’avviso per la presentazione della domanda, allorché alla data di 

scadenza, venga ritenuto insufficiente il numero delle domande di partecipazione 

presentate ovvero per altre motivate esigenze di pubblico interesse. 

Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno utilizzare l’indirizzo e-mail:  

direzione@acsslombardia.it  

 

 

Milano, 09/07/2021          

 

           IL DIRETTORE  

       Dott. Marco Onofri 
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