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AGENZIA DI CONTROLLO DEL SISTEMA SOCIOSANITARIO LOMBARDO

RELAZIONE ANNUALE

DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI (NVP)
SULLO STATO DEL FUNZIONAMENTO
DEL SISTEMA COMPLESSIVO DELLA VALUTAZIONE, DELLA
TRASPARENZA ED INTEGRITA DEI CONTROLLI INTERNI

(ANNO 2025)

Nucleo di Valutazione delle Prestazioni:

Giovanni Leo, Domenica De Giorgio, Gabriele Belotti.
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Relazione sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli
interni per ’anno 2024 - art. 14, c. 4, lett. a) d. Igs. n. 150/2009
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PREMESSA

L'art. 11 della L.R. 30 dicembre 2009, n. 33 ha istituito I'Agenzia di Controllo del Sistema Sociosanitario Lombardo
(ACSS), Ente di diritto pubblico dotato di autonomia amministrativa, organizzativa, finanziaria e contabile.

Con determinazione del Direttore Generale n. 66 dell'11 settembre 2024 é& stato nominato il Nucleo di
Valutazione delle Prestazioni (NVP) per la durata di un triennio, composto da:

¢ Avv. Giovanni Leo - Presidente
e Dott.ssa Domenica De Giorgio - Componente
¢ Dott. Gabriele Luigi Bellotti - Componente

I NVP si e insediato il 30 settembre 2024 e ha svolto nel corso dell'anno 2025 le attivita previste dalla normativa
vigente, con particolare riferimento:

e al funzionamento del sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa e
individuale;

e al monitoraggio degli obiettivi assegnati;

e alla validazione delle relazioni sulla performance;

e all'attuazione delle disposizioni in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione.

La presente Relazione sintetizza I'attivita svolta dal NVP nell'anno 2025, anche sulla base dei verbali delle sedute
effettuate.

COMPOSIZIONE E ATTIVITA DEL NVP NELL’ANNO 2025

Nel corso dell’anno 2025 il Nucleo di Valutazione delle Prestazioni ha operato nella composizione sopra
indicata, garantendo continuita, regolarita e costante interlocuzione con la Direzione Generale e le strutture
dell’Agenzia.

Numero delle sedute
Nel periodo 01 gennaio 2025 - 22 gennaio 2026, il NVP ha effettuato n. 11 sedute, nelle seguenti date:

N. Data

1 21 gennaio 2025
2 11 febbraio 2025
3 12 marzo 2025
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N. Data

4 16 aprile 2025

5 29 maggio 2025

6 19 giugno 2025

7 7 luglio 2025

8 24 settembre 2025
9 8 ottobre 2025

10 28 novembre 2025
11 19 dicembre 2025

PRINCIPALI AMBITI DI ATTIVITA SVOLTA

1. Anticorruzione e Trasparenza
Nel corso del 2025 il NVP ha esaminato e preso atto:
o della Relazione annuale del RPCT, illustrata nella seduta del 21 gennaio 2025;
e delle procedure operative per la pubblicazione dei dati nella sezione Amministrazione Trasparente;

o dell'evoluzione degli adempimenti normativi in materia di trasparenza e accesso civico.

E stata garantita una costante verifica della coerenza tra gli obiettivi di performance e le misure di prevenzione
della corruzione.

2. Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
Il PIAO ha rappresentato uno dei temi centrali dell'attivita del NVP nel 2025. In particolare:
e il NVP ha esaminato gli aggiornamenti del PIAO 2025;
e nella seduta del 19 dicembre 2025 sono state illustrate le anticipazioni relative al PIAO 2026-2028,

che e stato redatto in forma semplificata ai sensi dell'art. 6 del D.M. n. 132/2022, in considerazione del
numero dei dipendenti dell'Agenzia.

3. Valutazione delle Prestazioni e Relazione sulla Performance

Nel corso dell’anno il NVP ha svolto attivita rilevanti in materia di valutazione delle performance, tra cui:
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e lavalidazione della Relazione sulla Performance 2024, esaminata nelle sedute di giugno 2025;
e il monitoraggio delle schede obiettivo del personale del comparto e della dirigenza;
e |'esame delle rendicontazioni relative agli obiettivi annuali.

La Relazione sulla Performance 2024 e stata successivamente approvata dal Comitato di Direzione e destinata
alla pubblicazione.

4. Progetti RAR 2025

Ampio spazio é stato dedicato al Progetto RAR 2025, in attuazione della normativa regionale e degli accordi
decentrati.

In particolare:
e sono stati esaminati gli accordi RAR per Dirigenza e Comparto;
e il NVP ha verificato, nella seduta dell’8 ottobre 2025, il raggiungimento degli obiettivi del primo
step di valutazione al 30 settembre 2025, rilevando il rispetto delle tempistiche e il positivo
andamento complessivo del progetto;

e il NVP ha espresso parere favorevole alla prosecuzione delle attivita e al completamento degli
adempimenti previsti.

5. Sistema di Valutazione e Standard di Qualita
[l NVP ha preso atto:
e della presentazione del nuovo sistema di valutazione di ACSS attualmente in fase di verifica da parte
di ACSS con i sindacati;
e del documento relativo agli Standard di qualita dell’Agenzia, esaminato nelle sedute del 28

novembre e del 19 dicembre 2025.

| contenuti sono stati ritenuti coerenti con le finalita istituzionali e con il quadro normativo di riferimento.

6. Rapporti istituzionali
Nel corso del 2025 il NVP ha partecipato a:

e incontri con il Collegio Sindacale;
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e momenti di confronto con il nuovo Direttore Generale di ACSS;
e attivita di coordinamento con le strutture competenti dell’Agenzia.

Tali incontri hanno contribuito a rafforzare il ruolo di supporto, garanzia e monitoraggio del Nucleo.

CONSIDERAZIONI CONCLUSIVE

Il Nucleo di Valutazione delle Prestazioni, nel corso dell'anno 2025, ha riscontrato:

e il rispetto dei principi di merito, trasparenza ed equita nel sistema di valutazione;
¢ un positivo andamento complessivo delle attivita dell’Agenzia;
e una costante collaborazione con la Direzione Generale, il personale e gli organi di controllo.

I NVP conferma, anche per I'anno 2025, un clima di confronto costruttivo, un corretto funzionamento del
sistema di valutazione e una complessiva coerenza tra obiettivi programmati e risultati raggiunti.
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