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AGENZIA DI CONTROLLO DEL SISTEMA
SOCIO SANITARIO LOMBARDO

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA DI UN INCARICO DI
LAVORO A TEMPO PIENO E DETERMINATO, DELLA DURATA DI 12 MESI, PROFILO
PROFESSIONALE DI COLLABORATORE TECNICO - INFORMATICO, AREA DEl
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI, DA DESTINARE ALLA STRUTTURA
COMPLESSA SANITA DIGITALE E TECNOLOGIE INNOVATIVE

Si rende noto che, in esecuzione della determinazione del Direttore Generale n. 61
del 06/08/2026, ACSS intende procedere, ai sensi dell’art. 36 del D. Lgs. n. 165/2001,
nonché ai sensi dell’art. 50 del CCNL del Personale del Comparto Sanita 2022-2024,
all'affidamento di n.1 incarico di lavoro a tfempo pieno e determinato, della durata
di 12 mesi, profilo professionale di Collaboratore Tecnico Professionale — informatico,
Area dei Professionisti della Salute e Funzionari, da assegnare alla Struttura Complessa
Sanita Digitale e Tecnologie Innovative.

ACSS garantisce parita e pari opportunitd a uomini e donne per I'accesso al lavoro
e il frattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del DIgs n. 165/2001.

Gli aspiranti all’incarico in oggetto dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti
generali e specifici di ammissione:

REQUISITI GENERALI PER L' AMMISSIONE:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti,
cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europeaq; titolarita del permesso di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente da parte di soggetti che pur
non avendo la cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea siano
famigliari di un cittadino di uno Stato membro dell’'Unione Europea. Possono
altresi partecipare all’avviso anche i cittadini di Paesi terzi che siano titolari di
permesso di soggiorno CE per soggiornanti dilungo periodo o che siano titolari
dello status dirifugiato ovvero dello status dello stato di protezione sussidiaria;

b) maggiore etaq, aisensi della Legge 127/1997 non sussiste limite massimo di etq,
fatto salvo il limite ordinamentale per la permanenza in servizio;

c) godimento dei diritti civili e politici, non possono accedere coloro i quali siano
stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

d) idoneita fisica all'impiego (che verrd accertata dall’ Amministrazione prima
dell’immissione in servizio);

e) Non possono essere assunti nelle pubbliche amministrazioni coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione
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per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziafi
per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente
normativa di legge o confraftuale, ovvero dichiarati decaduti per aver
conseguito la nomina o I'assunzione mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da nullitd insanabile, nonché coloro che abbiano riportato condanne
con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un impedimento
all'assunzione presso una pubblica amministrazione;

| candidati che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti
amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o
precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi
dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002,
n. 313, devono darne notizia all'interno della candidatura, precisando la data
del provvedimento e I'autoritd giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella
presso la quale penda un eventuale procedimento penale. In tal caso,
I’Agenzia procederd alla valutazione di tali condanne al fine di accertare,
secondo il consolidato indirizzo giurisprudenziale la gravitd dei fatti
penalmente rilevanti, dai quali pud desumere I'eventuale inesistenza dei
requisiti di idoneitd morale ed attitudine ad espletare attivitd presso una
pubblica amministrazione; I'Agenzia si riserva di valutare, a suo insindacabile
giudizio, se le sentenze penali riportate, la sottoposizione a misure di sicurezza,
ovvero i procedimenti penali in corso risultino ostativi all’ammissione;

REQUISITI SPECIFICI PER L' AMMISSIONE:

Gliistanti dovranno essere in possesso di almeno uno tra i seguenti Diplomi di Laurea
secondo il vecchio ordinamento o titolo equipollente o titolo equiparato:

Informatica

Ingegneria Informatica

Ingegneria delle Telecomunicazioni
Ingegneria Elettronica

Ingegneria Biomedica

Ingegneria Gestionale

ovvero Laurea friennale:

classe L-08 “Ingegneria dell’'Informazione”
classe L-09 “Ingegneria Industriale”
classe L-31 “Scienze e Tecnologie Informatiche”
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ovvero Laurea magistrale:
- classe LM-18 “Informatica”
- classe LM-21 “Ingegneria Biomedica”
- classe LM-25 “Ingegneria dell’automazione”
- classe LM-26 “Ingegneria della sicurezza™
- classe LM-27 “Ingegneria delle Telecomunicazioni”
- classe LM-29 “Ingegneria Elettronica”
- classe LM-31 “Ingegneria Gestionale”
- classe LM-32 “Ingegneria Informatica”
- classe LM-66 “Sicurezza Informatica”
- classe LM-21 “Tecniche e metodi per la societa dell'informazione”

Il fitolo di studio, se conseguito all’estero, sard considerato utile purché riconosciuto
equipollente ad uno dei titoli di studio italiani dagli organi competenti ai sensi della
normativa vigente in materia.

| candidati, qualora in sede di presentazione della domanda online non abbiano gid
oftenuto il riconoscimento, potranno documentare la richiesta finalizzata
all’ottenimento dello stesso, allegando copia della richiesta e della relativa ricevuta
d’'invio alle Autorita previste dall’art. 38 D.Igs. 165/2001.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
nel bando di concorso per la presentazione della domanda di ammissione.

Sono fatte salve le equiparazioni tra le classi di laurea sopra indicate e le classi di
laurea conseguite secondo I'ordinamento di cui al D.M. 509/1999, sulla base della
tabella di equiparazione di cui al decreto interministeriale ? luglio 2009.

Sono fatte salve le equipollenze tra titoli di studio, secondo quanto previsto dalla
normativa vigente.

Si precisa che i candidati che hanno conseguito il titolo di studio presso istituti esteri
devono essere in possesso del provvedimento di equiparazione al fitolo di studio
italiano richiesto dal presente bando indicando gli estremi dell'atto di
riconoscimento da parte del M.ILU.R.

| requisiti generali e specifici previsti per I'ammissione devono essere posseduti alla

data di scadenza del termine stabilito dal presente bando. Il difetto di anche uno
solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione alla selezione.
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ATTIVITA’ DELLA STRUTTURA SANITA’ DIGITALE E TECNOLOGIE INNOVATIVE

La S.C. Sanita Digitale e Tecnologie Innovative € la struttura che guida e supporta
linnovazione tecnologica e la trasformazione digitale dell'organizzazione,
contribuendo allo sviluppo di nuovi modelli digitali a supporto dei professionisti
sanitari, dei processi aziendali e dei servizi rivolti ai cittadini.

Operando in un contesto multidisciplinare e in continua evoluzione, |la struttura si
occupaq, dellimplementazione e del monitoraggio di soluzioni innovative che
integrano competenze tecnologiche, organizzative e gestionali.

Entrare a far parte del team significa partecipare a progetti ad alto contenuto
innovativo, collaborando con professionisti provenienti da ambiti differenti e
contribuendo concretamente all'evoluzione digitale del sistema sanitario.

Attivita previste
Il candidato selezionato potra essere coinvolto nelle seguenti attivita:
- supporto alla progettazione e realizzazione di iniziative di trasformazione
digitale in ambito sanitario;
- analisi e mappatura dei processi aziendali finalizzata alla digitalizzazione e
all'ottimizzazione dei servizi;
- raccolta e analisi di requisiti funzionali e organizzativi per I'implementazione di
nuove soluzioni tecnologiche;
- supporto alla gestione di progetti innovativi in ambito ICT, data management,
interoperabilita e servizi digitali;
- collaborazione con fornitori, professionisti sanitari e stakeholder interni per la
definizione e il monitoraggio delle attivita progettuali;
- analisi di dati e produzione di report e dashboard a supporto dei processi
decisionali;
- aftivita di sperimentazione e valutazione di tecnologie emergenti applicabili al
contesto sanitario;
- supporto all'evoluzione di piattaforme digitali, sistemi informativi e soluzioni
innovative destinate agli operatori e ai cittadini.

CONOSCENZE/ESPERIENZE RICHIESTE
« conoscenze di base dei sistemi informativi e delle tecnologie digitali;

« interesse per l'innovazione e la frasformazione digitale in sanitd;
» conoscenza degli strumenti di analisi dati e produttivita individuale;
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» partecipazione a progetti universitari, tirocini o attivita di ricerca in ambito
tecnologico;

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA:

La domanda di partecipazione all’avviso pubblico dovrd essere redatta in carta
semplice secondo il modulo allegato al presente bando (Allegato A) che I'Agenzia
metterd a disposizione sul sito istituzionale (sezione: Lavora con noi — Bandi di
Concorso) e contenere le dichiarazioni in esso riportate.

La domanda di partecipazione dovra essere debitamente sottoscritta a pena di
esclusione dalla selezione. La firma non € soggetta ad autenticazione.

Alla domanda dovranno essere allegati:

— curriculum vitae in formato europeo, in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al
DPR n. 445/2000 e s.m.i., datato e firmato. Si precisa che ulteriori dichiarazioni
contenute nel curriculum che non siano state riportate anche nella domanda
potranno essere valutate a discrezione della Commissione;

- copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita.
L’Agenzia potra effettuare idonei controlli a norma dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000.

La domanda di partecipazione all’avviso dovrd essere indirizzata al Direttore
Generale dell’ Agenzia di Controllo del Sistema Sociosanitario Lombardo — Via Pola
12 - 20124 Milano — inderogabilmente:

entro e non oltre il giorno mercoledi 30 settembre 2024 alle ore 12:00

Non verranno tenute in considerazione le domande che risulteranno inviate secondo
modalitd diverse da quelle indicate nel presente Avviso, nonché dopo la predetta
data di scadenza o prima della pubblicazione del presente bando sul Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia.

L'Agenzia non si assume alcuna responsabilitd per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni dell'indirizzo da parte dei concorrenti, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del proprio recapito indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telefonici o comunque imputabili
a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Le domande di partecipazione dovranno essere prodotfte attraverso le seguenti
modalita:

- invio tramite PEC personale, all'indirizzo acss@pec.regione.lombardia.it

Il presente documento e sottoscritto con firma digitale e conservato digitalmente secondo la normativa vigente
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Si precisa che la domanda si intende validamente presentata se inoltrata
mediante I'utenza personale di posta elettronica certificata, con le modalita
previste dall’art. 65 del D. Lgs. 07/03/2005 n. 82 (Codice dell’ Amministrazione
digitale). Ai fini dell'identificazione certa dell’autore della domanda, I'indirizzo
della casella PEC del mittente deve essere obbligatoriamente riconducibile, in
modo univoco, all’aspirante candidato, pena esclusione: non sara pertanto
ritenuta ammissibile, con conseguente esclusione del candidato dalla
procedura, la domanda pervenuta tframite posta elettronica certificata (PEC)
di utenza diversa da quella di cui il candidato sia titolare. Non sard inoltre
ammissibile, con conseguente esclusione del candidato dalla procedura, la
domanda inviata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria. La
domanda di partecipazione all’Avviso, con i relativi allegati, dovrd essere
tfrasmessa in formato PDF a bassa risoluzione in un'unica spedizione.

Le domande dovranno indicare nell'oggetto della PEC la seguente dicitura:
“Domanda di partecipazione all’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la
copertura di n.1 incarico dilavoro a fempo pieno e determinato, della durata
di 12 mesi, profilo professionale di Collaboratore Tecnico Professionale —
informatico, Area dei Professionisti della Salute e Funzionari, da destinare alla
Struttura Complessa Sanita Digitale e Tecnologie Innovative”;

- invio tramite raccomandata con avviso di ricevimento A.R. all'indirizzo:
Agenzia di Conftrollo del Sistema Sociosanitario Lombardo, ACSS via Pola 12,
20124 Milano. Le domande, spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento si considerano prodotte in tfempo utile se spedite entro e non oltre
il fermine sopra indicato (a tal fine fara fede I'orario e la data dell’ ufficio
postale accettante) e ricevute dall’ Agenzia entro e NON olire 5 (cinque) giorni
di calendario dal termine di scadenza del bando (a tal fine fard fede la data
di arrivo presso il punto posta di palazzo sistema sito in via Taramelli n. 26 —
Milano).

Nel caso fosse necessario integrare la domanda, da inviarsi comungue entro e non
oltre i termini di scadenza sopra indicati, si dovra utilizzare la seguente dicitura:
“Integrazione alla domanda di partecipazione all’avviso pubblico, per fitoli e
colloguio, per la copertura di un incarico di lavoro a tempo pieno e determinato
della durata di 12 mesi, profilo professionale di Collaboratore — informatico, Area dei
Professionisti della Salute e Funzionari, da destinare alla Struttura Complessa Sanita
Digitale e Tecnologie Innovative™.
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AMMISSIBILITA’ DELLE DOMANDE E CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI:

Le domande pervenute saranno preliminarmente esaminate dalla SC Giuridico e
Risorse Umane ai fini dell’accertamento dei requisiti di ammissibilitd. Alla selezione
saranno ammessi tutti coloro che presenteranno domanda di partecipazione in
regola con i requisiti richiesti dal bando. | requisiti generali e specifici previsti per
I'ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dall
presente bando sia all'atto della sottoscrizione del contratto di lavoro.

L'elenco dei candidati ammessi verrad pubblicato sul sito internet Aziendale, la
comunicazione sul sito aziendale ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Costituiscono causa di esclusione dalla presente procedura:

* il mancato possesso di uno o piu requisiti generali o specifici;

* il mancato rispetto del tfermine di scadenza del presente avviso;

* il mancato rispetto delle modalita e termini di presentazione della domanda,
ovvero domande di partecipazione che risultino incomplete o irregolari, che
non siano state sottoscritte, che non siano state trasmesse secondo le modalitd
indicate nel presente bando o che non contengano tutte le indicazioni
richieste dallo stesso;

* |la presentazione di dichiarazioni false o mendaci.

COMMISIONE ESAMINATRICE
La commissione esaminatrice sard nominata dal Direttore Generale e composta da
tre componenti di cui uno eventualmente anche con funzioni di segretario.

VALUTAZIONE DEI CANDIDATI
| candidati ammessi saranno sottoposti ad un colloquio, da valutare fino ad un

massimo di 30 punti. Il superamento del colloquio € subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 21/30.

La valutazione dei titoli dichiarati nella domanda, da valutare fino ad un massimo di
20 punti, sard effettuata utilizzando la seguente ripartizione:

- Titoli di carriera: 10 punti

- Titoli accademici, di studio: 3 punti

- Pubblicazione e titoli scientifici: 3 punti

- Curriculum professionale: 4 punti

Nella valutazione dei titoli saranno applicate, per quanto compatibili, le disposizioni
di cui all'art. 11 del D.P.R. 220/2001. Verranno valutate le esperienze professional, i
corsi di formazione, le pubblicazioni che abbiano specifica attinenza rispetto al
profilo bandito.
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Il punteggio finale € dato dalla soomma del voto conseguito nel colloquio e dal
punteggio attribuito alla valutazione dei titoli dichiarati nella domanda.

La Commissione, al termine della selezione, formula una graduatoria finale di merito
fra i candidati ritenuti idonei.

L’ Amministrazione, nella formulazione della suddetta graduatoria, terrd conto dei
titoli che danno luogo a preferenza a parita di punteggio secondo la fattispecie di
cui all'art. 5 del D.P.R. n.487/1994, sempre che siano stati dichiarati espressamente
nella domanda di partecipazione al concorso e successivamente documentati in
caso di assunzione.

coLLoQuio

Ai fini delllaccertamento della professionalita richiesta dal presente avviso, |l
colloqguio vertera sul grado di preparazione circa le conoscenze richieste, nonche
sulle precedenti esperienze professionali.

La data e a sede dei colloqui dei candidati ammessi saranno pubblicate sul portale
istituzionale di ACSS, Sezione Lavora Con Noi - Bandi di Concorso, almeno 5 giorni di
calendario prima della data del colloquio; pertanto, la comunicazione sul sito sopra
indicato ha valore di notifica a tutti gli effetti. Per essere ammessi a sostenere |l
colloquio i candidati dovranno essere muniti di un documento di identitd in corso di
validita.

| candidati ammessi che non si presenteranno al colloquio saranno considerati
rinunciatari alla procedura di cui trattasi.

Eventuali ulteriori comunicazioni di variazione della data di effetftuazione del
colloquio sono pubblicate sul sito istituzionale dell’ Agenzia dal segretario; la nuova
data dovra essere identificata prevedendo almeno 5 giorni di preavyviso.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

L'incarico sara conferito al vincitore secondo I'ordine della graduatoria.

La rinuncia all'incarico da parte del candidato contattato dall’ Amministrazione
determina lo scorrimento della graduatoria stessa.

In caso di paritd di punteggio, l'incarico sard conferito sulla base dei criteri di
preferenza di cui all’art. 5 comma 4 del D.P.R. 487/1994.

L'incarico verrd conferito mediante la stipula di apposito contratto di lavoro.
L'accertamento dell’'idoneitd fisica all'impiego in fase preassuntiva e effettuato dal
Medico competente dell’ Agenzia. Il candidato che rifiutasse di sottoporvisi decadra
dall’assunzione. Con il presente bando viene stabilito che I'idoneita fisica all'impiego,
in stretta relazione allo specifico profilo e alle esigenze funzionali che esso deve
garantire, debba essere piena e incondizionata; tale idoneitd si configura quale
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condizione essenziale per I'effettivo instaurarsi del rapporto di impiego, rientrante a
pieno titolo fra le clausole che il candidato dichiara di accettare con la
presentazione della domanda.

Qualora il candidato non risponda alla proposta di assunzione, inviata dalla SC
Giuridico e Risorse Umane all'indirizzo mail fornito dal candidato in fase di
presentazione della domanda, con un termine per larisposta di almeno 5 giorni, verrd
considerato quale rinunciatario all’'incarico.

Si precisa che I'eventuale richiesta di proroga di inizio servizio dovra essere motivata.
La suddetta richiesta sard sottoposta al vaglio della Direzione di ACSS, a cui e
riservata la facoltd, ad insindacabile giudizio, di concedere termini maggiori per
I'immissione in servizio.

DISPOSIZIONI FINALI

L' Amministrazione siriserva la facolta di prorogare o revocare la presente procedura
qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge o se ne ravvisi
motivatamente I'esigenza per insorgenti necessita organizzative, senza che per gli
interessati possano originare pretese o diritti.

Secondo quanto previsto dal D.Lgs. 30/06/2003, n. 196 e s.m.i e dall’art. 13 del
Regolamento Europeo n. 2016/679 del 27/4/2016, i dati personali forniti dai candidati
nella domanda di partecipazione allavviso inferno non saranno diffusi e/o
comunicati a terzi. | dati personali acquisiti potranno essere comunicati, in relazione
ad uno specifico obbligo dilegge, diregolamento o di contratto, sempre nel rispetto
del principio di pertinenza e non eccedenza, a soggetti terzi quali: enti assicurativi,
assistenziali, societda assicurative, centri di elaborazione dati, collegi professionali, enti
di controllo nazionali, regionali e locali (Ministero della Sanitd, Regione Lombardia,
ATS, ASST etc.) | dati potranno essere trattati dalle persone fisiche autorizzate dal
Titolare al trattamento di dati personali ex art. 29 GDPR in ragione dell’espletamento
delle loro mansioni lavorative e che hanno ricevuto adeguate istruzioni operative.
Per quanto non contemplato nel presente Avviso si infendono qui richiamate a futti
gli effetti le vigenti norme di legge o disposizioni contrattuali. Per informazioni, gli
interessati pofranno rivolgersi all’Agenzia di Controllo del Sistema Sociosanitario
Lombardo - Via Pola 12 - 20124 Milano - all’indirizzo mail:
giuridico.risorseumane@acsslombardia.it

Il Direttore Generale
Giuseppe Micale
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